Likabehandlingsplan for Vejby IF "s fritidsverksamhet.
Mal:

Att aktivt framja rattigheter och moéjligheter samt att skaffa
handlingsberedskap mot hot, vald, mobbning, diskriminering och annan
krankande behandling

Syfte:

Syftet ar att synliggéra hur fritidsverksamheten arbetar férebyggande for
att framja likabehandling av barn, ungdomar och vuxna och hur vi skall
agera nar barn, ungdomar eller vuxna blir utsatta fér trakasserier,
diskriminering eller annan krankande behandling.

Vart mal &r att framja barn, ungdomars och vuxnas lika rattigheter oavsett
utseende, personlighet, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning eller
funktionshinder och férhindra trakasserier och annan krankande behandling
av bade barn och vuxna.

Vi arbetar for att:

e Vi pa fritidsverksamheten ska tillsammans motverka varje form av
diskriminering eller kréankande behandling.

e Vi ska starka barnen och ungdomarnas sjalvkansla genom att alla
skall bli sedda, hoérda och berdrda.

e Alla ska kéanna sig trygga i fritidsverksamheten.

e Alla ska medverka till att vi har en trygg miljé.

Krankande behandling &r ord eller handling som pa olika satt gér att nagon
kanner sig illa behandlad. Krankningar kan vara: svordomar, fula ord,
kénsord, foroldmpningar, slag, sparkar och knuffar, fasthallning, utfrysning,
hot och tvé’mg, miner, gester, skratt, suckar, fniss, ryktesspridning, klotter
och stéld.

Krankningar utférs av och drabbar béde barn och vuxna.

Krankningar kan féorekomma mellan barn och barn, mellan barn och vuxna
och mellan vuxna och vuxna.

En krankning kan aga rum vid ett tillfalle eller upprepas.



Genomférande/ aktivitet

Vi utgar fran vart férhallningssatt:

Vi ser varje barn och ungdom som unikt.

Vi ar och har ratt att vara olika.

Vi stédjer varje barn och ungdom att utveckla sina férmagor,
resurser och kunskaper.

Varje barn och ungdom skall kdnna tillit och tilltro till sin egen férmaga
och kanna att
"jag duger”.

Foérebyggande atgarder:

Alla barn och ungdomar blir sedda, hérda och berdrda. Vi lar dem
hur man méter varandra med respekt, 6mhet, gladje och tillit.
Ansvarig: Alla pedagoger.

Vi arbetar med forumteater/varderingsévningar regelbundet (ca
varannan vecka) men intensifierar detta vid behov.
Ansvarig: Alla pedagoger.

Vi for regelbundna samtal med barnen och ungdomarna om hur man
ar och bdr vara mot varandra (storméten 1 gdng/man).
Ansvarig: Alla pedagoger.

Barnen och ungdomarna far klara ramar och regler som ger goda
forutsattningar for lek, umgange och aktiviteter. Vi diskuterar med
barnen och ungdomarna under tiden, hur de upplever sin situation
och darigenom observerar vi hur de mar (fingertoppskénsla).
Ansvarig: Alla pedagoger.

Vi vill med var pedagogiska verksamhet bade inne och ute gora det
madjligt for barnen att undersdka, uppleva och méta andra barn och
vuxna i ett positivt klimat och samspel. Aterkommande samtal sker
rorande bemoétande av barn i olika former som i handledning, i
pedagogiska diskussioner, pa planeringstid och pa
personalkonferenser.

Ansvarig: Klubbchef och alla pedagoger.

Inskolningsrutiner finns for att s& smidigt som méjligt skola in nya
barn vid ex. terminstart. Vart mal &r att géra bra och genomtéankta
gruppindelningar som stéder barnen och gruppen.

Ansvarig: Klubbchef och berdérda pedagoger.



Atgarder vid diskriminering eller krankande behandling .

Alla signaler rérande trakasserier, diskriminering eller krankande
. o

behandling tas pa allvar oavsett om de sker mellan barn - barn,

barn - vuxen eller vuxen - vuxen.

1. Vuxna ar skyldiga att agera vid varje fall av diskriminering eller
krankande behandling.

2. Vid upprepad diskriminering eller krankning ska anmalan gdéras till
Verksamhetsansvarig/Klubbchef.

Nar ett barn kranker ett annat barn

Personalen som har gjort iakttagelsen har skyldighet att félja upp den
misstankta krankningen med inblandade barn. Barnen involveras aktivt i
arbetet och ses som viktiga resurser i detta arbete. Vi anvander oss av
medling, detta innebar en beratta lyssna process dar vi ar en opartisk
tredje part. Ett tillrattalagt samtalsforum dar processen ar lika viktig som
malet.

Handelserna fdljs upp och atgarder planeras pa planerings/arbetslagstraff
snarast majligt.

Vid allvarligare krankningar informeras Klubbchefen.

Barnets foraldrar kallas till informationsméte med ansvarig personal.
Klubbchef, inblandad personal samt foéralder reder ut det intraffade.

Vid behov uppréattas ett atgadrdsprogram. Klubbchefen dokumenterar.
Vid uppféljningssamtal med samtliga avgérs om nytt atgdrdsprogram
skall upprattas eller om nytt motestillfalle skall bokas in. I annat fall
avslutas arendet, Klubbchefen dokumenterar.

Nar barn blir krankt av personal

Personal som upplever att ett barn blir krankt av annan personal har
skyldighet att ta upp detta med berérd personal samt klubbchef.
Klubbchefen och ev. fackligt ombud traffar den som kranker barnet foér att
lyssnha av vederbdrandes upplevelse. Klubbchefen och alla inblandade
diskuterar igenom det intréffade. Vid behov upprattas ett atgardsprogram.
Klubbchefen dokumenterar.

Tidpunkt for uppféljningssamtal faststalls.

Vid uppféljningssamtal med samtliga avgérs om nytt atgérdsprogram
skall upprattas eller om nytt moétestillfalle skall bokas in. I annat fall
avslutas arendet, Klubbchefen dokumenterar.

Om arbetet inte leder till att krdankningarna upphdr ansvarar klubbchefen
for att arbetsréttsliga atgarder vidtas i enlighet med lagar och avtal samt
att styrelsen informeras.



Krankning av personal

N&r ndgon upplever sig krankt véander man sig till klubbchefen.
Klubbchefen forvissar sig om att kontakta skyddsombudet samt styrelsen
och att krankningarna dokumenteras. Klubbchefen samtalar dven med
den som krankt och dokumenterar motpartens berattelse.

Berdrda parter traffas for att tydliggdra situationen samt finna en I6sning
som samtliga parter kan acceptera. Klubbchefen dokumenterar samt
ansvarar for atgarder som ska vidtas. Det kan bli arbetsréattsliga atgarder i
enighet med lagar och avtal.

Tidpunkt for uppfdéljningssamtal faststalls.



