Tranarkontrakt

. Som ledare i fotboll representerar du bade Fittja IF och hela den svenska fotbollen. Tank pa
detta i ditt upptradande i alla sammanhang.

o Du ska kanna till Fittja IF:s foreningspolicy, samt som ledare félja de riktlinjer som finns i
spelarutbildningsparmen samt i SvFF:s skrift Fotbollens Spela, Lek och Lar.

. Som ledare i Fittja IF skall du ténka pa att vara “ratt” kladd vid matcher (klubbtréja). Ledare
som haller i traningen skall vara ombytta.

o Att delta pa mate, traffar och aktiviteter som galler den enskilde ledaren. Om inte, sjélv ta del av
den information som gavs.

o Gor en grov arsplanering for laget.
o Ha en tydlig rollférdelning i ledarstaben.

o Skapa en dialog med spelare och foraldrar. Foraldraméte ska hallas minst en gang per sasong
dar en styrelsemedlem skall nérvara.

. Ta kontakt med domare innan match och stétta fore, under och efter match.

. Ledaren planerar och genomfor tréningen med lekar, évningar och spel som stimulerar spelare i
dess olika utvecklingsaldrar.

. Alla ska ha roligt nar de utdvar fotboll. | de lagre aldrarna maste allvaret tonas ner och fokus
laggas pa att "leka fotboll”. Allvaret kommer att 6kas successivt efter hand som man blir &ldre.

. Stall inte storre krav pa spelaren och laget &n de kan klara med tanke pa deras kompetens,
utveckling och alder.

. Aktiviteter utanfor fotbollen med laget skall uppmuntras, det framjar kamratskap.

o Var positiv och uppmuntrande. Det skapar gladje och 6kar foérutsattningen fér god atmosfar och
effektiv inlarning.

o Framja kamratandan, dgna tid at alla spelarna men glém inte individen -
”SATT SPELAREN I CENTRUM”.

Detta kontrakt galler fran 1:a januari 2015 -31 december 2016

NOISDOIg den.......oveiiii e

Tranare Foralder (under 18ar) Chefstranare

Klicka hir for att godkinna!



https://drive.google.com/open?id=1md2dcrIYIH7nNPpMFw_uUlwAvnYjmyBLPCg3XXrRqVw

