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Inledning

Verksamhetsplanen tas fram av respektive chefstrénare/samordnande tranare i samrad med lagens
tranare, ledare och férdldraféreningsrepresentanter. Er uppgift nar ni ska utforma lagets
verksamhetsplan &r att omséatta de mél och aktiviteter som ar angivna i Fittja IF verksamhetsplan till
en beskrivning av egna aktiviteter. Beskriv hur ni tanker genomf6ra dessa aktiviteter for att uppné
dels Fittja IF:s madl samt de mal ni satter for er egen verksamhet.

Verksamhetsplaneringen ar en process dar samtliga ledare som finns i gruppen ska involveras. Det ar
av storsta vikt att planeringen ar férankrad hos de som skall genomféra planeringen som ledare, men
ocksa foraldraforeningen och inte minst spelarna och deras foraldrar bor vara val medvetna om den
Overgripande planeringen for sdasongen.

Om férandringar gallande turneringar och lager sker efter att lagets verksamhetsplan har blivit
godkand s& méste det anmalas till respektive chefstranare for avstamning innan formell
anmalan/bokning gors till arrang6ren. Chefstranaren kan da bevilja eller neka laget forandringen.

Ditt uppdrag som tranare i Fittja IF innebér att du ansvarar for att utbilda spelarna enligt de riktlinjer
som Fittja IF tillhandahéller. I dokumenterad form finns ett antal policyskrifter samt “Utvecklingsplan
for spelare”. Dessa dokument ar synkroniserade och ska ses som ett styrmedel fér Fittja IF.
Utvecklingsplanens syfte ar att ange de dvergripande riktlinjerna for den traning, som ska utveckla
spelarna bdde individuellt och som lagspelare. Traningen ska ge spelarna maximala forutsattningar att
utvecklas utifrdn sina egna forutsattningar och bidra till att f& fram spelare till Fittja IF:s A-lag

Las noga igenom samt arbeta aktivt med det avsnitt som ar aktuellt for laget/aldersgruppen nar ni
planerar verksamheten.

Som Fittja IF-tranare finns det krav pd noggrann sasongsplanering samt en mer detaljerad planering
for det enskilda traningspasset. Uppfoljning av samtliga planering skéts av chefstranare for pojk- resp
flickverksamheten samt ungdomsakademin och vid frédgor och funderingar kring sasongs- och
traningsplaneringen ska chefstrénaren i férsta hand konsulteras.

Foljande punkter skall enligt féljande uppstalining ingd i lagets verksamhetsplan:

1. Organisation

1.1 Tranare/ledare

1.2 Spelare

1.3 Foraldraférening och Fittja IF-stilsforadlder

2. Lagets-/traningsgruppens-/aldersgruppens mal
(Mdlen ska sd 1dngt som det &r mojligt vara matbara och tydligt beskrivna)

3. Aktiviteter

3.1 Sasongsplanering

3.2 Tréningsplanering

3.3 Tavlingsplanering

3.4 Vi spelar ihop

3.5 Fittja IF Stilen

3.6 Medarrangorer i Fittja IF:s egna turneringar
3.7 Utbildning for tranare och ledare
3.8 Utbildning for spelare

3.9 Tranar-/ledarméten

3.10 Foraldraméten

4. Budget och spelaravgifter
4.1 Budget
4.2 Spelaravgifter
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Har féljer nu riktlinjer for samtliga punkter som skall ingd i verksamhetsplanen:

1. Organisation
1.1-1.4 Skriv forteckning dver foljande funktioner.
1.1 Tranare och ledare med kontaktuppgifter till dessa
1.2 Spelare och deras initialer
1.3 Foraldraféreningen och Fittja IF-stilsféralder med kontaktuppgifter till dessa

2. Lagets-/traningsgruppens-/aldersgruppens mal

Beskriv och definiera de mal som satts for verksamheten.

Exempelvis:

Varje spelare i &ldersgruppen skall ha deltagit i ett visst antal turneringar under 3ret.
Alla ledare skall ha genomgatt minst en utbildning under aret.

Forsok att beskriva malen sd att de ar specifika, matbara, engagerande, realistiska, tydliga och
accepterade. De ska dven vara kommunicerade med samtliga trénare och foéraldraféreningens
representanter.

3. Aktiviteter

3.1 Sasongsplanering
Beskriv samtliga aktiviteter som laget planerar att genomféra, antal tréningar per vecka, traningslager,
seriespel, turneringar, malvaktstraning, osv. Aktiviteterna skall om det ar méjligt anges med datum.

T ex:
Foljande aktiviteter ska genomféras:

Traningar
- 2 tréningspass/vecka och ett extra tréningspass "Dela och spela”
- Malvaktstréning 1 pass/vecka (ingdr i den ordinarie traningen)

Tranings-/match
Fittja BP

Tavlingsaktiviteter — Utomhus
S:t Erikscupen (P11)

Nordahl cup, Orebro 20-24 maj
Oktoberpokalen, Djursholm

osv

Tavlingsaktiviteter — Inomhus
ST cupen 28-30 december
osv

Sommaruppehall
16 juni — 1 augusti

Under &ret Iamnas information kontinuerligt om kommande aktiviteter pa lagets hemsida:
www.laget. se/FittjalF




FITTIAIF 2016

3.2 Traningsplanering

Beskriv Gversiktligt vilka moment som kommer att prioriteras i traning. Innehdllet kan variera dar vissa
lag/grupper har det styrt med teman (yngre lag som behdver allsidig traning/inlarning), medan andra
lag/grupper anpassar innehdllet utefter "Fittja IF:s utvecklingsplan for spelare” som kan variera
beroende pé var laget/spelarna star i sin utveckling.

3.3 Tavlingsplanering

Lagens tavlingsverksamhet bestdr av seriespel och turneringar enligt lagens egen planering. Har vill vi
att ni beskriver varje tavlingsaktivitet s3 noggrant som méjligt, se exempel nedan. Var noga med att
kolla upp kvalitet p& turneringen i forvdg och stdam av med aldre dldersgrupper och chefstranaren i
Fittja IF innan anmalan.

T ex:

S:t Erikscupen, P11-serie

- 7-manna, 2 lag

- Alla ska f& starta och spela minst en halvlek, minst varannan match.

- Alla ska f& prova pd minst tre olika positioner.

- Prestationsmal ar viktigare &n resultatmal. Att spela en bra och utvecklande fotboll som gynnar
individernas prestationer gar fore resultatet i den enskilda matchen.

Helsingfors cup, Finland

- Internationell turnering, 7-manna, 2 lag

- Alla ska f& starta minst tvd matcher och delta (garanterad speltid) i minst tva matcher.

- Mélsattningen ar att léra sig hantera en resa ldngre bort i Norden i grupp samt fa méta bra
internationellt motstdnd i en utvecklande miljo.

- Malet (resultatmalet) ar att ga till "A-slutspel”, men det far inte ga fore prestationsmalen.

- Minst en social aktivitet ska genomforas pd plats

3.4 Alla ska med!

Beskriv ndr och vilka aktiviteter som skall genomféras inom ramen for Alla ska med-programmet.
Ansvarig tranare med hjalp av Fittja IF-stilsforalder ansvarar fér genomforandet av denna del men det
ar viktigt att hela trénar/ledargruppen ar delaktiga.

3.5 Fittja IF Stilen

Ta gemensamt fram och beskriv "“lagets/gruppens Fittja IF Stil” som ledare, spelare och foraldrar
staller sig bakom. Den skriften ska laggas in i verksamhetsplanen.

Beskriv dven vilka regler som galler betrdffande utrustning i samband med traning och matcher. Det
ska synas att det ar Fittja IF-lag som trénar och spelar!

3.6 Medarrangorer i Fittja IF:s egna turneringar
Skriv in de turneringar som ni ska vara medarrangorer i och beskriv arbetsuppgifterna och omfattning
i timmar/dagar.

3.7 Utbildning for tranare, ledare och foraldraféorening

Skriv in de utbildningar som ledarna runt laget har och om det finns planer p& utbildningar som ska
genomfdras under &ret for tranare, ledare och foraldraféreningen. Se Fittja IF:s verksamhetsplan,
avsnittet Utbildning.

3.8 Utbildning for spelare

Skriv in de utbildningar som planeras for spelare under &ret, t ex ledar- eller domarutbildning, Fittja
IF-stilsutbildning osv. Se aven Fittja IF:s verksamhetsplan, avsnittet Utbildning.

3.9 Tranar-/ledarmoten
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Har beskrivs de moéten som ar planerade for trénare, ledare och foraldraféreningen, bade de centralt
arrangerade motena som framgdr av métesordning i Fittja IF:s verksamhetsplan samt de méten som
genomfors inom laget/aldersgruppen. Ange om majligt datum.

3.10 Foraldramoten

Har beskrivs de mdten som ar planerade for féraldrar och anhdériga. Ansvarig tranare ska alltid delta
pa dessa moten, framfor allt géllande de sportsliga frdgorna. Ange om mojligt datum.

Forslag pa foraldraméten:

Februari: Presentation av lagets/aldersgruppens verksamhetsplanering och budget.

Maij: Detaljplanering angdende sommaraktiviteter presenteras.

Sep/Okt Utvardering av sdsongen (féraldraféreningen och tranarna/ledarna). Information om
tavlingssasong host, eftersasong och kommande sasong.

Nov/Dec: Start av verksamhetsplanering. Arsméte med val av styrelse. Genomférs i samband

med stormote.

4. Budget och spelaravgifter

4.1 Budget
Lagg in lagets/traningsgruppens budget.

4.2 Spelaravgifter
Lagg in de avgifter som avser spelarna.

T ex:
Spelaravgifter for spelare i Fittja iF Xxx bestar av avgifter till Fittja IF centralt samt avgifter till lagets
egen kassa (Foraldraféreningen). For 2016 ar totala avgiften per spelare xxxx kr.

Avqifter till Fittja IF (betalningsavi kommer hem via posten och ska vara inbetald senast 30/11):
- Deltagaravgift: xxxx kr
- Medlemsavgift: xxx kr

Avqifter till lagets kassa (féraldraféreningsavaifter):

- Lagavgifter till verksamhet (féraldraféreningen) ar totalt xxxx kr
- Lagavgiften betalas (datum, engangssumma, delbetalning mm)
- Ev. Spelarkonton (beskriv hur det fungerar och hur det anvéands)
- Ovrigt...

Pengarna satts in pa Foraldraforeningens konto i xxxxbanken: Clearingnummer: xxxx Kontonr:
XXXXXXX

Sammanfattning

Verksamhetsplanen skall vara en hjélp for dig sjalv att strukturera Er verksamhet i olika former under
dret. Den skall ocksd fungera som en total beskrivning av Er verksamhet for spelare och deras
anhoriga. Att lagga tid pd en detaljerad verksamhetsplanering ar grunden for att kunna lagga all kraft
pd sjdlva verksamheten under sasongen.
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Att téanka pa

Traningslager

Syftet med traningslagret

Sasongsperiod for traningslagret

Spelarnas ledighetsperioder innan och efter traningslager

Traningsunderlag och alternativa traningsunderlag om de yttre férutsattningarna férandras under
lagret.

Kost och logi pa plats

Alternativa aktivitetsmajligheter pé plats

Belastning/antal pass kontra sasongsperiod/syfte vid tréningslager/aktivitet
Traningsmatcher kontra belastning/antal pass samt syfte med traningslager

Resans form och langd till tréningslager/aktivitet kontra lagret/aktivitetens kvalitet och syfte.
Kostnader for och finansiering av lager, ev egenavgifter

VVVYVY

VVVVYVYY

Traningsplanering:

Vad sager Fittja IF:s Utvecklingsplan for spelare?

Sasongsperiod: vilka moment skall prioriteras?

Antal tréningspass per vecka/ménad

Storlek pa trupp kontra hall/trdningsplan

Underlag

Tranarresurser (specialtranare, malvaktstranare osv)

Mal, syfte, instruktionspunkter i enskilda 6vningar.

Planera ocksé traningen sd att ni utnyttjar den plan/halltid ni har maximalt. Lépuppvarmning,
nedjoggning, fysisk traning samt stretching kan oftast skétas innan och efter ordinarie traningstid
pa alternativa ytor

> Kom ihdg: Du blir bra pd det Du tranar pa!

YVVVYVYYVYVVYY

Tavlingsplanering:

» Sasongsperiod

> Antal traningstillfallen infér tavlingstillfallet
» Spelarnas ledighetsperioder
» Turneringens underlag (konstgras, naturgras osv)
» Turneringens langd

» Turneringens matchfrekvens
>

>

>

>

>

Speltid p& matcherna
Turneringens kost och logi
Turneringens kringarrangemang
Resans form och langd till turneringen kontra turneringens syfte och kvalitet
(Se aven "Policy for lagens tavlingsverksamhet”)
Efter genomfdrd turnering lamnas en skriftlig rapport till chefstranare.



