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1. Syfte med dokumentet

Syftet med utbildningsplanen ar att ge medlemmar och andra intresserade en tydlig bild av hur Fittja IF:s
verksamhet bedrivs fran knatte till veteran. Dokumentet inleds med ett antal generella riktlinjer fér hela
klubben och &r sedan uppdelad utifran arskullarnas specifika riktlinjer och principer. Dokumentet &r levande och
uppdateras infér varje sasong. Dokumentet bygger pa Svenska fotbollférbundets spelarutbildningsplan samt
Fotbollens spela, lek och lar, dar fordjupning kan fas for de som &r intresserade.

Fittja IF vill i framtiden framfor allt utveckla den del av dokumentet som handlar om spelarutbildning. Detta
innebar att tydligare kunna stotta vara ledare i vad vi ska trana p3, nar detta ska ske och hur vi gor det.

2. Vision

En fotbollsklubb som tar ansvar for alla barn, ungdomar och ledare i kommunen som vill utéva fotboll, oavsett
deras kunskap, fardighet eller ambitionsniva och som samtidigt erbjuder en fotbollsutbildning pa sa hog niva att
vi ska kunna utbilda elitspelare hela vagen inom den egna klubben.

3. Mal

1. Atterbjuda sa manga spelare, ledare och féraldrar som majligt att ta del av Fittja IF:s
Spelarutbildning pa ett sa jamlikt satt som mojligt.

2. Attfostra spelare som fortsatter spela i Fittja IF:s senior och representationsverksamhet eller tar
steget vidare till motsvarande verksamhet i andra féreningar.

3. Attfostra spelare, som om de slutar spela fotboll, far mojligheten om att bli ledare eller domare inom
fotboll.

4. Attfostra spelare for svensk elitniva.

4. Organisation

Klubbens styrelse viljs pa arsmote av medlemmarna. Fotbollsverksamheten styrs sedan via tva sportrad
(herr/pojk respektive dam/flick) dar styrelse och operativ organisation ar representerade. Kontaktuppgifter
finner ni pa www.laget.se/FittjalF.

Fittja IF:s dagliga fotbollsverksamhet leds av klubbchef Sinan Baysal tillsammans med féljande
roller och personer:

Inképsansvarig: Gulabi Bugdayci
Fotbollsutvecklare: Halil Baysal
Foreningsutvecklare: Havin Baysal
Sportchef Seniorer: Adam Bardak

Ass. Sportchef Seniorer: Fredrik Notice
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5. Fittja Stilen — att vara en Fittja IF:are

Fittja Stilen &r var vardegrund och vara riktlinjer for hur en Fittja IF medlem representerar sin klubb, sitt lag och
sig sjalv. Punkterna har under ar en del av Fittja Stilen, ni hittar dokumentet i sin helhet pd www.laget.se/FittjalF.

5.1 Spelare
e Jagtar ansvar for mina egna handlingar och utveckling.
e Jaglyssnar och respekterar de ledare och féraldrar jag moéter i Fittja IF.
e Jag hélsar och vdalkomnar manniskor vid alla aktiviteter i Fittja IF.
e Jagtar mig an traning, match och andra aktiviteter med energi och fokus.
* Jagklar mig i Fittja IF kldder enligt lagets regler och visar respekt fér min matchtrgja.
e Jaganvéander ett vardat sprak och undviker svordomar och kénsord.
e Jagutmanar normer och férdomar och hjalper alltid de personer som behdéver hjalp.

5.2 Tranare
e Jagtar ansvar for mina egna handlingar och utveckling.
e Jagstar for positiv feedback och uppmuntran.
e Jagar tydlig i mitt forhallningssatt till spelare och foraldrar.
e Jaguppmarksammar alla spelare och halsar pa alla.
e Jaglater spelarna ta egna beslut i matcher utan att detaljstyra.
e Jaganvander frageteknik for att involvera spelarna i sin egen utveckling.
e Jagforesprakar alltid fair play och gott uppférande.
e Jagstoder domare och matchfunktionarer i deras roller pa ett positivt satt.
e Jaglyssnar och tar till mig feedback fran klubbens ansvariga.
e Jagutmanar normer och fordomar.

5.3 Foraldrar

e Jag hjalper mitt barn att ta ansvar for sina egna handlingar och utveckling.

e Jaguppmuntrar och hejar pa mitt barn i traning och match men jag coachar inte eller detaljstyr.

e Jagforstar gransen mellan foraldraskap och ledarskap och later tranarna, oavsett om det ar andra
foraldrar eller externa trénare, skota verksamheten.

e Jagtar initiativ till motesformer inom truppen dar foraldrar och ledare under ordnade former far ge
varandra feedback.

e Jagfragar inte efter resultat utan stottar genom att fraga om upplevelsen i traning och match.

e Jagutmanar normer och férdomar.

5.4 Alltid ett steg till
| separat dokument kallat Var vardegrund finns utférlig information om hur arbetet med Fittja Stilen och
Fotboll for alla ska bedrivas i var klubb.

FITTJA STILEN!

FORENING — FAMIL] — HEM



http://www.laget.se/FittjaIF

FlTT]A IF Frdn Knatte till Veteran

6. Spelidé, strategi och metod
6.1 Spelidé

Fittja IF:s spelidé &r att utveckla spelare som vill och ar trygga med att hantera bollen i alla situationer.
Speluppfattning och formagan att skapa sig tid och yta att hantera bollen ger spelarna maéjlighet att sjdlva fatta
ratt beslut pa planen, bade i traning, match och egentraning.

Fran tidig alder innebéar det att vi later spelarna ta egna beslut i 6vningar och i match. Vi stimulerar till 6vningar
déar spelarna far manga bolltouché samtidigt som de hamnar i matchlika situationer dar de maste vardera vilket
beslut som ar bast. Som ledare stéller vi hellre fragor i form av ”"Vad tankte du nér du slog den passningen?”
istallet for att detaljstyra varje beslut.

Ramarna till var spelidé kommer fran de moment som vi lagger till varje ar, i enlighet med Svenska
fotbollférbundets “Spelarutbildningsplan” och dess progression. Ju adldre spelarna blir desto mer innehall
kommer till i form av spelsystem, moment m.m.

Spelidén ar i grund och botten passningsorienterad men vi vill skapa en fotbollsmiljo dar det ar spelarna
tillsammans pa planen som avgdér om passningen ska vara kort eller 1ang, bakat eller framat. Spelidén handlar
ocksa om att satta sina lagkamrater i gynnsamma positioner genom att spela bollen pa ratt fot, kommunicera
pa korrekt satt och ge alla mgjligheten att lyfta blicken fran bollen.

6.2 Strategi och metod
For att na vara mal har vi féljande strategi och metod i Fittja IF.

e Uppdatera och implementera denna utbildningsplan for att tydliggéra for alla medlemmar vilka
rattigheter och skyldigheter som finns i Fittja IF.

e Arbeta malmedvetet med fotbollsutvecklaren och andra klubbansvariga som tar ansvar foér arskullar
och aktivt arbetar med traningsinnehall utifran spelidé, utbildning av befintliga ledare och rekrytering
av extern kompetens.

e Arbeta aktivt mot kommun for att skapa maojlighet till tranings- och matchfaciliteter som lockar barn
och ungdomar att spela fotboll.

e Arbeta aktivt med vardegrundsfragor eftersom det ar en metod som i langden utvecklar spelare,
ledare och fordldrar som tar ansvar for sin egen utveckling.

e Utmana géllande normer och fordomar for att alltid vara steget fore i den individuella och kollektiva
utvecklingen.
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7. Fittjamodellen

Fittja IF organiserar sina trupper utifran principerna att vi ska utbilda sa manga spelare som majligt samtidigt
som vi férbereder spelare med hég ambition for elit verksamhet. Den breda fotbollsutbildningen star inte i
motsats till kvalitativ fotbollsutbildning i Fittja IF och vi tror pa att utbilda, uppmaéarksamma och uppmuntra den
potentiella talangen hos alla individer sa langt upp i aldrarna som majligt.

Illustrationen av hur vi organiserar vi trupper ska ses som en overblick, givetvis kan den fran sasong till sdsong
justeras beroende pa vilka forutsattningar klubben har i olika arskullar. Det ar dock klubbens mal att vara
konsekventa i sin trupporganisation for att ge medlemmarna en tydlig bild av hur klubben bedriver sin
verksamhet fran knatte till veteran.

Forvantningar Foraldrar Forvantningar Spelare
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7.1 Fittjamodellen — delmal

Fittja IF har féljande delmal i var fotbollsverksamhet som styr var sportmodell och de val vi gor i
organisation av trupper och nivaindelningar:

e Etablera och stanna i division 2 (seniorer)
e Forbereda Pojk-14 till elitniva nasta ar
Dessa delmal som finns for att skapa utbildningsmiljcer for elitforberedande verksamhet gor att vi vid 14-

(pojk) och 15-ars alder gor féljande val:

e  Ennivaindelad trupp 1 pa pojksidan med cirka 16-18 spelare.

Dessa val ar en balans mellan var fraimsta princip att utbilda, uppmarksamma och uppmuntra all potentiell
talang i arskullarna och att forbereda spelare for elitverksamhet. Den breda och kvalitativa utbildning som
Fittja IF erbjuder fram till 14 ars alder spetsas har for att forbereda infor ovanstaende delmal samt framtida
elitmiljo.

Stravandsmal for antalet egen fostrade spelare ar foljande:
e P14-90-100% egna spelare
e P15-80-100% egna spelare
e P16-80-100% egna spelare
e U17-60 % egna spelare
e U19-60 % egna spelare
e Herrlag division 2 — 50 % egna spelare

Definition: minst ett ar fér klubbens ungdomslag i dldern 10-16 dr eller tre ar fér klubbens ungdomslag i dldern
10-19 ér.

7.2 Fittjamodellen — traningsmangd

Fittja IF:s principer for traningsméangd ar foljande:

e  Kvalitet for kvantitet — mangden ar viktig forst nar vi kan fylla den med innehall av kvalitet.

e Progression — ju dldre spelarna blir desto mer tilldts man trédna organiserat.

* Spontanfotboll star for en stor del av spelarnas individuella utveckling och passion for fotboll. Den
organiserade fotbollen ska inte begransa den spontana och bada delarna ska vardesattas.

e AttutOva andra idrotter ska mojliggoras langt upp i dldrarna, dven vid 14-15 ars alder da fotbollen i
vissa trupper ska vara den prioriterade idrotten.

e De faktiska fotbollsytorna i kommunen utgor en viktig aspekt for vad vi kan erbjuda arskullar och kan
forandras fran ar till ar samt kan se olika ut i delar av kommunen.

Tabell traningsmangd

u17/u19 3-4 ggr Damjunior 3-4 ggr
P14-16 3-4 ggr F14-15 3-4 ggr
P13 2-3 + klubbtraning F13 2-3 ggr
P12 2-3 + klubbtraning F12 2-3 ggr
P11 2 ggr + klubbtraning F11 2-3 ggr
P/F8-10 ar 2 ggr/vecka

P/F6-7 ar 1 ggr/vecka
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7.3 Fittjamodellen — match

Matcher ska ses som en férlangning av var traningsverksamhet och ge spelarna majligheten att prova de
moment vi trdnat pa. Att alltid géra sitt basta och forsoka vinna matchen ar en grund i fotboll och ar darfor
inget vi varken behdver forstarka eller forminska for barn och ungdomar.

Principer vid match:

e Enklarutiner och genomgangar — valj fa och tydliga saker att fokusera pa innan match, i halvtid och
efter. Positiv feedback ar ett krav.

e  Positiv forstarkning. Fokusera feedback under match kring de delar ni valt ut och garna tranat pa
innan.

e Mycket speltid med fa avbytare.

e Fokus pa att gora sitt basta och att ta ansvar for sin egen och lagets insats.

e  Fair play vid alla tillfallen.

Mer detaljerade riktlinjer for matchspel finner ni i avsnitten 5-, 7-, 9- och 11-manna.

7.4 Fittjamodellen — nivaanpassning och nivaindelning

| Fittja IF anvander vi oss av tva begrepp som ar vasentliga att beskriva och forankra; nivaanpassning och
nivaindelning. Begreppen ar vart sitt att inom klubben skapa den basta och roligaste formen av
fotbollsutbildning vi kan samtidigt som vi far med oss sa manga spelare som méjligt uppat i aldrarna.

7.4.1 Allmént nivaanpassning och nivaindelning

Nivaanpassning

Nivaanpassning ar vart satt att inom vara trupper ge alla spelare majlighet att trdna- och spela utifran sin niva.
Nivaanpassning sker i form av att spelare far trana pa moment utifran hur langt man kommit i sin utveckling,
inte helt olikt skolan. Spelarna tillhor fortfarande samma trupp och far uppleva fotbollen tillsammans med sin
kompisar men har dnda mojligheten att genomfdra traningar och matcher med spelare pa samma niva, vilket
kan betyda allt fran tekniskt, spelforstaelse, koncentration och dagsform.

Nivaanpassningen ska inte vara statisk i form av uppdelade grupper som isoleras utan ska kunna foérandras fran
traning till traning och match till match. Verktygen fér en fungerande nivaanpassning ska externa, foréldra- och
ungdomstranare fa genom internutbildningar och stéd av Fotbollsutvecklare. Nivaanpassning utbildar vi inom
frdn P/F10.

Nivaindelning

Nivadindelning i Fittja IF 4r nar vi selekterar spelare till specifika trupper eller traningsgrupper. Detta sker inom
klubben infor P14 samt F15. Nivdindelningen innebar en mer statisk form av uppdelning dar de spelare med
hogst ambitions- och fardighetsniva sdker och erbjuds en plats i trupp 1-verksamhet eller fortsatt spel i sin
geografiska trupp. Nivaindelningen féljs alltid upp med traningsrotation och gemensamma chefstranare som
bibehaller en réd trad i verksamheten.

Nivaindelning i olika trupper kan i sin tur féljas av nivdanpassning inom truppen. Bade lag 1-verksamhet och
geografiska trupper har fortfarande behov av att i den dagliga traningen och matchspel nivaanpassa.

Utvdrdering och uppféljning

Fittja IF utvarderar och utvecklar stdndigt nivaanpassning och nivaindelning for att bast méta verksamheten.
Detta sker genom chefstrdanare och klubbens sportrad. Utifran de riktlinjer som presenteras i detta dokument
ar det ansvariga externa, fordldra- och ungdomstranare som har mandat att pa basta satt utfora
nivdanpassning i trdning och match.
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Har man som spelare/foralder fragor eller synpunkter pa hur nivdanpassning och/eller nivaindelning sker ar det
till Fotbollsutvecklaren man vander sig. Det dr inte meningen att ansvarig lagtrdanare infor, under eller efter
traning och match ska behova férklara varje nivaanpassning eller beslut, det skapar en oméjlig
utbildningssituation. | de fall dar klubben via chefstrdanare eller konstruktiv feedback fran féraldrar marker att att
nivaanpassningen inte fungerar satts extra resurser in for att hjalpa till i truppen och tydligare férklara hur detta
ska ske.

7.4.2 Exempel pa nivaanpassad trianing & match
Fittja IF arbetar aktivt med denna nivaanpassning fran 10 ar och uppat. Fér 5-mannalagen baseras
Nivaanpassning ofta pa dagsform som till exempel koncentrationsférmaga.

Syfte
e Fasa manga spelare som majligt att spela fotboll sa lange som majligt.
e Haettindividuellt fokus i tréningen genom att trdna med kompisar pa ungefar samma niva och
darigenom skapa forutsattningar for varje spelare att utvecklas pa sin niva.
e Vid matchtillfallet skapa férutsattning for sa jamna matcher som majligt dar spelaren kan utvecklas
bade individuellt och som en del i lagspelet, dvs. att lyckas i ratt milj6.

Vad
* En metod som syftar till att mota det enskilda barnets behov av utbildning i traningssituationen.
e Utgar fran foresatsen att lyckas med saker i traningssituationen leder till en positiv utveckling,
sjalvfortroende och gladje i sitt fotbollsutévande.

Organisation

e Engemensam traningsgrupp (alla i traningsgruppen tranar samma tid och plats)

e 2-3 grupper beroende pa gruppens utbildningsstandpunkt.

e Nivaanpassad trdaning ar ej nagon statisk indelning, varken traning eller match (tillfallig indelning
utifran syfte med traningsmomentet).

e | huvudsak bedrivs traningen med samma upplagg och syfte, men dar mindre variationer kan
forekomma beroende pa spelarens utveckling.

e Kréaver ett brett tranarengagemang, fungerar inte med den “ensamma” ledaren, bollsdacken och 30
spelare.

Exempel pa en nivaanpassad trdning

1. Uppvarmning/teknikdel med eller utan boll (gemensamt for alla, jobbar i respektive grupp med samma
Ovningsmoment).

2. Momentévning Anfallsspel/anfallsvapen (nivaanpassat)

Utmana 1 mot 1 offensivt med avslut, (en grupp jobbar med passiv férsvarare, en grupp jobbar med
aktiv forsvarare).

3. Passningspel "smalag”/grunder anfallsspel (nivdanpassat). Genomférs med i huvudsak samma upplagg
och syfte men med mindre variationer beroende pa fardighet. Exempel pa nivaanpassade variationer
enligt nedan:

4 mot 4 kontra 4 mot 4+2 (olika numerar)
Spel med styrning i tillslag (6kad svarighet)
Spel pad mindre/stérre yta (6kad/minskad svarighet)
4. Snabbhet/koordination/rorlighet/nedjogg (gemensamt)
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7.4.3 Nivaindelning till P14

Fittja IF gor till P14 en komplettering av vara geografiska trupper med en trupp 1-verksamhet. Detta gor vi for
att mota behovet fran de spelare som har hoga ambitioner med sin fotboll och har stora fardigheter. Processer
med uttagningar ar alltid omdiskuterad, klubbens ambition ar att med tydlighet visa hur detta gar till och varfér,
med malet att alla spelare ska kdnna sig vardefulla och vilja fortsdtta med sin fotboll.

Trupperna

De trupper vi har vid 14-ars alder kompletteras med en trupp pa mellan 16-18 spelare som skapas av de spelare
som aktivt soker sig till den verksamheten fran vara existerande trupper. De geografiska trupperna lever kvar.
Klubbens stravan ar att alla trupper vid 14-ars alder ska ha likvardiga resurser vad géller externa tranare och
foraldraorganisation. Klubbens chefstranare ska arbeta mot alla trupper.

Uttagningsprocessen

Mandag vecka 45 6ppnar klubben upp ett anmalningsformular till trupp 1-verksamheten pa hemsidan fér P13.
Spelarna tillsammans med vardnadshavare soker en plats i verksamheten infor kommande sdsong. Klubbens
sportrad gar igenom anmalningarna och faststaller truppens storlek och vilka spelare som erbjuds en plats.
Processen med anstkan ar till for att spelarna och forédldrarna ska visa att de har intresse for verksamheten.
Anmalan dr anonym pa sa vis att enbart spelaren och vardnadshavare soker, vilka som anmaler sig visas aldrig
publikt utan ar enbart till fér ansvariga i klubben.

Besked lamnas mandag vecka 46 via hemsida och mail till alla s6kande.

Organisation P14 och framat

Trupp 1-verksamheten och de trupperna tillhér samma verksamhet med samma utbildningsplan och
chefstranare. Traningsrotation mellan trupperna och mellan aldersgrupper ar ett absolut krav for en trovardig
och 6ppen verksamhet dar mojlighet till att byta trupp utifran utveckling och ambition ska finnas.

Trupp 1 &r alltid uttagen for en sdsong i taget. Det innebar att alla spelare far nytt besked infor P15, P16 osv.
under november.

Seriespel

Det ar chefstranarnas uppgift att samordna anmalningar till seriespel fér att moéta truppernas niva och
sakerstalla spel- och startgaranti. Chefstranare och sportrad dger ratt att besluta om slutgiltig férdelning av
serietillhorigheter mellan vara olika trupper.

Kriterier fér trupp 1
Spelare som soker sig till var trupp 1-verksamhet ska uppfylla féljande kriterier:

e Modjlighet till hdg narvaro aret om. Detta innebér fotboll som prioriterad idrott aret om. Kriteriet
innebér att spelaren far delta i annan idrott men att fotbollen ska ga forst. Trupp 1 tréanar 3-4 ggr per
vecka samt spelar match. Till detta tillkommer tréningslager och eventuella cuper.

* Semester ska anpassas efter verksamhetsplanering, dock hégst fyra veckor pa sommaren samt
sammanhangande ledighet i december.

e Modjlighet att klara av skolan i kombination med hog traningsdos. Fotboll ar bara en del av helheten
och skolarbetet maste klaras av.

Uppfylls dessa kriterier ar det klubbens chefstranare samt sportrad som utifran spelarens fardigheter/niva
inom teknik, spelforstaelse, fysisk formaga och mental mognad avgér om spelaren bereds en plats i trupp 1-
verksamheten. Denna uppgift ar en komplex uppgift som klubben tar fullt ansvar for.

Fittja IF baserar i forsta skedet uttagningarna endast pa spelare fran de egna leden. Spelare som soker sig
till var trupp 1-verksamhet fran andra klubbar kommer endast in i man av plats.

Traningsrotation & forandringar mellan trupper

Traningsrotation mellan trupp 1-verksamhet och Ovriga trupper ska ske under sasong for de spelare som visar
ambition i sin trdningsmiljé. Aven trianingsrotation mellan &ldersgrupperna ar aktuellt. Det &r chefstranarens
uppgift att en fungerande traningsrotation paborjas, kommuniceras och utvarderas. Rotationstraning ar
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aktuellt for de spelare som har presterat bra pa sin niva, dven om man kanske inte har de fardigheter som det
behovs for den hogre nivan. Anledningen till detta ar, forutom att ge spelare en extra utmaning, att det finns
ett pedagogiskt varde i att visa att det inte finns nagra ”“stangda dorrar” eller att indelningarna ar helt statiska.

En mer permanent flytt mellan trupper, bade fran och till trupp 1-verksamheten sker huvudsakligen efter host-
respektive varsasongen. Chefstranare och huvudtranare ansvarar for att kommunicera sadan flytt med spelare
och foréldrar. Det ar klubbens ambition att kunna mota varje spelare pa ett sitt som far spelaren att fortsatta
med fotbollen oavsett om fotbollsutvecklingen gér upp eller ner.

7.5 Fittjamodellen — Malvaktstraning

Klubben satsar pa att tidigt inspierar spelare att prova pa malvaktsrollen och fa en langsiktig och stark utbildning.
Fittja IF utbildar malvaktstranare samt samarbetar med professionella malvaktstranare for att erbjuda traning i
stor utstrackning. | avsnitten for 5-, 7-, 9- och 11-manna finns mer detaljer om vad de olika arskullarna arbetar
med inom malvaktstraningen.

e Erbjuda minst en tréaning i veckan under perioden april-oktober for malvakter fran P11.
* Inspiera fler att bli malvakter utan att lasa fast sig vid positionen i for tidig alder. Precis som for
utespelare kravs mangsidighet och majligheten att utveckla teknik och spelforstaelse.
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7.7 Fittjamodellen - Rekrytering av spelare och ledare

Fittja IF:s grundlaggande mal ar att sysselsatta spelare och ledare fran den egna kommunen och de egna leden.
Denna varvningspolicy for spelare och ledare ska darfor huvudsakligen uppfylla detta mal och vara ett verktyg i
den balansgang det innebér att erbjuda alla spelare och ledare en plats i Fittja IF men samtidigt inte aktivt varva
spelare enligt riktlinjer fran StFF.

7.7.1 Internrekrytering
Fittja IF:s storlek gor att det inom varje arskull finns flera trupper. Internrekrytering ar nagot som klubben
vill motverka i de arskullar dar vi fortfarande har tva eller flera trupper. Principerna ar féljande:

e Ledare i geografiska trupper far inte kontakta spelare/foralder i annan trupp med erbjudande om att
byta trupp. Sddan kontakt sker endast av Fotbollsutvecklaren om det skulle vara aktuellt. Overtridelse
mot detta kan innebéra att ledaren ej far fortsatta sitt uppdrag inom Fittja IF.

e Fotbollsutvecklaren har ratt att godkdnna flytt mellan trupperna for en spelare om han:|I. Flyttat till

nytt omrade i Botkyrka alternativt bytt skola.
Il Spelaren upplevs ha extremt hog ambition och fardigheter i forhallande till den trupp han
spelar i. Denna typ av flytt ska dock alltid kommuniceras noggrant med berdrda trupper.
1. Spelaren upplevs ha sociala problem i sin nuvarande geografiska trupp (t.ex. mobbning) och
ar darfor i behov av att byta trupp.

7.7.2 Spelarrekrytering

Fittja IF bedriver spelarrekrytering huvudsakligen ialdrarna 5-10 ar och da endast inom kommunen.
Rekryteringen bestar av att informera barn och deras vardnadshavare om Fittja IF:s verksamhet och fa dem
att prova pa att spela fotboll.

Fittja IF bedriver ingen aktiv rekrytering av spelare under 16 ar fran andra klubbar. Med detta menas att ledare
i klubben inte kontaktar spelare for att aktivt bidra till att dessa byter klubb. | de fall dar spelare kontaktar Fittja
IF ska foljande steg sdkerstallas:

e Fotbollsutvecklaren ska kontaktas vid alla potentiella 6vergangar i arsgrupper dar det finns ett eller fler
nivaindelade lag (P14 och aldre).

e Det ska utredas och sdkerstéllas att en extern spelare i dldern 14 och uppat inte tar en plats fran

spelare i de egna leden. Klubben ska strava efter att flytta upp spelare fran egna leden innan man tar
in externa spelare.

e Det ska utredas och sakerstéllas att kontakten fran spelare/foraldrar med Fittja IF inte foregicks
av en forsta kontakt fran nagon ledare i Fittja IF.

e Spelaren/foraldrarna ska tydligt motivera varfor de soker sig till Fittja IF och vad de kan fa i var klubb
som de inte far i sin nuvarande. Kontakt med nuvarande férening ska ocksa ske fran ansvarig i Fittja IF.

e Till trupperna U17 och U19 tillats en bredare spelarrekrytering utifran nivan pa serietillnérighet. Malet
ar dock detsamma som Ovrig verksamhet, att forst och framst tillgodose spelare fran de egna ledens
behov.

Till all verksamhet sker varvningar av spelare enligt faststalld princip:
Internt > Kommun > Séderort > Stockholm

Om det i undantagsfall handlar om spelare som ar 16 ar eller yngre ska kontakt tas med nuvarande forening
och spelaren ska erbjudas en tydlig plats i Fittja IF:s representationslag.
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7.7.3 Ledarrekrytering

Fittja IF:s framsta princip kring ledarrekrytering ar att mojliggora for sa manga spelare som mojligt att fa tillgang
till valutbildade och kompetenta ledare. Detta sker genom aktiv rekrytering av externa tranare, utbildning av
foraldratranare och att attrahera unga spelare att prova pa ledarrollen. Vara ledord ar féljande:

e  Rattvis ledarrekrytering - vi efterstravar att alla lag i dldre aldersgrupper ska fa tillgang till extern
tranare. Vi rekryterar uppifran dldersmassigt och horisontellt.

e Virdesatta fordldratranare - utbilda och stotta vara foraldratranare som behdvs genom hela var
spelarutbildning.

e Ré&tt form av kompetens - olika sorters lag behdver olika sorters ledare. Vi ska vara en klubb som kan
beddma behov och olika former av kompetens.

e Attrahera ungdomar - framtidens tranare ska utvecklas hos oss. Genom en ledarakademi med
mentorer, utvecklande tranaruppdrag och stark utbildning ska vi strava efter att varje ar 6ka antalet
unga ledare.

Malbilden ar att alla trupper som efterfragar extern tranarldsning ska ha sadan fran P13. Sadan rekrytering
kan aldrig garanteras utan ar ndgot som chefstranare arbetar med l6pande.

Utbildningskrav
Knattefotbollsskola/5-manna: Foraldratranare i dessa aldersgrupper ska uppmuntras att ga C-diplom.

7-manna: Foraldratrénare i dessa aldersgrupper ska ha genomgatt minst C-diplom. Externa tréanare och
chefstréanare ska ha genomgatt minst B-diplom ungdom.

9-manna: Foraldratranare i dessa aldersgrupper ska ha genomgatt minst B-diplom Ungdom. Externa tréanare
och chefstranare ska ha genomgatt minst B-diplom Ungdom.

11-manna: Foraldratréanare i dessa aldersgrupper ska ha genomgatt minst B-diplom Ungdom. Externa tranare
och chefstranare ska ha genomgatt minst B-diplom Ungdom med ambition att fran P/F14 ha genomgatt UEFA
B.

Ovriga ledare erfarenhet och spelarmeriter

Fittja IF vill ha mangfald och olika erfarenheter isin ledarkér. Ovrig ledarerfarenhet och spelarmeriter hos ledare
ar darfor nagot klubben efterséker och sadan erfarenhet kan och ska bedémas pa samma satt som formell
tranarutbildning.
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7.8 Fittjamodellen — Traningsrotation och provspel

Traningsrotation och provspel ar tva olika begrepp som kan likna varandra i praktiken och darfér behéver
fortydligas. Texten har under géller enbart spelare i Fittja IF, externa provspel hanteras utifran principerna i
7.7.1 Spelarrekrytering.

Klubbens ambition &r att all traningsrotation eller provspel ska dokumenteras innan och efter.

Traningsrotation

Traningsrotation ska ses som ndagot positivt och sarskiljas fran provspelet. Traningsrotation &ar en oftast en
faststalld (i enstaka fall tillsvidare) period dar spelaren far trana med en aldre trupp eller lag 1 i sin arskull.
Traningsrotation anvands fran P14 huvudsakligen. Féljande principer ska foljas for att maximera
traningsrotationen for alla inblandade:

* Tydlig faststalld tidsperiod. Fér att spelaren och alla trénare ska veta var spelaren férvintas trdna. Kan
kompletteras med var spelaren ska spela matcher ocksa. Trdningsrotation som pdgdr tillsvidare ska helst
overga till permanent byte av trupp.

* Tydliga ingangsvarden. Varfér dr spelaren uppe i rotation och vad férvintas i den verksamhet spelaren dr i.
Tydliggéra férutsdtttningarna samt férklara att tréningsrotationen har ett slutdatum och att avslutande
av tréningsrotation inte ska ses som ett “nej”.

«  Tydlig utvardering. Feedback frdn ansvarig trinare till spelare samt frén tréinare till trinare. Aven
chefstrénare ska informeras om trdningsrotationens genomférande.

Provspel

Generellt sett vill Fittja IF undvika interna provspel. Var ambition &r istallet att se alla spelare under sdsongen

och erbjuda plats i ratt verksamhet baserat pa det. Till vara representationslag och elitférberedande

verksamheter som U19, U17 kravs dock ibland provspel. Detta for att tranare i truppen ska fa mojlighet att

beddma spelaren i férhallande till andra spelare. Dessa provspel ska dock alltid folja dessa principer:

* Tydlig faststdlld tidsperiod. Ex. tre veckor i november fér att ta en plats i U17. Eventuell utékad tidsperiod
ska kommuniceras skriftligt till spelare och chefstrénare

* Tydliga ingdngsvarden. Vad har spelaren visat under sésongen. Vad behéver spelaren visa under
provspelet. Hur kan spelaren géra det. Tydliggéra férutsdtttningarna samt férklara att alla parter strdvar
efter ett positivt besked men att alla mdste acceptera ett negativt besked om processen har efterlevts.

® Tydlig utvardering. Vad dr beslutet fran klubben. Om truppen som spelaren har tillhért under sdsongen
férdndras, vad finns det fér alternativ. Vad saknades hos spelaren. Vad dr spelarens starka sidor som den
ska fortsétta utveckla.

7.9 Fittjamodellen — Medicinsk st6d och rehab

I de fall spelare blir skadade har klubben féljande rutiner:

e Naprapatbesok via Ultimate performance rekommenderas for alla spelare i var verksamhet vid skada.
Spelare som inte spelar i trupp med avsatt budget for detta bekostar sjalv besok. Kontaktuppgifter
finns via hemsidan, klubben har dven rabatterat pris pa behandling.

e Rehabplan bestams med naprapat vid UP, vid allvarlig skada med behov av t.ex. ortopedvard sker
kontakt med sjukvarden enligt kontakt med huslékare/sjukvardsupplysning. Alla klubbens medlemmar
ar férsakrade via Folksam, det 4r medlem/vardnadshavare som ansvarar for kontakt med Folksam.
Detta sker via denna ldnk.

e  Fortrupperna herr, U19 och U17 har klubben en separat naprapat- och ldkarkontakt
vid allvarligare skador som kraver ortopedvard. Denna kontakt fas via Fotbollsutvecklaren.

e  FOr att sakerstadlla mojligheten for s3 manga spelare som mojligt att skota en korrekt rehabtréaning har
klubben, forutom tillgdngen till UP:s lokaler, daven rehab- och styrkeutrustning pa Fittja Sporthall och
Fittja badet
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8. Knattefotbollsskolan 5-6 ar

Motsvaras av niva 1 i SvFF:s spelarutbildningsplan.

8.1 Organisation

Knattefotbollsskolan ar Fittja IF:s forsta kontakt med de barn och féraldrar som férhoppningsvis ar vara framtida
spelare och ledare. Knattefotbollsskolan ska vara en rolig, trygg och utvecklande verksamhet som ger alla
inblandade ett forsta positivt intryck av fotboll som idrott och Fittja IF som klubb.

Knattefotbollsskolan genomférs med av klubben anlitade ungdomstranare 1 gang i veckan under april-juni och
augusti-oktober pa Fittja BP.

Till starten av hostsasongen ar 2 (7 ar) lagger Fittja IF ansvaret for traningarna pa foraldrarna for att
forbereda infor trupporganisationen till P8.

Information om kommande ars Knattefotbollsskola finns pa www.laget.se/FittjalF.

8.2 Traningsinnehall
Fittja IF internutbildar och uppmuntrar vara ungdomsledare att genomfdra SvFF:s grundlaggande
tranarutbildning. Innehallet bygger pa SvFF:s principer for dessa arskullar:

* Spelet fotboll ska upptackas pa ett naturligt och lekfullt satt.

e Regelratt traning ar underordnad leken som inldrningsmetod.

e Viktigaste uppgiften ar att skapa motivation och passion.

e Att behérska kroppen i olika rérelsemonster ger en bra grund fér langsiktig utveckling i fotboll.

Vidare har Fittja IF egna principer som vi vill att traningen ska félja:
e Knattefotbollsskolans innehall ska vara lekfullt men med fokus pa bollen.
e Enkla lekar/6vningar med sa mycket boll som majligt 4r malsattningen.
e Barnen ska stimuleras till att vilja ha bollen, och fortsatta leka fotboll dven efter traningarna pa sin
fritid.
e Mycket spelform utan taktiska krav eller svara regler.

8.3 Match

| Knattefotbollsskolan spelas inga seriematcher, daremot anordnas ett antal cupliknande tillfadllen med namnet
Smatting cup eller Knatteligan. Dessa anordnas av Fittja IF eller samarbetsforeningar i Botkyrka. Smatting cup
och Knatteligan spelas under det aret man ar 7 ar, det vill sdga andra aret i Knattefotbollsskolan.

Mer information om Smatting cup och Knatteligan finns pa www.laget.se/FittjalF.
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9. 5-manna 7-8 ar

Motsvaras av niva 1 i SvFF:s spelarutbildningsplan.

SPELARUTBILDNING

@ Fomation
Speluppbysgnad

Driva

Vanda

Skjuta
Utmana, finta,
och dribbla
Presss
Fangabollen
Kasta sig
Kasta utbollen # Formation Anfall till

S I (. e 0 :
» Skjuta utbollen i Forsvar
Speldvning N e 5\
3 ;
( 4vs 4

Forvantningar Foraldrar

Huvudfokus Fardigheter som spelare efter Niva 1
.
5-Manna ¢
. - T 1%
o — ° el J 0 = )
Anfallspel 3 |

# Formmation Forsvar

* Fommation Gvergang
Forsvar till Anfall

N

Fittja Stilen

9.1 Organisation

Till P7 organiseras arskullen i geografiska trupper, huvudsakligen baserat pa vilken idrottsplats spelarna deltagit
pa vid Knattefotbollsskolan. Uppstartsmoten och separat dokument for start av nya trupper formedlas via
chefstranare. Principerna kring organisationen av trupperna ar foljande:

e Sma trupper med antal spelare kring 10-15 spelare. Detta ar en viktig princip som klubben vet i
langden genererar fler intresserade spelare och fler engagerade ledare. Samverkan mellan trupper ar
givetvis bra men varje trupp ska ha en egen organisation. De sma trupperna kan exempelvis bygga pa
att barnen gar i samma skola.

e Manga ledare fran boérjan. Ju fler ledare desto starkare blir truppen pa bade kort och lang sikt. Klubben
har tagit fram olika roller som ska fyllas for att underlatta vid uppstarten.

e Foraldratranare ansvarar for traning och match med stéd av klubbens chefstranare.

9.2 Traningsinnehall

Traningsinnehallet &r ett urval av moment i SvFF:s spelarutbildningsplan samt Fittja IF:s egna utbildningsidéer
och ska ses som prioriterade omraden. Trupper kan alltid s6ka mer information i SvFF:s spelarutbildningsplan
eller hos ansvarig chefstranare.

Fittja IF har i dldrar 7-11 ar traningsscheman och 6vningsbanker pa hemsidan som vi rekommenderar alla
trupper att ta del av.
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Traningen karaktdriseras av

- Korta samlingar med start och avslut

- Speltraning 50-70 % av traningen.

- Enkla 6vningar

- Sma ytor

- Fa spelare per lag/grupp

- Hog aktivitet och manga bollkontakter
- Korta arbetsperioder

Teknik

- Driva bollen.

- Passa bollen pa olika satt.

- Skott i olika former. Undvik langa koer, skapa
spelformer som tillater mycket skott/avslut.

- Dribbla.

Malvakt

- Lat alla sta i mal under spelfasen av traningen.

- Storsta delen av traningen genomférs
som utespelare, undvik for mycket
isolerad malvaktstraning.

- Kasta och fanga-6vningar som garna far
involvera alla spelare.

Mental traning/spelarsamtal

- Inga strukturerade spelarsamtal i dessa aldrar.

- Kort individuell positiv feedback.
- Forklara rutiner och regler for spelarna.

Tranarstil fér nivan

- Positiv feedback och uppmuntran

- Ge utrymme for barnens fantasi

- Fa och tydliga anvisningar

- Anvand frageteknik

- Uppmarksamhet till alla — hélsa pa alla.

Spelforstaelse &
speluppfattning

- Anvander oss av 6vningar som indirekt tvingar
spelarna att lyfta blicken. For mycket abstrakta
instruktioner fungerar daligt.

- Uppmuntrar spelarna att se pa fotboll i
fler

sammanhan

g.

Fysisk traning

- Arbeta med den fysiska férmagan i form av
grundmotoriska rorelser och enkel
kroppskoordination som t.ex. att hoppa,

6ga- hand/6ga-fot koordination, springa —
bromsa.

Kost

- Ingen direkt kostutbildning men riktat
kafeteriasortiment vid Interna turneringar
samt ambition att genomfora
workshops/events vid dessa.
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9.3 Traningsorganisation
Bilden till hoger ar ett exempel pa hur en

tranlng kan se ut med variation mellan * Se till s& att alla spelare f&r mojlighet till manga bollkontakter. Antalet under férsta delen av

fardighetstraning och spelform/speltraning. tréningen ska helst uppgé till 400.
50-70 % av traningen i denna alder ska . . . .

5 FARDIGHETSTRANING 1 FARDIGHETSTRANING
utgdras av speltréning, i smalagsspel som inte Tekniska och fysiska delar Tekniska och fysiska delar tranas

tranas - individuell-, par-
eller gruppdvning

—individuell-, par- eller gruppévning

overstiger 5 vs 5.
4 SPELTRANING
N ) . . N Spelet tranas
Malbilden ska dven vara att varje spelare far  smélagsspel
peldvning eller spel
gbra 500 bolltouch varje traning. Se SvFF:s
spelarutbildningsplan for mer information och

ovningsexempel. Tréiningspass nivé 1

2 SPELTRANING
Spelet tranas - smalagsspel,
spelévning eller spel

3 FARDIGHETSTRANING
Delar av spelet tranas
—spelmoment eller speldvning

Férslag pa traningsmodell pd ett tréningspass. P& nivd 1 och 2 kan dven stationstréning vara
ldmplig om antalet barn dverstiger 1/10 (trdnare/barn).

9.4 Match

Klubbens lag deltar i St Eriksucpen i aldern P8-9. Klubbens lag deltar sparsamt i externa cuper, de cuper
man deltar i ska vara inom Stockholms distrikt.

Fardigheter laget
e Alla spelare ar delaktiga i anfallsspelet och i forsvarsspelet.
e  Pressa bollhallaren och férsok vinna bollen.
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10. 7-manna 9-12 ar

Motsvaras av niva 2 i SvFF:s spelarutbildningsplan.

Fardigheter som spelare efter Niva 2

Grundforutsattningar
Anfallspel

Z ™~ p—————
N / -
F= S E Passning kort % Fommation
- Spelbar Mottagning Speluppbyggnad
v : 31 Markera
i e 2 | Upphopp = Formation Forsvar
[ Spelavstind ] D Forflyttasig
. | Vanda spel « Fommation dvergang
[ - Forsvar till Anfall
Sp
= S : = Formation Anfall till
Forsvar
Grundforutsattningar Sp
Forsvarspel ~ - ~— =

pebresd | o1 1

6vs6 ‘

Forvantningar Foraldrar

Fittja Stilen
«v/“'/’":o = _%

10.1 Organisation
Foraldratranare ansvarar for traning och match med stod av Fotbollsutvecklaren och eventuella
klubbtranare.

10.2 Traningsinnehall

Traningsinnehallet ar ett urval av moment i SvFF:s spelarutbildningsplan samt Fittja IF:s egna utbildningsidéer och
ska ses som prioriterade omraden. Trupper kan alltid s6ka mer information i SvFF:s spelarutbildningsplan eller
hos Fotbollsutvecklaren.

Fittja IF har i dldrar 7-11 ar traningsscheman och 6vningsbanker pa hemsidan som vi rekommenderar alla
trupper att ta del av.
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Traningen karaktariseras av

- Nivdanpassning (se avsnitt 7.4)

- Korta samlingar med start och avslut

- Speltraning 50-70 % av traningen.

- Enkla 6vningar

- Sma ytor

- Fa spelare per lag/grupp

- Hog aktivitet och manga bollkontakter
- Korta arbetsperioder

Tranarstil fér nivan

- Positiv feedback och uppmuntran

- Ge utrymme for barnens fantasi

- Fa och tydliga anvisningar

- Anvand frageteknik

- Uppmarksamhet till alla — hélsa pa alla.

Teknik

- Driva bollen.

- Passa bollen pa olika satt.

- Skott i olika former. Undvik langa kéer, skapa
spelformer som tillater mycket skott/avslut.

- Dribbla.

- Mottagningar.

Spelforstaelse & speluppfattning

- Anvander oss av 6vningar som indirekt tvingar
spelarna att lyfta blicken. Fér mycket abstrakta
instruktioner fungerar daligt.

- Uppmuntrar spelarna att se pa fotboll i fler
sammanhang.

- Borja anvanda begreppet spelbarhet. Var och
hur kan jag bli mer spelbar?

Malvakt

- Utgangsstallning for malvakter
- Koordination och fotarbete

- Greppteknik

- Fallteknik fran knastaende

Fysisk traning

- Arbeta med den fysiska formagan i form av
grundmotoriska rorelser och enkel
kroppskoordination som t.ex. att hoppa, 6ga-
hand/6ga-fot koordination, springa — bromsa.
- Enklare kroppsévningar med fokus pa
balstabilitet och koordination.

Mental trdning/spelarsamtal

- Inga strukturerade spelarsamtal i dessa aldrar.
- Kort individuell positiv feedback. Storre vikt att
regelbundet se och bekrafta alla spelare.

- Forklara rutiner och regler for spelarna.

Kost
- Ingen kostutbildning i nulaget.
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10.3 Traningsorganisation
Bilden till hoger &r ett exempel pa hur en trining S

trénas - individuell-, par-

1 FARDIGHETSTRANING
Tekniska och fysiska delar tranas

kan se ut med variation mellan fardighetstraning ller qruppovning ndividial par- ellr gruppiming
och spelform/speltréning. 50-70 % av traningen i .
o .. . . 4 SPELTRANING 2 SPELTRANING
denna dlder ska utgdras av speltraning, i Spetrines Spolt ranas - smdlagsspe,
- d spelovning eller spel
smalagsspel som inte dverstiger 7 vs 7. speltning aller spel FemTne

3 FARDIGHETSTRANING
Delar av spelet trénas
- spelmoment eller spelévning

Malbilden ska dven vara att varje spelare far
gora 500 bolltouch varje traning. Se SvFF:s
spelarutbildningsplan for mer information och

ovningsexempel.

Tréningspass nivd 2

Férslag pd upplagg pa ett traningspass. P& niva 1 och 2 kan &ven stationstraning vara l&mplig
om antalet barn dverstiger 1/10 (tranare/barn).

10.4 Match

| dessa alderskullar spelar klubben i St Erikscupen utifran gallande bestammelser. Trupperna bestammer
tillsammans med chefstranare hur manga lag man anmaéler samt i vilka serier (l4tt, medel, svar, extrasvar).
Restriktioner for spel i svar och extrasvar sker pa sa vis att anmalan till dessa serier gors efter att chefstréanare
beddmt att truppen haller den nivan. Detta for att sdkerstélla spel pa ratt niva.

Alla uttagna spelare ska spela i den aktuella matchen. Dessutom ska alla fa mojlighet att starta matcher samt
testa pa olika positioner under en sdsong.

Klubben har inga uttalade lag 1/akademilag utan allt matchspel sker baserat pa truppernas verksamheter.

Spelidé/spelsystem Anfall

- Alla spelare ar delaktiga i anfallsspel och - Passningsinriktat spel.

forsvarsspel utifran en position. - Strava efter att passa eller driva bollen framat.

- Systemet 2-3-1 anvands generellt for att - Skapa spelytor — skapa och hitta tomma ytor déar
erbjuda bredd och bra vinklar. vi kan anfalla.

- Ta er till avslut och férsék géra mal.

Férsvar Fittja Stilen

- Pressa bollhallaren och atererévra bollen - Vi hélsar pa domare och motstandare innan
snabbt. och/eller efter match oavsett resultat.

- Flytta lagdelar upp i banan vid anfallsspel for att | - Vi tar ansvar for var egen insats och lagets
forbereda forsvarsspelet. insats, vi kommenterar inte motstandare eller

domare i anslutning till match.
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11. 9-manna 13-14 ar

Motsvaras av niva 3 i SVFF:s spelarutbildningsplan.

.T SPELARUTBILDNING

Fardigheter som spelare efter Niva 3

|

9-Manna

# Formation
Speluppbyzgnad

Passning lang

Nick

Brytning
Tackling

@ Tacka

Avslut

* Formation Forsvar

* Formation overgang
Forsvar till Anfall

* Formation Anfall till
Forsvar

Spelévning

6 vs 6
[ 8vs8

Forvantningar Foraldrar & Spelare
Fittja Stilen

& O oot ' W

* TasiginiYta3

* FastaSituationer

11.1 Organisation

1 9-manna ar trupperna fortfarande organiserade efter geografisk hemvist. Sammanslagningar av trupper kan
ske och baseras i sa fall huvudsakligen pa att en trupp blir for liten numerért eller att bra nivaanpassning kan
uppnas.

e  Forédldratranare ansvarar for traning och match med utdkat stéd av klubbens chefstranare. Rekrytering
av ungdomstranare, arskullstranare och externa tranare inleds med ambitionen att till P/F13 kunna
erbjuda en extern tranare till varje trupp. Dessa tranare behéver dock stod av alla fordldratranare och
ovrig organisation.

11.2 Traningsinnehall

Traningsinnehallet ar ett urval av moment i SvFF:s spelarutbildningsplan samt Fittja IF:s egna utbildningsidéer och
ska ses som prioriterade omraden. Trupper kan alltid s6ka mer information i SvFF:s spelarutbildningsplan eller
hos Fotbollsutvecklaren.
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Traningen karaktdriseras av

- Nivaanpassning (se avsnitt 7.4)

- Korta samlingar med start och avslut

- Speltraning 50-70 % av traningen.

- Enkla 6vningar

- Stora och sma ytor

- Fa spelare per lag/grupp

- Hog aktivitet och manga bollkontakter
- Korta arbetsperioder

- Stérre fokus pa prestationen under traning i
form av vikten att gora sitt basta.

Tranarstil for nivan

- Positiv feedback och uppmuntran

- Ge utrymme for barnens fantasi

- Fa och tydliga anvisningar

- Anvand frageteknik

- Uppmarksamhet till alla — hilsa pa alla.
- Uppmuntra och utmana spelarnas eget
beslutsfattande.

Teknik

- Driva bollen.

- Passa bollen pa olika satt.

- Skott i olika former. Undvik langa koer, skapa
spelformer som tillater mycket skott/avslut.

- Dribbla.

- Mottagningar med mal att bli rattvand.

- Driva boll i hég fart och olika riktningar.

Spelforstaelse & speluppfattning

- Anvéander oss av 6vningar som indirekt och
direkt tvingar spelarna att lyfta blicken.

- Uppmuntrar spelarna att se pa fotboll i fler
sammanhang.

- Borja anvanda begreppet spelbarhet. Var och
hur kan jag bli mer spelbar?

Malvakt

- Utgangsstallning samt positionsspel

- Koordination och fotarbete

- Greppteknik

- Fallteknik fran knastaende och staende

- Djupledsspel/frilagen

- Anfallsspel —igangsattningar

- Forsvarsspel — upphopp och fanga bollen

Fysisk trdning

- Arbeta med den fysiska formagan i form av
grundmotoriska rorelser och enkel
kroppskoordination som t.ex. att hoppa, oga-
hand/6ga-fot koordination, springa — bromsa.
- Enklare kroppsovningar med fokus pa
balstabilitet och koordination.

- Utveckling av teknik och allsidig grundstyrka
samt aerob uthallighet.
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Kost
- Ingen kostutbildning i nulaget.

Mental traning/spelarsamtal

- Inga strukturerade spelarsamtal i dessa aldrar.
- Kort individuell positiv feedback. Storre vikt att
regelbundet se och bekrafta alla spelare.

- Forklara rutiner och regler for spelarna.

11.3 Traningsorganisation

Bilden till hoger ar ett exempel pa hur en traning
kan se ut med variation mellan fardighetstraning
och spelform/speltraning. 50-70 % av trdningen i
denna alder ska utgoras av speltrdning, i spel

som inte Overstiger 9 vs 9.

5 FARDIGHETSTRANING
Tekniska och fysiska delar
trénas — individuell-, par-
eller gruppévning

1 FARDIGHETSTRANING
Tekniska och fysiska delar tranas
- individuell-, par- eller gruppovning

4 SPELTRANING
Spelet trdnas

- smélagsspel,
spelovning eller spel

2 SPELTRANING
Spelet trdnas — smalagsspel,
speldvning eller spel

3 FARDIGHETSTRANING
Delar av spelet trénas
- spelmoment eller spelévning

Malbilden ska dven vara att varje spelare far
gbra 500 bolltouch varje traning.

Trdningspass nivd 2
Se SvFF:s spelarutbildningsplan for mer

information och dvningsexempel.
Férslag pa upplagg pa ett traningspass. P4 niva 1 och 2 kan &ven stationstraning vara l&mplig
om antalet barn dverstiger 1/10 (tranare/barn).

11.4 Match

| dessa alderskullar spelar klubben i St Erikscupen utifran gallande bestammelser. Trupperna bestdmmer
tillsammans med chefstranare hur manga lag man anmaler samt i vilka serier (latt, medel, svar, extrasvar).
Restriktioner for spel i svar och extrasvar sker pa sa vis att anmalan till dessa serier gors efter att chefstranare
beddmt att truppen haller den nivan. Detta for att sdkerstalla spel pa ratt niva.

Alla uttagna spelare ska spela i den aktuella matchen. Dessutom ska alla fa mojlighet att starta matcher samt
testa pa olika positioner under en sdsong.

Klubben kan i enlighet med uppldgget for akademitrdaningen valja att administrera 1-2 seriespel. Detta sker
normalt sett i serierna svar eller extra svar.

Spelidé/spelsystem Anfall

- Alla spelare ar delaktiga i anfallsspel och
forsvarsspel utifran en position.

- Systemet 3-4-1 anvands generellt for att
erbjuda bredd och bra vinklar. Aven 4-3-1 kan
vara ett alternativ for att forbereda infor 11-
manna.

- Spelsystemet ar viktigare ju dldre spelarna blir
men det ar fortfarande principer for hur
individen och kollektivet ska agera som ar
prioriterat, annars blir det bara siffror.

- Passningsinriktat spel.

- Strdva efter att passa eller driva bollen framat.

- Skapa spelytor — skapa och hitta tomma ytor dér
vi kan anfalla.

- Ta er till avslut och férsék géra mal.

- Okat fokus p& bredd- och djupledsspel samt hur
det uppnas.

- Fa spelarna att forsta nar vi ska prioritera
bollinnehav och nar vi kan ga framat i snabb
omstéllning.

Férsvar

- Pressa bollhallaren och atererdvra bollen
snabbt.

- Flytta lagdelar upp i banan vid anfallsspel for att
forbereda forsvarsspelet.

- Forklara principer for offside samt principer for
att som individ och kollektiv pressa eller falla av
och kontrollera ytan.

Fittja Stilen

- Vi hélsar pa domare och motstandare innan
och/eller efter match oavsett resultat.

- Vi tar ansvar for var egen insats och lagets
insats, vi kommenterar inte motstandare eller
domare i anslutning till match.
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12.11-manna 15-19 ar

Motsvaras av niva 3 och 4 i SVFF:s spelarutbildningsplan.

. SPELARUTBILDNING

Fardigheter som spelare efter Niva 4
~

Anfallspel e
® Passning lang / Formation
Nick Speluppbyzznad
Brytning
Tackling #  Formation Forsvar
Tacka
Avslut « Formation overgang
Lopningar Gppna Forsvar till Anfall
ytor
. # Formation Anfall till
Grundforutsdttningar Forsvar
Forsvarspel Spelovnlng % Tasiginivta3
& 4 * FastaSitustioner
4vs4 ————————————

\ # Overbelasting & Styrning
6 vs 6
8vs8

12.1 Organisation
I 11-manna ar trupperna organiserade i geografiska trupper samt lag 1 fran P14 och sammanslagen nivaindelad
trupp fran F15. Mer om detta finns i avsnitt 7.3.

e Klubbens malbild ar att ha trupper pa 11-manna som ar hanterbara i storlek och enbart slds ihop om
geografiska trupper ar for sma.

e Klubbens malbild &r att alla trupper som efterfragar extern trédnare ska ha detta fran 14-arsalder.
Rekrytering av extern trénare kan aldrig garanteras, det 4r manga faktorer som spelar in.

e Foréldratranare och ledare ar fortfarande viktiga for verksamhetens langsiktighet. Oavsett rekrytering
av extern tranare behovs flera ledare pa plats varje traningspass samt i de stottande rollerna runt laget.

12.2 Traningsinnehall
Traningsinnehallet ar ett urval av moment i SvFF:s spelarutbildningsplan och ska ses som prioriterade omraden.
Trupper kan alltid séka mer information i SvFF:s spelarutbildningsplan.
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Traningen karaktdriseras av

- Nivaanpassning (se avsnitt 7.4)

- Korta samlingar med start och avslut

- Speltraning 50-70 % av traningen.

- Enkla 6vningar

- Stora och sma ytor

- Fa spelare per lag/grupp

- Hog aktivitet och manga bollkontakter
- Korta arbetsperioder

- Storre fokus pa prestationen under traning i
form av vikten att gora sitt basta.

Tranarstil for nivan

- Positiv feedback och uppmuntran

- Ge utrymme for barnens fantasi

- Fa och tydliga anvisningar

- Anvand frageteknik

- Uppmarksamhet till alla — hilsa pa alla.
- Uppmuntra och utmana spelarnas eget
beslutsfattande.

Teknik

- Driva bollen.

- Passa bollen pa olika satt.

- Skott i olika former. Undvik langa koer, skapa
spelformer som tillater mycket skott/avslut.

- Dribbla.

- Mottagningar med mal att bli rattvand.

- Driva boll i hoég fart och olika riktningar.

- Mer avancerad teknik som volleyskott.

Spelforstaelse & speluppfattning

- Anvéander oss av 6vningar som indirekt och
direkt tvingar spelarna att lyfta blicken.

- Uppmuntrar spelarna att se pa fotboll i fler
sammanhang.

- Borja anvanda begreppet spelbarhet. Var och
hur kan jag bli mer spelbar?

- Diskuterar beslutsfattande pa planen och vad
spelarna kan gora individuellt och kollektivt fér
att lasa av spelet.

Malvakt

- Utgangsstallning samt positionsspel

- Koordination och fotarbete

- Greppteknik

- Fallteknik fran knastaende och staende

- Djupledsspel/frilagen

- Anfallsspel —igdngsattningar

- Forsvarsspel — upphopp och fanga bollen
- Kommunikation

Fysisk trdning

- Kroppsovningar med fokus pa balstabilitet och
koordination.

- Utveckling av teknik och allsidig grundstyrka
samt aerob uthallighet.

- Okat fokus p& explosiv styrka samt snabbhet i
olika riktningar.
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Mental traning/spelarsamtal Kost

- Kort individuell positiv feedback. Stor vikt att - Ingen kostutbildning i nulaget.
regelbundet se och bekrafta alla spelare.

- Forklara rutiner och regler for spelarna.

- Spelarsamtal innan eller efter traning med
regelbundenhet. Minst tva ganger per sdsong.

12.3 Traningsorganisation
Bilden till héger ar ett exempel pa hur en traning
kan se ut med variation mellan fardighetstraning

5 FARDIGHETSTRANING 1 FARDIGHETSTRANING

2 PO H Tekniska och fysiska delar i 3
och spelform/speltréning. 50-70 % av tréningen i A IndMasalt. par o pil et
o . . . eller gruppdvning
denna dlder ska utgodras av speltraning, i spel som
inte overstiger 11 vs 11. 4 SPELTRANING 2 SPELTRANING
Spelet tranas Spelet tranas — smalagsspel,
- smélagsspel, speldvning eller spel

speldvning eller spel

Malbilden ska dven vara att varje spelare far géra

500 bolltouch varje traning. 3 FARDIGHETSTRANING

Delar av spelet trénas
- spelmoment eller speldvning

Se SvFF:s spelarutbildningsplan for mer Tningspass nivd 2
information och 6vningsexempel.

Férslag p& upplagg pa ett traningspass. P4 nivd 1 och 2 kan &ven stationstréning vara lamplig
om antalet barn dverstiger 1/10 (tranare/barn).

12.4 Match

| dessa alderskullar spelar klubben i St Erikscupen utifran géllande bestammelser. Trupperna bestammer
tillsammans med chefstranare hur manga lag man anmaler samt i vilka serier (latt, medel, svar, extrasvar).
Restriktioner for spel i svar och extrasvar sker pa sa vis att anmaélan till dessa serier gors efter att chefstranare
beddmt att truppen haller den nivan. Detta for att sékerstalla spel pa ratt niva.

Alla uttagna spelare ska spela i den aktuella matchen. Undantag fran detta gors i seriespel som é&r kvalificerande
for vara delmal, det vill sdga i P16. | dessa matcher kan spelare fa acceptera att speltiden kan bli minimal eller
obefinlitg i enstaka matcher. Klubben stravar dock efter att alla spelare ska vara delaktiga i den match man blir
kallad till samt fa spela en match i veckan.

Spelidé/spelsystem Anfall
- Alla spelare ar delaktiga i anfallsspel och - Passningsinriktat spel.
forsvarsspel utifran en position. - Strdva efter att passa eller driva bollen framat.
- Systemet 4-4-2 eller 4-3-3 anvénds pa 11- - Skapa spelytor — skapa och hitta tomma ytor dér
manna. Utgangspunkten ar att alla spelare ska vi kan anfalla.
kdnna sig trygga med fyrbackslinje och - Ta er till avslut och forsék gora mal.
positionsforsvar. - Okat fokus p& bredd- och djupledsspel samt hur
- Spelsystemet ar viktigare ju adldre spelarna blir det uppnas.
men det ar fortfarande principer for hur - Fa spelarna att férsta nar vi ska prioritera
individen och kollektivet ska agera som ar bollinnehav och nar vi kan ga framat i snabb
prioriterat, annars blir det bara siffror. omstéllning.
- Tydligare rollférdelning utifran spelarnas
spetsegenskaper.
Férsvar Fittja Stilen
- Pressa bollhallaren och atererévra bollen - Vi hélsar pa domare och motstandare innan
snabbt. och/eller efter match oavsett resultat.
- Flytta lagdelar upp i banan vid anfallsspel for att | - Vi tar ansvar for var egen insats och lagets
forbereda forsvarsspelet. insats, vi kommenterar inte motstandare eller
- Bollorienterat forsvarsspel dar bollens position domare i anslutning till match.
bestammer lagets forsvarsspel.
- Arbeta med att lara individen och kollektivet nar
vi kan halla laget hogt respektive nar vi maste
falla for att kontrollera ytor bakom.
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13.U17, U19

13.1 Allmént

Fittja IF har som delmal att spela i U17 Allsvenskan, U19 Allsvenskan. Detta for att sakerstalla att spelarna i
denna alder far basta mojliga nationell matchning och att traningsverksamheten bedrivs pa en niva som
forbereder for elitfotboll eller spel i vara seniorlag.

13.2 Trupperna

Klubbens vision ar att var spelarutbildning ska vara sa pass bra att trupperna till 100 % kan utgoras av spelare
fran den egna ungdomsverksamheten. Denna vision kompletteras dock av tydligare stravandsmal for trupperna
enligt punkt 7.1.

Serietillhorigheten i Allsvenskan/div 1 &r inget sjalvandamal utan ska vara ett naturligt steg fér vara egna
spelare. Om en egen spelare bedéms pa samma niva som en extern spelare véljer vi den egna spelaren.

13.3 Matchning

| dessa alderskullar spelar klubben i St Erikscupen eller forbundsserier utifran de serietillhdrigheter som finns
tillgangliga utifran StFF och SvFF:s bestimmelser. Dessa serier kan betraktas som elitforberedande och darfér
galler féljande:

e Basta mojliga startelva ska spela. Detta behdver dock inte enbart betyda med det kortsiktiga malet att
vinna aktuell match utan kan dven innebéara att uppfylla klubbens mal att lata yngre spelare fa
mojlighet till matchrotation.

e  Fortsatt fokus pa matchen som ett utbildningstillfalle dar moment fran traning ska 6verforas till match
samtidigt som spelarna forbereds pa att prestera i tédvlingssammanhang.

e Uttagna spelare kan bli tvungen att sitta en hel match pa banken, pa grund av tavlingsregler men aven
som en f6ljd av ansvarig tréanares coachning.

Spelidé/spelsystem Anfall

- Alla spelare ar delaktiga i anfallsspel och
forsvarsspel utifran en position.

- Systemet 4-4-2 eller 4-3-3 anvands pa 11-
manna. Utgangspunkten &r att alla spelare ska
kdanna sig trygga med fyrbackslinje och
positionsforsvar.

- Spelsystemet ar viktigare ju aldre spelarna blir
men det &r fortfarande principer for hur
individen och kollektivet ska agera som ar
prioriterat, annars blir det bara siffror.

- Passningsinriktat spel.

- Strava efter att passa eller driva bollen framat.
- Skapa spelytor — skapa och hitta tomma ytor dar
vi kan anfalla.

- Ta er till avslut och forsék gora mal.

- Okat fokus pa bredd- och djupledsspel samt hur
det uppnas.

- Fa spelarna att forsta nar vi ska prioritera
bollinnehav och nar vi kan ga framat i snabb
omstallning.

- Tydligare rollférdelning utifran spelarnas
spetsegenskaper.

Férsvar

- Pressa bollhallaren och atererdvra bollen
snabbt.

- Flytta lagdelar upp i banan vid anfallsspel for att
forbereda forsvarsspelet.

- Bollorienterat forsvarsspel dar bollens position
bestammer lagets forsvarsspel.

- Arbeta med att lara individen och kollektivet nar
vi kan halla laget hogt respektive nar vi maste
falla for att kontrollera ytor bakom.

Fittja Stilen

- Vi hélsar pa domare och motstandare innan
och/eller efter match oavsett resultat.

- Vi tar ansvar for var egen insats och lagets
insats, vi kommenterar inte motstandare eller
domare i anslutning till match.
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14. Senior

14.1 Organisation

Seniorfotbollen avser att ge sa manga spelare som majligt plats att spela fotboll dven i senioraldern, pa olika
nivaer. Seniorfotboll ar en férutsattning for en stark ungdomsverksamhet och vice versa. | Fittja IF existerar
inget motsatsférhallande mellan barn/ungdom och senior utan alla trupper fyller en funktion i var ambition
att erbjuda fotboll till s manga som mojligt.

De eventuella begrdnsningar i trupper och serietillhérigheter som kan forekomma &r ett resultat av SvFF och
StFF:s tavlings- och representationsbestdmmelser.

Alla representationslag i klubben ska folja dessa principer:

e Rekrytering till trupperna sker efter en narhetsprincip. Detta innebdr att vi forst tittar internt efter den
spelartyp vi sdker. Principen ser ut som féljer:
Internt > Kommun > Soderort > Stockholm

e Ekonomiskt ska budgeten for seniortrupperna harmonisera med den satsning vi forst och framst vill
gbra pa ungdomssidan. Rent konkret innebar att halla en rimlig budget féljande:

Narhetsprincipen — satsning pa yngre spelare ger lagre kostnader.

Utbildningsresurser — klubbens resurser ska huvudsakligen anvandas till att skapa en stark
utbildnignsmiljo dar spelare vet att de kan utvecklas for att ta nasta steg i sin fotbollsutveckling.

Acceptans — Vi accepterar att avancemang for seniorlag kommer den dagen var utbildningsniva ar pa
den niva som kravs i ungdomsverksamheten.

14.2 Representationsniva senior

Herrlag division 2

Hogsta seniora nivan i Fittja IF med ambition att etablera sig i division 2. Truppen ska bestd av spelare fran de
egna ungdomsleden i sa stor utstrackning som maojligt samt rekryteringen till truppen sker efter en
narhetsprincip dar vi alltid tittar internt som forsta steg.

14.3 Ovriga senior och veteranlag

Ovriga seniora lag erbjuds utifran intresse fran arskullar och spelare. Klubben har sedan sisongen 2019
Veteranlag pa herrsidan.

Dessa trupper har faststallda avgifter och ska folja klubbens riktlinjer.
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15. Tranarutbildning

15.1 Allméant
Fittja IF:s tranarutbildning bygger huvudsakligen pa tre delar; Svenska fotbollférbundets tranarkurser,
internutbildningar samt Coerver coaching.

SvFF Tranarkurser

Fittja IF erbjuder tranare och ledare i klubben utbildningar genom SvFF och StFF. Grundkursen heter fran och
med D-diplom och genomférs tva dagar samt en webbdel. C och B-diplom heter fortsattningen for tranare
inom ungdomsfotboll, &ven denna erbjuds till vara tranare.

Coerver coaching

Fittja IF erbjuder grund- samt fortsattningskurs inom Coerver coaching. Dessa kurser riktar sig framst till tranare
i trupper fran alderns P/F8 till P/F11 samt knattefotbollsskolans ledare. Coerver coaching genomférs med
foljande syfte:

e Organisation. Tranarna far lara sig att organisera traningarna efter en struktur som passar bra fér
trupper med manga aktiva spelare pa begransad yta.

e Jagoch bollen. Tréanarna far lara sig dvningar och ett tankesatt som harmoniserar med klubbens mal
att spelaren ska fa manga bolltouché fran tidig alder.

«  Ovningsbank. Utbildningarna ger tranarna en évningsbank som ger trygghet i triningsuppldgget och
genomfoérandet.

Internutbildningar

Fittja IF har som ambition att genomfdra internutbildningar genom hela sin verksamhet for att sdkerstalla att
ledare i klubben foljer klubbens vardegrund och fér att vava ihop de tva andra utbildningsdelarna till Fittja IF:s
forutsattningar och syfte.

15.2 Utbildningskalender vision

Knattefotbollsskola
Internutbildning ungdomsledare. Fotbollsinnehall, évningsval och administrativa delar kring
Knattefotbollsskolan. Genomférs i april varje ar i lampligt antal tillfallen.

5-manna
Starta ett lag. Uppstartsutbildning for ledare som ska vara ansvariga fér nya lag till alderskullen P/F8. En
internutbildning som handlar om féreningskunskap och administration kring ett lag.

Fotbollsglddje. Uppstartsutbildning for ledare med fokus pa traningsinnehall och organisation under 5-
mannaaren.

7-manna
Nivaanpassning. For ledare som ansvarar for trupper infor P/F10. Utbildning med fokus pa hur truppen kan
hantera alla spelares behov och organisera traningar dar nivaanpassning under tréaning och match anvands.

Ldra att trdna. For ledare som ansvarar for trupper i 7-manna. Utbildning med fokus pa traningsinnehall,
organisation och principer.

9-manna
Spelformen 9-manna. Forberedande utbildning infér 9-manna med innehall kring spelsystem, offside och andra
principer.
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Tréna for att ldra. For ledare som ansvarar for trupper i 9-manna. Utbildning med fokus pa traningsinnehall,
organisation och principer.

11-manna/senior
Spelformen 11-manna. Forberedande utbildning infér 11-manna med innehall kring spelsystem och andra
principer.

Trdnarméten. Da 11-manna verksamheten i stérre utstrackning ska bygga pa externa tranare med utbildning
och erfarenhet bygger sammankomsterna pa trupp- och arskullséverskridande kunskapséverféring och utbyte av
erfarenheter.

Tranarutbildningar 2025

Under 2025 har Fittja IF genomfért foljande i vara lokaler:
e En fullstandiga D-diplom (tva utbildningsdagar + webb per utbildning)
e 16 ny utbildade tranare

Utover dessa har vi genomfort:
e  Fittja IF Grund
e Egenintroduktions utbildning for féraldrar

Ansvar

Fotbollsutvecklaren satter tillsammans riktlinjer for innehall i tranarutbildningen och samordnar en
utbildningskalender. Overgripande utbildningsansvarig ar Sinan Baysal (ordférande/ klubbchef som
overblickar alla utbildningar och ar kontaktyta for anmalan och genomférande. Klubbchef sakerstéller att
innehallet matchar klubbens verksamhetsplan och vardegrund samt att dessa genomfors i korrekt ordning.

FOTBOLLSUTVECKLARE
X

Belona och

Fira Fittja Stilen

SGacitingi Spelar
erifierin
. utbildningsplan

Uppfoljning

Ledarutveckling
Feedback

TRANARUTBILONING

PRy ATAETH
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