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1. Inledning & Vision 

Fittja IF har under 2025 befäst sin position som en central kraft i Botkyrka under mottot: ”Vi är en Förening – Vi 

är en Familj – Vi är ett Hem”. Vi har under året arbetat intensivt med ”Fittja-modellen” för att skapa trygghet, 

utveckling och framtidstro för våra medlemmar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Styrelse & Organisation 

Styrelsen har under 2025 haft ett tydligt fokus på kvalitetssäkring och rollfördelning.  

 

    Krav: Varje styrelsemedlem har haft som mål att hålla minst 80 % närvaro på möten samt delta i minst två   

    event per månad och möten med kommunen/förbundet. 

 

 Styrelsen har haft 5 styrelsemöten under året i föreningens lokaler 
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Nya roller: För att professionalisera verksamheten har föreningen arbetat mot att ha två anställda: en 

Föreningsutvecklare (ansvarig för anläggning, kontakt med skolor och ekonomi) och en Fotbollsutvecklare 

(ansvarig för tränarstöd och implementering av spelarutbildningsplanen) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ledarförsörjning och utbildning 

 

En av de viktigaste milstolparna under 2025 har varit vår kraftfulla satsning på att höja den fotbollsmedicinska 

och pedagogiska kompetensen i föreningen. Under året har vi lyckats utbilda hela 16 nya tränare, som alla har 

genomfört och diplomerats i Tränarutbildning D. 

 

Denna kollektiva kompetenshöjning innebär att vi nu har en ännu stabilare grund i våra barn - och ungdomslag. 

Genom att säkerställa att våra ledare har de rätta verktygen för att möta barnen på deras nivå, har vi tagit ett 

stort steg mot att professionalisera verksamheten ytterligare. Utbildningen har inte bara gett tränarna teknisk 

kunskap, utan även fördjupat deras förståelse för "Fittja-stilen" – där fokus ligger på att skapa en trygg och 

utvecklande miljö för varje spelare, oavsett nivå. 

 

Satsningen på 16 nya utbildade tränare är en direkt investering i våra medlemmars framtid och en 

förutsättning för att vi ska kunna fortsätta växa som förening. 
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3. Fittja Stilen & Kvalitetsarbete 

Under 2025 har vi lagt stor vikt vid våra tre kärnkontrakt som utgör fundamentet i föreningen:  

 

Spelarkontraktet: Fokus på gott uppförande, vårdat språk och att representera Fittja IF med stolthet.  

 

Tränarkontraktet: Ledarna ansvarar för att skapa en positiv miljö där glädje och individuell utveckling sätts i 

centrum. 

 

Föräldrakontraktet: Föräldrar ses som nyckelpersoner. Krav ställs på deltagande vid föräldramöten, 

punktlighet och att stötta laget genom positiv coaching.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vi har startat i gång arbetet med Kvalitetsklubb med Stockholmsfotbollsförbund och 

RFSISU! 
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4.Medlemmar 
Föreningens medlemsantal har under 2025 varit 166. Enbart 110 betalande medlemmar.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Ekonomi  
Det gångna året har vi haft positivt resultat med 195 tkr.  

Det ekonomiska resultatet av 2025 års verksamhet framgår av de ekonomiska sammanställningar som redovisas i 

bilagan resultat- och balansräkningar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTATRÄKNING
2025-01-01 2024-01-01 2023-01-01
2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31

Föreningens Intäkter
Verksamhetens intäkter 2 419 083 1 408 844 764 360
Summa föreningens intäkter 2 419 083 1 408 844 764 360

Föreningens kostnader
Verksamhetenskostnader -2 223 446 -1 015 399 -754 485
Summa föreningens kostnader -2 223 446 -1 015 399 -754 485

Verksamhetsresultat 195 638 393 445 9 875

Årets resultat 195 638 393 445 9 875
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6.Marknad & Samarbete 
 

2025 var ett bra år när det gäller sponsorer. Sponsorintäkterna landade på 458 tkr (+76 tkr mot föregående år)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Våra samarbetspartners är avgörande för att vi ska kunna göra skillnad i området. 

 

Värde: Genom samarbeten med olika företag och andra lokala aktörer når vi hundratals barn och föräldrar, vilket 

stärker trygghetsarbetet i Botkyrka. 
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7. Sportsligverksamhet 
 
Verksamheten omfattar allt från knattefotboll till seniorverksamhet med en tydlig röd tråd i utbildningen:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A-lagets historiska resa mot Division 2 
 
Säsongen 2025 kommer att gå till historien som ett av de mest framgångsrika kapitlen i Fittja IF:s historia. Efter ett 
intensivt år av slit, taktisk disciplin och en enorm laganda lyckades A-laget knipa en imponerande andraplats i 
Division 3. 
 
Det som utmärkte laget under året var den mentala styrkan och en defensiv stabilitet av högsta klass. Vi avslutade 
seriespelet med en makalös svit på 18 matcher i följd utan förlust, vilket skapade en våg av självförtroende som bar 
hela vägen in i det nervkittlande kvalspelet. 
 
Vägen till uppflyttning gick genom två tuffa dubbelmöten där laget visade prov på stor mognad: 
 
 Kvalomgång 1: I ett intensivt dubbelmöte mot IFK Eskilstuna lyckades vi manövrera ut motståndet och säkra  
 avancemang till nästa steg. 
 
Kvalomgång 2: Den avgörande striden stod mot Huddinge IF. Efter två heroiska insatser stod Fittja IF som vinnare i 
dubbelmötet. 
 
Segern innebär att Fittja IF nu tar klivet upp och etablerar sig i Division 2 inför säsongen 2026. Denna framgång är 
inte bara en sportslig merit, utan ett kvitto på att vår långsiktiga planering och "Fittja-modell" bär frukt hela vägen 
upp i seniorverksamheten. 
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Ungdom & Barn: Vi har lag i alla åldersklasser från P-20 upp till U-18. En särskild satsning har gjorts på tjejfotboll (F-
14, F-15, F-16) och spontanfotboll. Vår ungdomsverksamhet fortsätter att skörda stora framgångar och under 2025 
stod vårt U17-lag (pojkar födda 2008) för en enastående prestation. Genom att uppvisa en hög teknisk nivå och en 
imponerande lagmoral lyckades laget vinna Division 1. 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
Utbildning: Spelarutbildningsplanen är indelad i fyra steg (6–9 år, 9–12 år, 12–16 år och 16–19 år) för att säkerställa 
rätt utveckling för varje ålder. 
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8. Framtidsutsikter – Mot 2026 
 
Föreningen går in i 2026 med en stark vision om tillväxt och förbättrad infrastruktur: 
 
Anläggningen: Planer finns på att utveckla ”Fittja Arena” med förbättrad belysning på Fittja BP, högtalarsystem, tak  
över läktaren och en uteservering. 
 
 Mål: Att fortsätta vara en ”Kvalitetsklubb” där vi genom sporten bygger ett starkare och mer sammanhållet  
Botkyrka. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Framtidsvision 

 
Med ett historiskt 2025 i ryggen blickar Fittja IF framåt med större ambitioner än någonsin. Vår vision är att inte  
bara vara en fotbollsklubb, utan att vara den främsta kraften för gemenskap och utveckling i Botkyrka.  
 
Sportslig etablering 
Efter A-lagets avancemang och U17-lagets serieseger är målet för 2026 glasklart: vi ska etablera oss som en stabil  
kraft i Division 2. Vi ska fortsätta bevisa att vår satsning på egna talanger och välutbildade tränare är en vinnande  
väg som leder hela vägen från knattefotboll till seniornivå. 
 
Fittja Arena – Ett hem för alla 
För att matcha våra sportsliga framgångar satsar vi nu stort på att utveckla vår hemmaborg. Visionen om ”Fittja  
Arena” innefattar konkreta förbättringar av infrastrukturen: 
 
Modernisering: Ny belysning på Fittja BP och ett professionellt högtalarsystem för att förhöja matchupplevelsen.  
 
Publik & Komfort: Installation av tak över läktaren och utveckling av en uteservering för att skapa en välkomnande  
mötesplats för supportrar och familjer. 
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Identitet: Vi vill att Fittja BP ska vara en plats där alla – från våra trogna Ultras till de minsta knattarna – känner  
stolthet och tillhörighet. 
 
Social hållbarhet 
Vi ska fortsätta fördjupa vårt samarbete med lokala partners och politiker för att säkerställa att Fittja IF förblir ett  
tryggt hem för ortens unga. Genom att kombinera elitambitioner med ett brett socialt ansvarstagande bygger vi  
inte bara fotbollsspelare, utan framtidens förebilder i Botkyrka. 
 

 
Vision  
  

1.     Att erbjuda så många spelare, ledare och föräldrar som möjligt att ta del av Fittja IF:s  

Spelarutbildning på ett så jämlikt sätt som möjligt.  

2.     Att fostra spelare som fortsätter spela i Fittja IF:s senior och representationsverksamhet eller tar  

steget vidare till motsvarande verksamhet i andra föreningar.  

3.     Att fostra spelare, som om de slutar spela fotboll, får möjligheten om att bli ledare eller domare inom  

fotboll.  

4.     Att fostra spelare för svensk elitnivå 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
    Styrelsen tackar alla spelare, ledare och engagerade föräldrar för det gångna året. 
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Ordförande (Sinan Baysal) 
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Kassör (Gulabi Bugdayci) 

  
 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ledamot (Adnan Kayhan) 
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Ledamot (Magnus Nylund) 
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Ledamot (Gunduz Can) 

 


