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1. Inledning & Vision

Fittja IF har under 2025 befast sin position som en central kraft i Botkyrka under mottot: ” Vi ar en Férening — Vi
ar en Familj — Vi @r ett Hem”. Vi har under aret arbetat intensivt med ”Fittja-modellen” for att skapa trygghet,

utveckling och framtidstro for vara medlemmar.

FITTJA MODELLEN

Marknadsforing & Sponsring

Strava efter standig utveckling

Styrelsen e e Ledarna & Senior

Tranarutbildning Spelarutbildning

FITTJA STILEN

Vi ar en Forening- Vi ar en Familj- Vi ar ett Hem

2. Styrelse & Organisation

Styrelsen har under 2025 haft ett tydligt fokus pa kvalitetssdkring och rollfordelning.

Krav: Varje styrelsemedlem har haft som mal att halla minst 80 % narvaro pa méten samt delta i minst tva
event per manad och méten med kommunen/férbundet.

Styrelsen har haft 5 styrelsemo6ten under aret i féreningens lokaler

2 STYRELSEN
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narvaro pa vt e e Barn & Ungdomar Foraidrar Forsldrar Marknadsforing
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Nya roller: For att professionalisera verksamheten har féreningen arbetat mot att ha tva anstéllda: en
Foreningsutvecklare (ansvarig for anlaggning, kontakt med skolor och ekonomi) och en Fotbollsutvecklare
(ansvarig for tranarstdod och implementering av spelarutbildningsplanen)

-7 TVA ANSTALLDA
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‘ g Foreningsutvecklare Fotbollsutvecklare

!

Anlaggning Rekrytering av spelare Rekrytera tranare

Jobba for trygga anlaggningar

(Nattvandring, foraldrar grupper, - Samverkan med skolan

Fittjastilen, matchklimat) - Uppstart av lag i féreningen - Unga ledare (Fittjastilen)
Kontakt med kommunen - Prova pa aktiviteter, Fotbollsskolan, - Vardnadshavare (Fittjastilen)
Kontakt med forbundet sommar camp osv

Kontakt med lokala skolan &

fritidsve rksam het

Ekonomi Behalla spelare Behalla tranare

Inkomstbringande aktiviteter . S - Armrangera ledarutbildningar lokalt i
= 5 s - Implementering av SvFF:s riktlinjer 2
(kafeterian, turneringar, tavlingar) il i omrade
Samverkan med lokala aktsrer som e e e (OO Hjalpa ledare till utbildningar
= Implementering av 2
kommun och foretag utanfor omradena

Hjalpa medlemmar med att soka B L Mentorskap i samband med tréning
Extra aktiviteter, lager och cuper
medel och match

Ledartraffar och ledarsamtal
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Ledarforsérjning och utbildning

En av de viktigaste milstolparna under 2025 har varit var kraftfulla satsning pa att héja den fotbollsmedicinska
och pedagogiska kompetensen i foreningen. Under aret har vi lyckats utbilda hela 16 nya trénare, som alla har
genomfort och diplomerats i Tranarutbildning D.

Denna kollektiva kompetenshéjning innebar att vi nu har en annu stabilare grund i vara barn- och ungdomslag.
Genom att sakerstalla att vara ledare har de ratta verktygen for att méta barnen pa deras niva, har vi tagit ett
stort steg mot att professionalisera verksamheten ytterligare. Utbildningen har inte bara gett trdnarna teknisk
kunskap, utan dven fordjupat deras forstaelse for "Fittja-stilen" — dar fokus ligger pa att skapa en trygg och

utvecklande milj6 for varje spelare, oavsett niva.

Satsningen pa 16 nya utbildade trénare ar en direkt investering i vara medlemmars framtid och en
forutsattning for att vi ska kunna fortsatta vaxa som férening.

@q UTVECKLING TRANARE

Vartermin 2025
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3. Fittja Stilen & Kvalitetsarbete

Under 2025 har vi lagt stor vikt vid vara tre kdarnkontrakt som utgér fundamentet i féreningen:
Spelarkontraktet: Fokus pa gott uppforande, vardat sprak och att representera Fittja IF med stolthet.

Tranarkontraktet: Ledarna ansvarar for att skapa en positiv miljé dar gladje och individuell utveckling satts i

centrum.

Fordldrakontraktet: Foradldrar ses som nyckelpersoner. Krav stalls pa deltagande vid fordldraméten,

punktlighet och att stotta laget genom positiv coaching.

FITTJA STILEN!

Vi har startat i gang arbetet med Kvalitetsklubb med Stockholmsfotbollsférbund och
RFSISU!

KVALITETSKLUBB

Vi ar en Forening-Vi dr en Familj-Vi ar ett Hem ¥
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4. Medlemmar

Foreningens medlemsantal har under 2025 varit 166. Enbart 110 betalande medlemmar.

Medlemsavgifter Aktivitetsavgift Arsavgift
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5.Ekonomi

Det gangna aret har vi haft positivt resultat med 195 tkr.
Det ekonomiska resultatet av 2025 ars verksamhet framgar av de ekonomiska sammanstallningar som redovisas i
bilagan resultat- och balansrakningar.

RESULTATRAKNING

2025-01-01 2024-01-01 2023-01-01
2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Foreningens Intakter
Verksamhetens intakter 2419083 1408 844 764 360
Summa féreningens intédkter 2419083 1408 844 764 360
Foreningens kostnader
Verksamhetenskostnader -2223446 -1015 399 -754 485
Summa féreningens kostnader -2223 446 -1015 399 -754 485
Verksamhetsresultat 195 638 393445 9875
Arets resultat 195 638 393445 9875
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6.Marknad & Samarbete

2025 var ett bra ar nar det galler sponsorer. Sponsorintakterna landade pa 458 tkr (+76 tkr mot féregaende ar)
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Vara samarbetspartners ar avgorande for att vi ska kunna gora skillnad i omradet.

Varde: Genom samarbeten med olika féretag och andra lokala aktorer nar vi hundratals barn och féraldrar, vilket
starker trygghetsarbetet i Botkyrka.
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7. Sportsligverksamhet

Verksamheten omfattar allt fran knattefotboll till seniorverksamhet med en tydlig rod trad i utbildningen:
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A-lagets historiska resa mot Division 2

Sasongen 2025 kommer att ga till historien som ett av de mest framgangsrika kapitlen i Fittja IF:s historia. Efter ett
intensivt ar av slit, taktisk disciplin och en enorm laganda lyckades A-laget knipa en imponerande andraplats i
Division 3.

Det som utmaérkte laget under aret var den mentala styrkan och en defensiv stabilitet av hogsta klass. Vi avslutade
seriespelet med en makalds svit pa 18 matcher i foljd utan forlust, vilket skapade en vag av sjalvfortroende som bar
hela vagen in i det nervkittlande kvalspelet.

Véagen till uppflyttning gick genom tva tuffa dubbelmoten dar laget visade prov pa stor mognad:

Kvalomgang 1: | ett intensivt dubbelmote mot IFK Eskilstuna lyckades vi manévrera ut motstandet och sédkra
avancemang till ndsta steg.

Kvalomgang 2: Den avgoérande striden stod mot Huddinge IF. Efter tva heroiska insatser stod Fittja IF som vinnare i
dubbelmotet.

Segern innebar att Fittja IF nu tar klivet upp och etablerar sig i Division 2 infor sdsongen 2026. Denna framgang ar
inte bara en sportslig merit, utan ett kvitto pa att var langsiktiga planering och "Fittja-modell" bar frukt hela vagen
upp i seniorverksamheten.

Verksamhetsberdttelse 2025
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Ungdom & Barn: Vi har lag i alla aldersklasser fran P-20 upp till U-18. En sarskild satsning har gjorts pa tjejfotboll (F-
14, F-15, F-16) och spontanfotboll. Var ungdomsverksamhet fortsatter att skdrda stora framgangar och under 2025
stod vart U17-lag (pojkar fodda 2008) for en enastaende prestation. Genom att uppvisa en hog teknisk niva och en
imponerande lagmoral lyckades laget vinna Division 1.

Utbildning: Spelarutbildningsplanen ar indelad i fyra steg (6—9 ar, 9—12 ar, 12—-16 ar och 16—19 ar) for att sakerstalla
ratt utveckling for varje alder.

BILDNING

3-Manna | 11-Manna |

i 5-Manna
- —

Firvantningar Fardldrar
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8. Framtidsutsikter — Mot 2026

Foreningen gar in i 2026 med en stark vision om tillvixt och férbattrad infrastruktur:

Anlaggningen: Planer finns pa att utveckla ”Fittja Arena” med forbattrad belysning pa Fittja BP, hogtalarsystem, tak
over ldktaren och en uteservering.

Mal: Att fortsatta vara en “Kvalitetsklubb” dar vi genom sporten bygger ett starkare och mer sammanhallet
Botkyrka.

~“FITTIA ARENAN © |

FITAARENAN  §@)

TTTT/A ARENAN

Framtidsvision

Med ett historiskt 2025 i ryggen blickar Fittja IF framat med storre ambitioner an ndgonsin. Var vision ar att inte
bara vara en fotbollsklubb, utan att vara den framsta kraften fér gemenskap och utveckling i Botkyrka.

Sportslig etablering

Efter A-lagets avancemang och U17-lagets serieseger dar malet fér 2026 glasklart: vi ska etablera oss som en stabil
kraft i Division 2. Vi ska fortsatta bevisa att var satsning pa egna talanger och valutbildade tréanare ar en vinnande
vag som leder hela vagen fran knattefotboll till seniorniva.

Fittja Arena — Ett hem for alla
FOr att matcha vara sportsliga framgangar satsar vi nu stort pa att utveckla var hemmaborg. Visionen om ” Fittja
Arena” innefattar konkreta férbattringar av infrastrukturen:

Modernisering: Ny belysning pa Fittja BP och ett professionellt hogtalarsystem fér att forhdja matchupplevelsen.

Publik & Komfort: Installation av tak over laktaren och utveckling av en uteservering for att skapa en valkomnande
motesplats for supportrar och familjer.
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Identitet: Vi vill att Fittja BP ska vara en plats dar alla — fran vara trogna Ultras till de minsta knattarna — kdnner
stolthet och tillhorighet.

Social hallbarhet

Vi ska fortsatta fordjupa vart samarbete med lokala partners och politiker for att sakerstalla att Fittja IF forblir ett
tryggt hem for ortens unga. Genom att kombinera elitambitioner med ett brett socialt ansvarstagande bygger vi
inte bara fotbollsspelare, utan framtidens férebilder i Botkyrka.

Vision

1. Atterbjuda sa manga spelare, ledare och fordldrar som mdjligt att ta del av Fittja IF:s
Spelarutbildning pa ett sa jamlikt satt som mojligt.

2. Attfostra spelare som fortsatter spela i Fittja IF:s senior och representationsverksamhet eller tar
steget vidare till motsvarande verksamhet i andra féreningar.

3. Attfostra spelare, som om de slutar spela fotboll, far mojligheten om att bli ledare eller domare inom
fotboll.

4, Attfostra spelare for svensk elitniva

Styrelsen tackar alla spelare, ledare och engagerade foraldrar for det gangna aret.

Ledamot (Adnan Kayhan) Ledamot (Magnus Nylund) Ledamot (Gunduz Can)
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