
 

 

FITTJA IF   Från Knatte till Veteran 2024 
 

 

Verksamhetsberättelse 2024 

 

 
 
 
 

Verksamhets
berättelse 

Fittja IF 

 
 

 
 

 

2024-01-01—2024-12-31 



Från knatte till veteran 

2 Utbildningsplan 2016 

 

 

2 

2024 
 

FITTJA IF   Från Knatte till Veteran 

Verksamhetsberättelse 2024 

 

  
 

1. Styrelse………………………................................................................................................... 3  

2. Medlemmar.................................................................................................................... 3  

3. Ekonomi ......................................................................................................................... 4  

4. Marknad…..................................................................................................................... 4-5  

5. Organisation ................................................................................................................... 6  

6.  Verksamhet....................................................................................................................………7  

7. Fittja Stilen – att vara en Fittja IF:are …............................................................................ 7  

7.1 Spelare .............................................................................................................................................................................. 7  

7.2 Tränare ............................................................................................................................................................................. 7  

7.3 Föräldrar .......................................................................................................................................................................... 7  

7.4 Alltid ett steg till ............................................................................................................................................................ 7 

 

 
 

 

                                                        



Från knatte till veteran 

3 Utbildningsplan 2016 

 

 

3 

2024 
 

FITTJA IF   Från Knatte till Veteran 

Verksamhetsberättelse 2024 

 

1. Styrelse  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Det gångna året har vi skapat tydlighet i alla roller i styrelsen. Vi har arbetat strategisk och enhetlig med alla 

delar i verksamheten.  

 

2.Medlemmar 
Föreningens medlemsantal har under 2024 varit 124. Enbart 86 betalande medlemmar.  
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3.Ekonomi  
Det gångna året har vi haft positivt resultat med 26 tkr.  

Det ekonomiska resultatet av 2024 års verksamhet framgår av de ekonomiska sammanställningar som redovisas i 

bilagan resultat- och balansräkningar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Marknad  

2024 var ett bra år när det gäller sponsorer. Sponsor intäkterna landade på 382 tkr (+151 tkr mot föregående år)  
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Vi firade 30 år under 2024. Ett år med mycket lärdomar, men också mycket glädje. Vi hade över 500 personer på 

plats som ville fira 30 års dagen med oss.  
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5. Organisation  
 Klubbens styrelse väljs på årsmöte av medlemmarna. Fotbollsverksamheten styrs av våra ledare, där styrelsen och 
operativ organisation är representerade. Kontaktuppgifter finner ni på www.laget.se/FittjaIF eller fittjaif.se. 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Verksamhet 
 

Verksamhetsberättelse Fittja IF under 2024 har närvaron och engagemanget varit stort bland föreningens 

fotbollsledare både på planen, vi har även adderat fler mötestillfällen med ledarna. Organisationen har under 

året blivit mer stabil med lagledarmöten i en gång/månad genom digitala och i föreningens lokaler. Vi har även 

prioriterat en tydligare rollfördelning och bl.a. infört ”Matchvärd” på under Sanktanhelger, materialansvarig, 

domaransvarig samt ”rullande” kafeteriaansvar under hela fotbollssäsongen.  

Fotbollsskolan för åldrarna -6, -7, genomfördes under sommaren vid totalt 5 tillfällen, detta blev inte lika lyckad 

som tidigare år. Många familjer som valde att åka till sitt hemland under sommaren. Enbart 11 barn som deltog. 

Sportsligt placerade sig A-laget herr 6:e plats av tabellen i div. 3 där vi för första gången representerade området 

i de nationella serierna. Under hösten och vintern hade vi stabiliserad ledartruppen och vi hade inför kommande 

säsong höga förväntningar. I Sanktan anmälde vi 8 st. lag, (jmfr. med 5 st. 2023) fördelat på 8 st. trupper, 8 st. 

pojk,- och 0 st. flicktrupper.  

 
 
                       Övriga aktiviteter: 
 

• Styrelsen har haft 5 styrelsemöten under året i föreningens lokaler 

• Föreningen har haft digital kommunikation med alla föräldrar under hela året (Laget.se & Supertext) 

• Vi har haft två stora föräldramöten under året  

• Vi har haft spontanfotboll för flickor i samarbete med Sambafotbollen.  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

http://www.laget.se/FittjaIF%20eller%20fittjaif.se


Från knatte till veteran 

7 Utbildningsplan 2016 

 

 

7 

2024 
 

FITTJA IF   Från Knatte till Veteran 

Verksamhetsberättelse 2024 

7. Fittja Stilen – att vara en Fittja IF:are  
  
Fittja Stilen är vår värdegrund och våra riktlinjer för hur en Fittja IF medlem representerar sin klubb, sitt lag och 

sig själv. Punkterna här under är en del av Fittja Stilen, ni hittar elektronisk dokumentet i sin helhet på 

www.laget.se/FittjaIF.   
 

6.1 Spelare  

•      Jag tar ansvar för mina egna handlingar och utveckling.  

•      Jag lyssnar och respekterar de ledare och föräldrar jag möter i Fittja IF.  

•      Jag hälsar och välkomnar människor vid alla aktiviteter i Fittja IF.  

•      Jag tar mig an träning, match och andra aktiviteter med energi och fokus.  

•      Jag klär mig i Fittja IF kläder enligt lagets regler och visar respekt för min matchtröja.  

•      Jag använder ett vårdat språk och undviker svordomar och könsord.  

•      Jag utmanar normer och fördomar och hjälper alltid de personer som behöver hjälp.  
 

6.2 Tränare  

•      Jag tar ansvar för mina egna handlingar och utveckling.  

•      Jag står för positiv feedback och uppmuntran.  

•      Jag är tydlig i mitt förhållningssätt till spelare och föräldrar.  

•      Jag uppmärksammar alla spelare och hälsar på alla.  

•      Jag låter spelarna ta egna beslut i matcher utan att detaljstyra.   

•      Jag använder frågeteknik för att involvera spelarna i sin egen utveckling.  

•      Jag förespråkar alltid fair play och gott uppförande.  

•      Jag stöder domare och matchfunktionärer i deras roller på ett positivt sätt.  

•      Jag lyssnar och tar till mig feedback från klubbens ansvariga.  

•      Jag utmanar normer och fördomar.  
 

6.3 Föräldrar  

•      Jag hjälper mitt barn att ta ansvar för sina egna handlingar och utveckling.  

•      Jag uppmuntrar och hejar på mitt barn i träning och match men jag coachar inte eller detaljstyr.  

•      Jag förstår gränsen mellan föräldraskap och ledarskap och låter tränarna, oavsett om det är andra  

föräldrar eller externa tränare, sköta verksamheten.  

•      Jag tar initiativ till mötesformer inom truppen där föräldrar och ledare under ordnade former får ge  

varandra feedback.  

•      Jag frågar inte efter resultat utan stöttar genom att fråga om upplevelsen i träning och match.   

•      Jag utmanar normer och fördomar.  
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Förväntad framtida utveckling  

Föreningens utveckling fortsätter i en riktning som ska möjliggöra för föreningen att fortsatt växa. Både i 

avseendet antalet medlemmar men även i avseendet verksamhet.  

Föreningen måste arbeta vidare med att stärka likviditeten för föreningen så att utveckling av verksamheten 

möjliggörs. Sponsring och andra marknadsföringsåtgärder är en stor del av vad som vi måste kraftsamla till. Det 

är viktigt för oss i Fittja IF att skapa bättre förutsättningar för de företag som vill samarbeta med oss eftersom de 

möjliggör ytterligare satsningar och ökad service till föreningens medlemmar.  

Fortlöpande kontakter med kommun och näringsliv måste fortsatt prioriteras för att stärka vår roll i kommunen 

samt möjligheten att påverka våra politiker att fatta för oss riktiga beslut.  

Utveckling av föreningens röda tråd, ekonomihantering samt utbildningsstrategi måste fortsatt ha stort fokus .  

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En fotbollsklubb som tar ansvar för alla barn, ungdomar och ledare i kommunen som vill utöva fotboll, oavsett 

deras kunskap, färdighet eller ambitionsnivå och som samtidigt erbjuder en fotbollsutbildning på så hög nivå att 

vi ska kunna utbilda elitspelare hela vägen inom den egna klubben.  
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Vision  
  

1.     Att erbjuda så många spelare, ledare och föräldrar som möjligt att ta del av Fittja IF:s  

Spelarutbildning på ett så jämlikt sätt som möjligt.  

2.     Att fostra spelare som fortsätter spela i Fittja IF:s senior och representationsverksamhet eller tar  

steget vidare till motsvarande verksamhet i andra föreningar.  

3.     Att fostra spelare, som om de slutar spela fotboll, får möjligheten om att bli ledare eller domare inom  

fotboll.  

4.     Att fostra spelare för svensk elitnivå 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
    Styrelsen tackar alla spelare, ledare och engagerade föräldrar för det gångna året. 
 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ordförande (Sinan Baysal) 
 
 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Kassör (Gulabi Bugdayci) 

  
 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ledamot (Rahim Önal) 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ledamot (Bulent Bulduk) 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ledamot (Gunduz Can) 

 


