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Ledarförsörjnings- och utbildningsplan Films SK/ IFK D/Ö 2019 

 

Allmänt/rekrytering  

I de yngre åldrarna hämtas ledare och tränare företrädesvis från föräldragruppen till laget. 

 

Föreningen bjuder under tidig höstsäsong in den nya ålderskullen (6 år) till öppen träning, 

denna träning hålls av någon av de befintliga ledarna. I samband med denna träning så hålls 

även info för föräldrarna där man uppmuntrar att vara med som ledare. Tidigare erfarenhet av 

fotboll är önskvärt men inte ett krav, framför allt inte i de yngre åldrarna. 

 

Vi tillfrågar även spelare i de äldre ungdomslagen ifall intresse finns att vara med som ledare 

eller tränare i något av de nya lagen.  

 

Föreningen står för utbildning som anordnas via Upplands Fotbollsförbund.  

 

Ledare/tränare som varit med några år agerar mentor/stöd till nya ledare vid behov.  

 

I de fall som utbildningskraven nedan ej uppnås skall en lättare plan tas fram som beskriver 

hur avvikelsen skall stängas samt hur verksamheten skall bedrivas. 

 

Tränare/ledare inom föreningens ungdomsverksamhet rekommenderas att hålla 1-2 

gemensamma ”tema-träningar” per år. Dessa träningar kan vara fokuserade på ett specifikt 

moment tex Tillslag eller Teknik med speciellt inbjuden tränare, eller vara en allmän träning 

som då gärna leds av föreningens seniortränare. 

 

Tränare inom ungdomsverksamheten rekommenderas även att hjälpa och ta hjälp av varandra, 

tex genom att observera/deltaga i andra lags träningar samt ge feedback åt varandra. 

 

Föreningens ungdomsledare har återkommande möten 4 gånger per år där gemensamma 

frågor hanteras och beslutas. Dessa möten är också ett sätt att introducera nya ledare/tränare i 

föreningens verksamhet och rutiner. 

 

6 – 7 år, 3 mot 3/ Boll-lek 

Ambition 

Föräldratränare/ungdomsspelare. Man bör vara 1 ledare per 8 spelare. 

Alla ledare erbjuds att gå C-diplom. 

Minst en Lagledare utöver tränarna. 

 

Krav 

Inga krav på formell utbildning för denna åldersgrupp. 
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8 – 9 år, 5 mot 5 

Ambition 

Föräldratränare/ungdomsspelare. Man bör vara 1 ledare per 8 spelare. 

Alla ledare har gått C-diplom. Minst en ledare har gått Målvakt C. 

Minst en Lagledare utöver tränarna. 

 

Krav 

Minst en ledare per lag skall ha gått eller påbörjat C-diplom. 

 

10 – 12 år, 7 mot 7 

Ambition 

Föräldratränare/ungdomsspelare. Man bör vara 1 ledare per 10 spelare. 

Alla ledare har gått C-diplom. Minst en ledare har gått Målvakt C. 

Alla ledare har gått eller påbörjat B-diplom. 

Minst en Lagledare utöver tränarna. 

 

Krav 

Minst en ledare per lag skall ha gått eller påbörjat B-diplom. 

 

13 – 14 år, 9 mot 9 

Ambition 

Föräldratränare/ungdomsspelare. Man bör vara 1 ledare per 10 spelare. 

Alla ledare har gått B-diplom. Minst en ledare har gått Målvakt C och/eller B. 

Minst en ledare per lag skall ha gått eller påbörjat A-diplom. 

Minst en Lagledare utöver tränarna. 

 

Krav 

Minst en ledare per lag skall ha gått B-diplom. 

 

 

15 – 19 år, 11 mot 11 

Ambition 

Föreningstränare. Man bör vara 1 ledare per 15 spelare. 

Alla ledare har gått A-diplom. Minst en ledare har gått Målvakt C och/eller B. 

Minst en Lagledare utöver tränarna. 

 

Krav 

Minst en ledare per lag skall ha gått B-diplom. 

 
 


