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1. Roda Traden

Roda Traden ar ett stod- och styrdokument fér Fanna BK, med syfte att beskriva malen for
foreningens verksamhet, organisationen runt ett lag, utveckling av spelare och ledare,
arbetsroller for styrelsens medlemmar och personerna runt ett lag, och annat som kan
behovas for att ge stdd och riktlinjer for alla ledare, spelare, engagerade och foraldrar.

Roda Traden galler for hela Fanna BK, alla spelare och lag - fran de allra yngsta till seniorer.
Innehadllet i Roda Traden har ursprungligen tagits fram genom det klubbgemensamma
projekt som drevs vintern 2006-2007, och mycket av innehallet har redan innan dess funnits
i Fanna BK:s Klubbparm.

1.1 Ansvar och Uppdateringar

Styrelsen fattar det formella beslutet om innehallet i Réda Traden, men hela féreningen har
ett ansvar att se till att kontinuerligt foresla forbattringar och anpassningar av innehallet.

Det aligger Styrelsen att godkdnna innehallet i Réda Traden minst en gang per ar. Roda
Traden skall revideras arligen under perioden okt-nov efter avslutad sasong, da behov av
eventuella forandringar fortfarande ar i farskt minne. Revision och uppdatering goérs av
Arbetsgrupp Réda Traden. En uppdaterad och reviderad Roda traden skall kunna faststallas
senast innan arsmotet.

Arbetsgrupp Réda Traden leds av Styrelsen med representanter fran de olika kommittéerna.
Underlag skall inhamtas fran samtliga ledare i forening och ledare ska inbjudas att delta
under arbetsgruppens moéten och vid arbete med Réda traden. Forslag pa férandringar av
Roda Traden lamnas till Styrelsen.

Roéda Traden finns pa Fanna BKs hemsida www.laget.se/fannabk. Har finns alltid den

aktuella versionen tillganglig for nedladdning, samt annat material som anses relevant for
omradet — exempelvis forslag pa forandringar, policys med mera.

1.2 Versionshistorik

Versionerna av Roda Traden namnges med artal, Idpnummer och eventuell revision av
aktuell version. Forsta versionen heter 2007:1. Beslutas det om en férandring av innehallet
under samma ar kommer den versionen att heta 2007:2. Kommer det en rattning av
texten som inte paverkar innehallet, exempelvis rattningar av stavning eller
omformuleringar alternativt tydliggéranden av den avsedda betydelsen, kan en version
uppdateras med en revisionsbenamning, exempelvis 2007:1a.
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Version | Datum Innehall

2007:0 2007-03-30 | Forsta utkastet av Roda Traden

2007:0a | 2007-04-06 | Andringar under kap 6, féreslagna pa LT-motet
2007:0b | 2007-05-11 | Info om fadderverksamhet, klubblokal samt
2007:1 2007-06-06 | Forsta officiella versionen

2008:0 2008-11-01 | Utkast till 2008 ars version

2008:1 2008-11-14 | Godkand av styrelsen

2012.0 2012-08-29 | Uppdatering Drogpolicy

2013:0 2012-12-20 | Utkast till 2013 ars version

2013:1 2013-02-13 | 2013 ars version godkand for tillampning
2017:0 2017-02-28 | Utkast till 2017 ars version

2022:0 2022-11-12 | Utkast till 2023 &rs version

2022:1 2022-11-30 | 2023 ars version godkand for tillampning




2. Klubben
Fanna BK ar en fotbollsklubb som startades 1962. Klubben har idag bade barn och
ungdomsverksamhet samt seniorlag pa bade dam- och herrsidan. Barnen och ungdomarna ar
kdrnan i hela verksamheten vilket gor att klubben stravar efter att s manga barn och ungdomar
spelar fotboll sa lange som mojligt.

2.1. Verksamhetsidé
e Fanna BK ska vara en valkomnande férening for de barn, ungdomar och vuxna som vill
spela fotboll och utvecklas socialt genom sitt deltagande.

e FannaBK aren forening med traditioner som ar varda att bevara och utveckla i framtiden.

e Fanna BK ska fylla det behov av rorelse, social samverkan och fotboll som finns bland
klubbens medlemmar och engagerade.

e Fanna BK ska vara en klubb for alla.

e Fanna BK ska vara en forening som tar ett stort socialt ansvar.

2.2 Malsattning

e Bedriva fotbollsverksamhet for alla barn, ungdomar och vuxna fran 6 ar och uppat.

e Genom féreningens verksamhet lata barn och ungdomar kidnna gladje, social och
idrottslig gemenskap i en drogfri miljo.

e Genom foreningens verksamhet lara barn och ungdomar att visa hansyn och félja
gemensamma regler.

e Genom foreningens verksamhet lata barn och ungdomar utvecklas som fotbollsspelare
i sin egen takt i en trygg milj6 tillsammans med andra.



3.

Att medverka i Fanna BKs verksamhet

3.1. Fanna BK och Hallbarhet

Hallbarhet ar ett begrepp som ska genomsyra all Fanna BKs verksamhet genom att:

Som ledare, spelare och foralder ska du verka for att Fanna ska vara en inkluderande klubb
dar alla far chansen att kdanna tillhorighet och utvecklas i gemenskap med andra.

Verka for att sa manga som mojligt ska spela fotboll sa lange som mojligt.

Vi bygger vara lag underifran genom att fokusera pa karnan i var verksamhet; barnen och
ungdomarna. Malet ar att vara seniorlag ska vara sjalvforsorjande pa spelare genom en
god barn- och ungdomsverksamhet.

Varna om Fanna IP. IP ska vara en trygg och trivsam plats dar alla kdnner sig valkomna for
att spela fotboll, umgas eller képa en kaka i kiosken.

| Fanna BK ska alla kdnna sig valkomna oavsett kon, sexuell laggning, och etnisk bakgrund,
mm. Inkludering &r for oss en sjalvklarhet, men det ar ocksa ett standigt pagaende arbete
som foreningen alltid skall arbeta aktivt med.

3.2  AttvaraspelareiFanna

“Det dr spelarna i vdra lag som dr i fokus for féreningens verksamhet och det mesta av

féreningens organisation syftar till att géra det méjligt for spelarna att spela fotboll.”

Sjalvklart staller detta aven krav pa den individuella spelaren att ta ansvar, bade for sig sjalv, for

lagkamraterna, for laget och for foreningen.

En spelare i Fanna BK:

e kanner till och féljer foreningens riktlinjer i Roda Traden.

e kommer i tid, ar val forberedd, med ratt utrustning och god installning till traning
och match.

e |amnar aterbud i sa god tid som mojligt om man inte kan medverka pa traning eller
match.

e anvander sig av fair play och har god attityd gentemot publik, domare, ledare,
andra engagerade samt med- och motspelare.

En spelare i Fanna BK ska aldrig:

e nyttja alkohol, droger eller dopingpreparat i samband med sin idrottsutovning.
Riksidrottsforbundets dopingregler och foreningens policy angaende droger och
doping galler.

e 4gna sig at mobbing eller trakasserier av medspelare, motspelare, domare, publik,
ledare, tranare eller funktionérer.



En spelare i ska tinka pa att:

alltid betala medlemsavgift i tid da dessa ar grunden for var verksamhet.

ta del av den information som kommer fran laget och féreningen, via hemsidan
www.laget.se/fannabk eller pa andra satt.

traning och match leds av ledarna och det ar de som ansvarar for lagets taktik och
spelarnas positioner.

du alltid representerar féreningen nar du deltar i foreningens aktiviteter eller bar
foreningens klader i andra sammanhang.

33 Att vara fordlder i Fanna BK

“Férdldrar har ett stort inflytande 6ver sina barns férhdllande till idrotten, féreningslivet,

ledare och lagkamrater.”

Ditt stod som foralder ar viktigt, sa du behover ha insikt i foreningens mal och riktlinjer, samt

om barn och ungdomars fysiska och psykiska utveckling.

En foralder i Fanna BK:

ska satta sig in i och fdlja foreningens mal och riktlinjer som de beskrivs i Roda
Traden.

tar del av den information som kommer fran laget och foreningen, via hemsidan
www.laget.se/fannabk eller pa andra satt.

deltar i lagets foraldramoten och ar pa sa vis informerad om laget och féreningen
samt bidrar till dess fortsatta utveckling.

haller god kontakt med lagets ledare.
tanker pa att spelare utbildas pa lang sikt och inte for stunden.

medverkar vid de projekt och aktiviteter som genomfors i lagets regi samt hjalper
till i foreningen och laget i 6vrigt utifran basta formaga. Det finns manga olika satt
att engagera sig pa; vara ledare, hjalptranare, administrativ hjalp, tvatta, sta i
kiosken och sa vidare. Alla behovs!

I samband med match och traning ar det viktigt att du:

ser till att ditt barn kommer i ratt tid och med ratt utrustning.
lar ditt barn ratt hygien efter traning och match.
hjalper ditt barn med ratt kost, dryck och vila sa att barnet kommer val férberedd.

sa ofta som mojligt foljer ditt barn till match samt traning i de yngre aldrarna.
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later lagens ledare ansvara for barnen under tréning och match.
agerar askadare vid matcher, inte domare eller ledare

hejar pa och stottar laget, utan att hana motstandarna.
respekterar domarens beslut.

inte ger ditt barn individuell beloning for gjorda mal eller andra prestationer,
bel6na hellre goda laginsatser och kamparanda.

aldrig talar illa om ledare, tranare, spelare, domare, publik eller funktionarer.
pratar direkt med ledarna om eventuella asikter kring traningar och matcher pa ett

lampligt satt och vid lamplig tidpunkt

En fordlder i Fanna BK tanker pa:

att ge berom i stdllet for att vara felsokare. Berém ger barn och ungdomar
sjalvfortroende.

att framja gladje och samarbete kring ditt barns fotbollsutovande.
att lekfullhet, spelargldadje och kreativitet framjas av uppmuntran till egna initiativ.

att fraga sitt barn om matchen var rolig och spannande, istéllet for att fokusera pa
resultatet.

att stodja ditt och andras barn och ungdomar i saval med- som motgang. Detta for
att framja samarbete, god laganda och att sa manga barn- och ungdomar som
moijligt fortsatter spela fotboll.

att det ar ditt barn som spelar fotboll, inte du sjalv.

att dven du representerar féreningen.

3.4 Att vara ledare i Fanna BK

Oavsett om du ar tranare, lagledare eller har nagon annan roll inom lagorganisationen eller inom

klubben, kommer andra att se dig som en forebild.

Att vara ledare innebar:

att man tar pa sig ett ansvar for andra manniskor och var forening.

att man ar beredd att lagga ned tillrackligt med tid pa sin uppgift tillsammans med
andra som ocksa tycker idrott och ledarskap ar roligt.

att man maste kunna samarbeta med manniskor som inte alltid har samma asikt
som man sjalv har.

att man ibland kan fa ta emot negativ kritik, bade berattigad och oberattigad.

att man sprider information till foraldrar och andra om féreningen, dess
verksamhet och regler.



Som ledare skall du:

satta dig in i och folja foreningens mal och riktlinjer som de beskrivs i Réda Traden.

ta del av den information som kommer fran foreningen, via hemsidan, e-post, eller
pa andra satt.

vara lojal mot foreningen och sta bakom féreningens beslut.
upptrada pa ett satt som ar forenligt med féreningens policys.

deltaga i de ledartraffar som du kallas till, samt vara behjalplig i de projekt och
aktiviteter som genomfors i féreningens regi.

se till foreningens basta, och inte bara det egna laget, i saval sportsliga, sociala och
ekonomiska fragor.

tanka pa att du ar en representant for féreningen och att du ar en forebild for
foreningens barn och ungdomar.

verka for att skapa en inkluderande miljo for alla nya och befintliga spelare i laget.

verka for att foreningen ska vara en hallbar férening som framjar att barn och
ungdomar spelar fotboll sa lange som majligt.

framja utdvande av flera idrotter hos barn och ungdomar eftersom det bidrar
positivt till utvecklingen och gor att spelarna kan fortsatta langre.

Tranare och lagledare skall i samband med traning och match:

bara foreningens profilklader i mojligaste man.
ta emot gastande lag pa ett sadant satt som du sjalv vill att ditt lag blir mottaget.

respektera domarens beslut samt uppmuntra spelarna till fair play och ta en
spelare som upptrader oschysst eller olampligt av planen for tillrattavisning.

undvika 6verdrivet coachande av spelarna fran sidlinjen da detta gor spelarna
osakra och upplevs som oprofessionellt av motstandare, domare och publik. Ge
spelarna rad och instruktioner innan match och i halvtidsvila, eller nar de ar
avbytare.

se till att spelarna har korrekt utrustning.

se till att spelarna tackar domare, motstandare och publik efter matchen.
se till att [Amna omkladningsrum stadade och i gott skick, bade pa hemma- och
bortaplan.

Alla ledare skall tanka pa foljande

Ha inte hogre forvantningar pa barnen an de kan klara av i forhallande till
kunnande, utveckling och alder.

Barn ska ha roligt i sin fotbollsverksamhet.
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e Lekfullhet, spelargladje och kreativitet framjas av uppmuntran till egna initiativ.

e Spelarna utbildas pa lang sikt och inte for stunden.

Nyckelord fér alla ledare
e F—Forebild
® A-—Ansvar
e N — Nyttig
e N -—Narvarande
e A —Adaptiv
® B-Berdm

e K - Konsekvent

4, Organisation

4.1 Styrelsen

1 1 1 1 1
Styrelsen sammantrader regelbundet en gang i manaden under hela aret. Styrelsens méten

aviseras pa foreningens hemsida. Intresserade ledare i féreningen ar valkomna att narvara vid
styrelsemoten, dock ej nar fragor av kdnslig natur behandlas.

Ansvarsomraden for respektive befattningshavare:

Ansvarsférdelningen inom styrelsen styrs till del genom stadgarna och till del genom hur
styrelsen sjalv vdljer att organisera sitt arbete. Foljande ar en sammanfattning av de viktigaste
ansvarsomradena for respektive befattningshavare i styrelsen:
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Ordféranden:
Leder styrelsens arbete, ar foreningens officiella representant, évervakar att stadgar och regler
efterlevs.

Vice ordforande:
Stodjer ordféranden i dennes arbete samt leder styrelsearbetet vid ordférandes franvaro,
ansvarar for foreningens I6pande verksamhet sasom Aktivitetsplanen.

Sekreteraren:
For protokoll 6ver styrelsens sammantraden, ser till att fattade beslut verkstalls, forbereder
styrelsens sammantraden.

Kass6r/Ekonomiansvarig:
Kassoren ansvarar for allt som ror foreningens ekonomi, skatter, bidrag, bokforing, budget,
medlemsavgifter, mm.

Supportansvarig:
Ansvarar for Aktivitetsplanen, som reglerar klubbgemensamma aktiviteter.

Senioransvarig:
Hanterar och planerar verksamheten for seniorlagen.

Ungdomsansvarig:
Hanterar och planerar verksamheten for ungdomslagen och fotbollsskolan. Ansvarar for
kontakten mot Fotbollskommittén (Ungdomskommittén) och fadderverksamheten.

Man kan skicka forslag och idéer till styrelsen till e-postadressen kansli@fannabk.se eller genom
att lamna meddelanden i postladan utanfor kansliet. Ordférande och styrelsen har egna postfack

pa kansliet.

4.2 Kommittéer

Styrelsen

il e ité Sponsorkommitéen
forsaljnings- Fotbollskommiteen p

kommitéen
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Bild 2. Alla kommittéer lyder under styrelsen.

4.2.1 Fotbollskommittén

Fotbollskommittén skall pa uppdrag av och i samverkan med styrelsen arbeta med fragor som
ror all fotbollsverksamheten inom Fanna BK.

Fotbollskommitténs uppgifter:

Ledarforsorjning och ledarvard

e Halla sig uppdaterad pa ledarsituationen inom senior- och ungdomsverksamheten,
planera for kommande rekryteringsbehov samt aktivt arbeta i rekryteringsprocessen
av nya ledare.

e Halla sig uppdaterad pa tranarsituationen inom ungdomslagen och aktivt arbeta for att
vid behov rekrytera nya tranare.

e Ta fram forslag pa hur uppmuntran av ledare och tranare kan ske, samt medverka till
att detta genomfors.

e Administrera ledaravtal.

Utbildning
® |nom Fotbollskommittén utse en utbildningsansvarig fér foreningen.
e Skota de uppgifter som ankommer pa klubbens utbildningsansvarige.

e Aktivt verka for att skapa utbildningsaktiviteter for vara ledare.

Idrottsliga mal
o Medverka till att ta fram malsattningen for var idrottsliga verksamhet, bade for senior-
och ungdomsverksamheten.
Teknik- och talangutveckling samt spelarutbildning
e Driva fragor rérande teknik- och talangutveckling av spelare.
e Ta fram riktlinjer for spelarutbildning inom ungdomsverksamheten.

e Medverka i arbetet med att ge alla spelare inom ungdomsverksamheten en god

teknikutveckling.

o Verka for att klubben skall erbjuda ratt utvecklingsmojligheter for de mest talangfulla
spelarna, samt medverka i talangutvecklingsarbetet.

Spelarkontrakt och 6vergangsfragor
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e Administrera spelaravtal.

e Hantera fragor rorande spelarovergangar, inklusive utbildningsersattningar,
solidaritetsersattningar mm.

Domaransvar

® Inom Fotbollskommittén utse en domaransvarig for foreningen.
e Bedriva domarutbildningar for vara ungdomsspelare och 6vriga intresserade.

e Skota de uppgifter som ankommer pa klubbens domaransvarige. Mycket kring
domarutbildning och domartillsattning kommer att ske via UFF fran 2023.

Match och cuparrangemang

e Medverka vid planering och genomforande av klubbens cupaktiviteter.

® Arbeta med att forbattra arrangemang runt vara matcher.

4.2.2 Kiosk- och forsadljningskommittén

Kiosk- och forsaljningskommittén ansvarar for kiosk- och forsaljningsverksamheten. Dessa
verksamheter ar viktiga inkomstkallor for foreningen. Den person i styrelsen som ar ansvarig
for detta ar supportansvarig.

Kiosken halls 6ppen matchkvall och helger under sdsong och kan pa sa satt erbjuda kioskservice
for spelare, tranare, féraldrar och publik som deltar i verksamhet pa Fanna IP. Oppettiderna
anpassas beroende pa vilken verksamhet som planeras pa Fanna IP, med malsattningen att
kiosken alltid skall vara 6ppen vid aktiviteter. Lagenheterna tilldelas en eller flera kioskveckor
under en sdasong. Lagsupport i respektive lag ansvarar sedan for att kiosken ar bemannad med
lampligt antal vuxna och barn under sin respektive vecka. Da kiosken ar 6ppen far ingen ovrig
forsaljning eller servering ske pa Fanna IP utan sarskilt tillstand fran Styrelsen.

Forsaljningsverksamheten bygger pa ett antal obligatoriska aktiviteter, sasom normalt
forsaljningen av lotter etc, dar hela intdkten tillfaller foreningen. Frivilliga forsaljningsaktiviteter
kan anordnas av enskild lagenhet for att exempelvis finansiera deltagande i cuper, traningslager
etc. Dessa frivilliga aktiviteter organiseras av respektive lagsupport och hela intdkten tillfaller
lagenheten.

4.2.3 Sponsorkommittén

Foreningens ambition ar att bedriva sponsorverksamhet dels av ekonomiska skal, men aven for
att marknadsfora foreningen. All sponsring och marknadsforing skall vara férenligt med
foreningens verksamhet och policys.

Vid sponsorintakt genererad av Styrelsen eller av sponsorkommittén tillfaller hela intakten
13



foreningen. Sponsorintdkt genererad av enskild lagenhet, tar Fanna BK ut en kostnad pa 10%
eller max 500 kr. Den administrativa avgiften bestar av fakturering, utskick av faktura, bokféring
samt utbetalning till lagen.

5. Organisationen runt ett lag

For att ett lag skall kunna finnas och fungera kravs det ett antal personer som utfér uppgifter
inom laget:

e Lagledare har huvudansvaret for lagets verksamhet och ar lagets formella
kontaktperson gentemot styrelsen, foraldrar, etc.

e Tranarna, som det bor finnas minst en per 10 spelare i laget, har det fotbollsmassiga
ansvaret for traningar och matcher. Vid flera trdnare bor nagon utses som
huvudansvarig for att halla den "roda traden” for laget gallande traningar/match.

e Materielansvarig for laget ansvarar for lagets materiel.
e Lagkassoren hanterar lagets ekonomi.

e Lagsupport ansvarar for de aktiviteter som genomfors i laget alternativt for lagets del
av klubbgemensamma aktiviteter.

Samma person kan inneha flera roller, forutsatt att denne hinner med att klara av den
arbetsmangd det innebar. De féljande avsnitten beskriver de olika rollernas uppgifter.

5.1 Lagledaren

e ar ansvarig for lagets verksamhet och for att alla lagets resurspersoner &r tillsatta och
utfor sina uppgifter, samt att dessa personer finns registrerade hos kansliet och pa lagets
hemsida pa www.laget.se/fannabk.

e arlagets kontaktperson gentemot klubben

e svarar for kontakten med domare och motstandarlag i samband med match.
e svarar for anmalan till serie och cuper.

e svarar for samordning av transporter.

e ansvarar for inrapportering av matchresultat till Upplands Fotbollférbund.

e skoter informationen och ar en social lank mellan ledare, spelare och féraldrar avseende
bland annat traningstider, matchkallelser, ordningsregler och arbetsprojekt.

e skriver laguppstallningar infér matcher och tavlingar.

e deltar i mojligaste man vid traningar och matcher.

e ansvarar for narvarorapportering i samband med lagaktiviteter.
e ansvarar for lagets planering och genomférande.

e ansvarar for att laget ar representerat vid féreningsmoten, exempelvis LT-moten.
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5.2 Tranaren

ansvarar for laguttagning infor matcher eller tavlingar, samt coachar laget under match
och tavling.

har stor frihet att bedriva sin traningsverksamhet, men skall strdava efter att folja
klubbens plan for spelarutbildningen.

planerar och genomfor traningar med intresse och omtanke, samt stravar efter att ge en
variationsrik traning for att utveckla spelarna pa basta satt.

kommer i god tid och ar val férberedd infor traning och match.
instruerar spelarna pa ett positivt satt under traning och match.

later alla spelare i de yngre lagen fa lika mycket speltid oavsett fotbollskunskap och
personlig utveckling.

later alla spelare prova pa olika platser i de yngre lagen for att ge dem en allsidig
fotbollsutbildning.

samarbetar med 6vriga ledare inom laget sa att alla jobbar mot samma mal.

arbetar aktivt for att 6ka samarbetet mellan lagen, for att gynna de aktiva som har ett
speciellt behov av att utvecklas.

stravar efter att folja klubbens tranarutbildningsplan, samt att ha tillrdcklig
idrottsskadeutbildning for att kunna ge forsta hjdlpen, massage och tejpa spelare.

deltar i klubbens LT-moten.

5.3 Materielansvarig:

ansvarar for lagets materiel.
ar lagets kontaktperson gentemot klubbens materielansvariga.

inventerar och sammanstiller lagets materielbehov.

administrerar och hanterar lagets bestallningar av Fannaprofil (Stadium idag).

5.4 Lagkassoren

Lagkassoren skoter lagets ekonomi.

5.5 Lagsupport/Arr.ansvarig
ansvarar for de aktiviteter som genomfors i lagen i syfte att tjdna pengar till lagkassan.
ar lagets kontaktperson gentemot Supportansvarig.

Deltar i planeringen av klubbgemensamma aktiviteter, sasom forsaljningsaktiviteter och
tex valborgsfirande mm.
ansvarar for lagets medverkan i klubbgemensamma aktiviteter.

deltar vid klubbens supportmaéten.
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6. Utbildning

6.1 Tranarutbildningsplan

Det ar viktigt for klubben att ha tranare med ratt niva pa utbildning, det ger battre aktiviteter for
barnen och ungdomarna och ar en viktig kvalitetsstampel gentemot foraldrarna. Dessutom
erbjuder tranarutbildningarna en mojlighet for den enskilda tranaren att fa en personlig
utveckling. Tranarutbildningsplanen bygger pa Svenska Fotbollférbundets tranarutbildningsstege.

Klubben star for kostnaden for all tranarutbildning enligt utbildningsplanen, tranaren bjuder
pa sin tid och far forbinda sig till att verka inom klubben.

TRANARUTBILDNING | SVERIGE

BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM SPECIALISTPROGRAM  SPECIALISTPROGRAM
FUTSAL UNGDOM FoTBOLL MV FYs ANALYS
UEFAPRO
SvFF SvFF

Bild 3. Bild 6ver Svenska Fotbollsforbundets tranarutbildningsstegen. (Galler fran 2023)

6.2 Utbildningsplan fér barn- och ungdomsspelare

Barn- och ungdomsverksamheten delas grovt in i faser som baseras pa den spelform som spelas.
Avsnitten om de olika faserna ar riktlinjer for den verksamheten som Fanna BK skall erbjuda for
respektive aldersgrupp.

3 mot 3 (upp till 7 ar):

Malet med spelformen 3 mot 3 ar att matcher och tréningar ska vara gladjefyllda tillfallen dar

utgangspunkten ar barnens behov. Fokuset ligger nastan helt och hallet pa bollen eftersom

barnen har svart att uppfatta vad som hander omkring dem. Bade anfallsspelet och

forsvarsspelet sker ofta individuellt genom att spelarna driver bollen eller forsoker ta tillbaka

bollen. Eftersom barnens rorelsebehov ar stort samtidigt som koordination och annan finmotorik
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inte sa utvecklad ar det svart att kontrollera bollen. Darfor bér exempelvis sarg eller nat
anvandas vilket hjdlper dem att halla bollen i spel. Det stora rérelsebehovet gor ocksa att det kan
vara svart att sitta still och lyssna pa langa instruktioner. Genomgangar och teori bor darfor vara
sa korta som mojligt, och ledaren ska uttrycka sig kortfattat och tydligt.

Traningar:

Fotbollstraningen ska framst handla om motorisk traning genom lekar med och utan boll. Med
bollekar vacker vi och stimulerar barnens intresse for idrott och bollspel och férsoker rekrytera
dem till var verksamhet. Utéver den motoriska traningen ger fotbollstraningarna ocksa stora
mojligheter till social traning, att ldra sig ta hansyn till varandra och respektera enkla
forhallningsregler. Vi forsoker alltid anpassa 6vningarna sa att vi aktivt kan bygga upp barnens
sjalvkansla genom att de alltid lyckas och far positiv aterkoppling nar det sker.

Matcher:

Matcher ska vara roliga och ses som en del av tréaningen. Det ar viktigt att fokus ligger pa att ha
roligt och att spelreglerna forenklas for att skapa sa mycket spel som mojligt. Alla spelare skall
deltaga vid matchtillfallena och alla skall fa lika mycket speltid.

5 mot 5 (8-9 ar):

Under 5-mannadren &r den allsidiga motoriska traningen genom fotbollslekar fortfarande ett
viktigt inslag i traningen, samtidigt som vi dven borjar infora individuell tekniktraning. Formagan
att samarbeta ar fortsatt begransad men barnen borjar lara sig att uppfatta vad som hander i
den narmaste omgivningen. Ledaren bor forséka utveckla de beteenden som handlar om hur
spelarna ar mot varandra genom att exempelvis uppmana fair play och att spelarna berémmer
och hjalpa varandra. Detta bidrar bade till spelarnas egen utveckling och till att skapa ett bra
motivationsklimat. Spelarnas sjalvuppfattning bérjar utvecklas, och det ar viktigt att alla spelare
far mycket berém i samband med matcher och traningar.

Traningar:

Traning 1-2 ganger i veckan under en begrénsad tid av aret. Malsattningen med fotbollstraningen
ar att skapa en positiv bild av fotboll samt maojliggéra och stimulera till fysisk aktivitet dven
utanfor fotbollstraningen, till exempel genom deltagande i andra idrotter, spontanfotboll eller
annan spontan lek.

Matcher:

Laget deltar i 5-mannafotboll dar alla spelare ska deltaga vid matchtillfallena och fa lika mycket
speltid. Det &r viktigt att alla far spela med alla i laget och att alla turas om att spela pa de olika
positionerna pa planen, inklusive malvakt.
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7 mot 7 (10-12 ar):

Malsattningen med spelformen 7 mot 7 &r att spelarna ska ha roligt och samtidigt lara sig sa
mycket som mojligt. Alla spelare ska ges forutsattningar att utvecklas utefter sina
forutsattningar. Eftersom formagan att samarbeta, och spelarna uppfattar mer av det som
hdander runt omkring dem introduceras alla spelets skeden och lagets spelsystem i den har
spelformen. Detta ar en bra alder for teknikinlarning och darfér skall det mesta av
traningsinriktningen syfta till att lara barnen ratt fotbollsteknik, samtidigt som vi vill fortsatta
stimulera den allmanna motoriska utvecklingen och forstaelse for spelet.

Traningar:

Traning 1-3 ganger per vecka under sasong. Vintertraning inomhus minst en gang per vecka.
Tyngdpunkten i traningen laggs pa att utveckla spelarnas individuella teknik och tillampningen
av denna i spelsituationer. | denna alder ar det stor skillnad pa niva inom och mellan lagen.

Matcher:

Det ar viktigt att alla spelare far prova pa alla platser i laget for att bredda sitt fotbollskunnande.
Alla spelare som finns med i laguppstallningen skall spela lika mycket och alla spelare turas om
att fa starta matchen. Traningsnarvaro kan paverka deltagandet vid match, forutsatt att reglerna
for matchdeltagande ar kommunicerade med spelare och foraldrar. Det ar daremot viktigt att
fortsatt verka for att spelare ska kunna dgna sig at andra idrotter vilket innebéar att minskad
traningsnarvaro pa grund av annat idrottande inte ska paverka matchdeltagandet negativt.

9 mot 9 (13-14 ar):

En O6kad erfarenhet av fotboll och samarbetsférmaga gor att det gar att trana i storre enheter dar
exempelvis lagdelar gor aktioner tillsammans. Manga spelare kommer i puberteten vilket gor att
det kommer vara stora skillnader i fysisk formaga mellan spelarna. Spelare som har fatt fysiska
fordelar behover stimuleras att utveckla teknik och spelférstaelse och undvika att bli beroende
av sina fysiska fordelar. Spelare som gar igenom sin tillvaxtspurt senare kan behdva mer
stottning och positiv forstarkning da de kan fa samre sjalvfértroende och motivation nar de
jamfor sig med fysiskt mer utvecklade spelare. Genom att spelarna blir mer sjalvstandiga dkas
kraven pa talamod och forstaelse hos ledaren samtidigt som det ocksa innebar att spelarna
sjalva kan reflektera kring spelet och uppmuntras till att trana extra pa sadant som de ar mindre
bra pa for att gynna utvecklingen pa lang sikt.

Traningar:

Stor individuell hansyn bor tas nar det galler till exempel antal traningar per vecka eftersom de
individuella skillnaderna blir allt storre nar de galler motiv, ambition och forutsattningar for att
spela fotboll.
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Matcher:

Det ar viktigt att alla spelare fortsatt far spela pa alla platser och ha olika roller i laget for att bredda
sitt fotbollskunnande. Alla spelare som finns med i laguppstallningen skall spela lika mycket och alla
spelare turas om att fa starta matchen. Traningsnarvaro kan paverka deltagandet vid match,
forutsatt att reglerna for matchdeltagande ar kommunicerade med spelare och féraldrar. Det ar
daremot viktigt att fortsatt verka for att spelare ska kunna dgna sig at andra idrotter vilket innebar
att minskad traningsnarvaro pa grund av annat idrottande inte ska paverka matchdeltagandet
negativt.

11 mot 11 (15-19 ar):

Malsattningen med spelformen 11 mot 11 &r att spelarna ska ha roligt och samtidigt lara sig sa
mycket som majligt. | denna alder har spelarna god samarbetsformaga vilket gor att samverkan
kan ske 6ver hela planen i alla skeden. Spelarnas positioner renodlas ocksa allt mer vilket gor att
de har positioner som de oftast spelar pa under bade traning och match. Ddaremot kan det
fortfarande vara nyttigt att ibland trdna och spela pa olika positioner. Alla spelare ska ges
forutsattningar for att utvecklas efter sina forutsattningar och foérberedas for spel med vuxna. Den
individuella utvecklingsnivan ar helt styrande for i vilken takt stegen in i seniorfotbollen kan ske.

Motivationen kan férandras mycket under denna period och bade 6ka och minska snabbt pa kort
tid. Ledaren bor visa forstaelse och ha vilja att hitta flexibla |6sningar for att s manga spelare som
moijligt ska vilja och kunna fortsatta med fotboll efter sina forutsattningar. Spelare som ar mindre
motiverade under en period kan snabbt bli mer motiverade igen nar livsfoérutsattningarna andras.

Traningar:
Stor individuell hansyn bor tas nar det géller till exempel antal traningar per vecka eftersom de
individuella skillnaderna blir allt stérre nar de galler motiv, ambition och forutsattningar for att
spela fotboll.

Matcher:

Spelarna borjar fa klara roller pa planen. Alla spelare som finns med i laguppstéllningen skall
spela matchen. Alla spelare som trdanar regelbundet ska spela match, men traningsnarvaro,
traningsprestation och installning kan paverka deltagandet vid match, forutsatt att reglerna for
matchdeltagande ar kommunicerade med spelare och férdldrar. Det ar dock viktigt att fortsatt
stort utrymme lamnas for att deltaga i andra sporter vilket gor att spelarna far en mer allsidig
traning och att vi som klubb kan behalla fler spelare langre.

6.3  Utbildnings- och verksamhetsplan fér klubbdomare

Tillgang till domare ar en nyckelfaktor for att kunna bedriva barn- och ungdomsfotboll.
Malsattningen ar att sa langt som mojligt vara sjalvforsérjande med ungdomsdomare.
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6.3.1 Domarutbildning

Varje ar halls en gemensam domarutbildning for spelarna i 14-arslagen. Detta ger alla spelare en
battre forstaelse for regler och domarens roll, vilket ar till nytta dven for deras egen
fotbollsutveckling. | samband med utbildningen erbjuds praktikmdjligheter genom att de yngre
lagen (5- och 7-manna) staller upp och spelar internmatcher dar de nyutbildade domarna far
prova sina fardigheter. Férhoppningen ar att sa stor del som majligt av de nyutbildade domarna
ar villiga att ta pa sig domaruppdrag for vara yngsta lag. Aven andra intresserade skall erbjudas
mojlighet att vara med pa utbildningen. Vidareutbildning for domaruppdrag pa 9- och
11mannanivan sker for dem som vill ga vidare efter att ha skaffat sig erfarenhet fran de yngre
aldrarna. Detta i samarbete med UFF (Upplands fotbollsférbund).

6.3.2 Domaransvarig

Klubben skall utse en sarskilt domaransvarig som skall vara samordnande fér foreningens
domare. Den domaransvarige har ansvar for att arrangera domarutbildningen fér 14-aringarna,
samt att vara koordinator och mentor for klubbens domare genom att bland annat halla en
uppdaterad domarforteckning, kontinuerligt f6lja domarna nar de démer och finnas tillganglig
som stdd for domarna.

7. Foreningsgemensamma aktiviteter

Det ar viktigt for foreningen att anordna foreningsgemensamma aktiviteter, dels av ekonomiska
skal, men minst lika mycket i syfte att bygga upp en foreningsanda. Det &r varje ledares, foralders
och spelares skyldighet att delta i féreningens gemensamma aktiviteter.

7.1 Valborgsfirande

Foreningens ambition ar att anordna valborgsfirande varje ar pa Fanna IP, med forsaljning och
aktiviteter. Supportansvarig (Styrelsen) ansvarar for planering av valborgsfirandet och
genomforandet sker genom lagenheternas deltagande.

7.2 Klubblokalen

Klubblokalen kan bokas for lagens moten och aktiviteter, bokningskalender finns pa
foreningens hemsida. Det ar ocksa mojligt att hyra klubblokalen for andra aktiviteter.
Minimialder for bokningsansvarig ar 25 ar.

8. Policys

Foreningen har nolltolerans-, trafiksakerhet- och drogpolicys. For att ta del av dessa; se hemsida.
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