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Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberattelse for Fanna BK for verksamhetsaret 2025.

Styrelse

Styrelsen har bestatt av:
Ordférande

Jeanette Andersen Kallin
Kassoér

Jeanette tillsammans med Redovisningsbyra Fred & Partner
Ledaméter

Ulrika Lundin

Anna Krezic Gauffin
Martin Wernberg

Jenny Koskiranta
Suppleant

Peter Andersen

Sekreterare

Verksamheten

2025 fortsatte vi att vaxa i medlemsantal och lagenheter pa barn- och ungdomssidan. Vi jobbar intensivt med att alla
skall fa spela fotboll och dar alla &r valkomna till Fanna BK. Allt enligt var Roda trad dar tradition och tydliga vision i
att vara en breddférening tydliggors, samtidigt vill vi erbjuda balans och en niva som ska passa alla.

Vi haller till pa en anlaggning vii stort ar néjda med. En av arets stora gladjedmnen &ar att vi har fatt nya
konstgrasplaner samt en helt ny 7-mannaplan med belysning. Det skapar nya méjligheter for fler traningstider och
fler matcher pa var anldggning, Fanna IP.

Vi forfogar 6ver tva fullstora fotbollsplaner, en med konstgras och en med naturgrads, samt tva sjumannaplaner med
konstgras beldgen i ett attraktivt Iage och nagot vi alla kan vara stolta éver. Vi far mycket berém av gastande lag over
anlaggningen och var kiosk

Vi ar 21 lagenheter samt en fotbollsskola dar vi under 2025 aktiverade ca 80 nya, sprudlande och fotbollssugna barn.
Totalt har vi ca 640 aktiva spelare i vara lagenheter samt nastan 140 ideella ledare. Under aret genomférdes 1 750
traningstillfallen pa var anlaggning och drygt 550 matcher. Féreningen 6kade med nastan 60 medlemmar, de flesta
barn och ungdomar. Fantastiskt kul. Yngsta lagenhet dr fédda 2019.

Pa seniorsidan hade féreningen under 2025 fyra lag i spel. Pa herrsidan representerade A-laget Fanna BK i division 3
och B-laget i division 7. Pa damsidan spelade A-laget i division 3. Foreningen hade dven ett damlag i division 5, men
laget drog sig ur seriespelet under sdasongen for att kunna prioritera och orka fullfélja satsningen kring division 3. Vi
fortsatter bygga seniorsidan framst fran egna led och med langsiktighet som grund.

Assently: bbb85ae144661feb0abe9247da8a8d3a6fh437bcdbbe6228fc3f7c6446538f79ccd3c499¢c672dc0fbd64eb953d4b1c142a17d9b9046c57bd5d8437a6546d7bb8



CANNA By
."I—I\"

1]t \
N/

2025 gjorde vi en nysatsning med vart U19 lag pa pojksidan. Darunder har U16/17 vuxit bade i antal spelare och
ledare. Sammantaget har vi byggt upp for en stark tillvaxt pa pojk-, ungdoms- och herrsidan.

| slutet av sdsongen startades dven ett damjuniorlag upp igen for spelare fédda 2008—-2010. Det ar mycket positivt
och viktigt for framtiden och valdigt roligt att fa tillbaka manga tjejer till verksamheten. Har skall mer insatser ske.

P3 barn- och ungdomssidan hade vi fortsatt en positiv utveckling éverlag.

Under aret har vi ocksa tillsatt funktionen och rollen ungdomsansvarig, vilket ar ett mycket positivt steg for att stotta
lagen, skapa samsyn och fortsatta utveckla barn- och ungdomsverksamheten.

Den populéra Fotbollsskolan arrangerades utifran Svenska Fotbollsférbundets koncept, dar ledare utgjordes av vara
unga spelare i damlaget men ocksa en stor insats fran vart U16/17 lag, och i ar var dven vart herrlag med som ledare.
Det skapar gemenskap och @nnu mer gladje nar det ar vara aldre spelare som engagerar sej sa har.

Unga ledare har vi satsat pa, och deras engagemang har varit fantastiskt.

Det vi kan konstatera ar att vi har lag fran knattedren till senior pa bade dam- och herrsidan. Det ar precis i linje med
var vision och tradition. Dock en reflektion dven detta ar att i att ledare framover kommer det att vara brist pa. En
utmaning for oss saklart, men densamma utmaning galler dven andra foreningar infor 2026.

2025 fick vi vara arrangor av EP cupen samt halla i finalerna. Valdigt kul och uppskattat.

Foreningen har fortsatt satsat mycket pa matchvardfunktionen under aret. | linje med UFF och SvFF riktlinjer kring
trygg matchmiljo. Oerhort viktigt arbete for matchmiljon men detta inslag uppskattas ocksa mycket av gastande lag
och ar inte minst ett extra stod till domaren.

Arbetet med Fair Play har varit prioriterat. Vi har punktmarkerat ett par av lagen for att sdkerstalla att vi ligger i linje
med Fair Play-tdnk och att matchvardsfunktionen fungerar pa ett tryggt och bra satt. Arbetet fortsatter 2026.

Moten, kommunikation

Under 2025 har styrelsen fortsatt arbetet med att bygga upp och utveckla befintliga kommittéer. Allt for att aktivera
fler medlemmar som bidrar till verksamheten, sprida insatser och kompetens inom féreningen och ddrmed géra
verksamheten mindre sarbar. Vi arbetar vidare med bland annat Fotbollskommitté, Sponsorkommitté,
forsaljning/kiosk samt kommunikation (sociala medier).

Under aret har foreningen genomfort forsaljningsinsatser enligt tradition, dar lagen bidrar bade till féreningen och till
sin egen lagkassa. Klubbrabatten och Bingolotter ar tva exempel pa viktiga aktiviteter som gav ett vardefullt tillskott.

En stor fordndring under aret var att féreningen lamnade avtalet med Stadium och satsar framat tillsammans med RS
Sport for match- och traningsklader. Vi ser att bytet ger nya méjligheter och battre forutsattningar for foreningens
fortsatta utveckling.

Vi har en kanslist som bemannar kansliet pa Fanna IP nagra timmar varje tisdag och torsdag, vilket skapar battre
service och stdd i vardagen for ledare, medlemmar och besokare.

Under 2025 har vi ocksa fatt en ny ansvarig for sponsring som bade har tecknat nagra nya sponsoravtal och férlangt
avtal med flera av vara befintliga sponsorer.

Samarbete mellan lag i olika aldrar, har vi jobbat mer med 6verlag. Vi har ocksa ett rotationsschema for spelare som
vill ha utmaning och spela i en lagenhet med ett ar aldre spelare. Lagenheten ovanfor sin egen. Uppskattat och
skapar en langsiktighet i foreningen kring att behalla spelare langre. Vi erbjuder utmaning pa sa satt for de som vill.

Vi skall bygga och tanka langsiktighet och det kraver samarbete mellan lagen och 6ver dldersspann.

Andra inslag som genomfdrdes under aret &r vart Valborgsfirande pa anlaggningen. Mycket folk besékte oss och
arrangemanget var valdigt lyckat. Fannadagen ar ett annat exempel pa en lyckad insats som bade starker
gemenskapen och bidrar med extra intakter till klubben.

Styrelsen har traffats fem ganger under det gdngna aret. Det har dven genomforts ledartraffar for att informera fran
foreningen samt stdmma av status i respektive lagenhet och tankar infér kommande sdsong.
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Integration ar bade nagot vi brinner fér och vill hitta bra l6sningar kring, men det &r ocksa en utmaning i att I16sa. Vi
inser alltmer att en ledares roll férédndras och det ar inte "bara” att vara tréanare som foérvantas och kravs. En storre
bredd och kunskap hos vara ledare i att ta hand om manga nya barn och ungdomar dar stérre lagenheter kravs.
Spelare med bland annat utlandsk bakgrund, dar fotbollen ar en viktig inkérsport i samhallet, dar behévs ofta fler
insatser av vara ledare och av foreningen for att kunna inkludera pa basta satt. Vi behover helt enkelt se till
individens speciella behov och verka for att tillhorighet och féreningslivet som sammanhang blir en trygg, sdker och
rolig upplevelse for alla som vill vara en del av var verksamhet. Vi 6kar vara insatser har 2025.

En del i detta arbete men ocksa 6verlag for att fanga upp vara ungdomar, ar var fritidsgard i vara lokaler, Vi fortsatter
med den verksamheten dven 2026.

Utbildningar

Under 2025 fortsatte satsningen pa utbildning for vara ledare. Vi ser utbildning som en viktig del i att skapa kvalitet,
trygghet och langsiktighet i verksamheten. Parallellt har vi arbetat for 6kat samarbete mellan lagenheter — bade kring
planering, traning och kommunikation — for att ta tillvara kompetens och skapa en tydligare réd trad genom hela
foreningen.

Vi fortsatte dven 2025 att utbilda féreningsdomare. Obligatorisk utbildning for vara spelare i foreningen fodda
2010/2011. Detta for att 6ka forstaelsen och insikten i domarens insatser. En valdigt bra uppslutning och
engagemang aven har.

Slutord

Vi stanger fotbollsaret 2025 med stor tacksamhet 6ver féreningens utveckling och allas insatser. Vi varnar om
bredden och tanker langsiktigt, samtidigt som vi ser en tydlig och positiv tillvaxt — inte minst bland de yngsta lagen
och pa pojk/ungdomssidan, samt genom att vi ater startat upp ett damjuniorlag. Vi &r tacksamma och 6dmjuka for
det vi har och jag som ordférande ar stolt 6ver det engagemang som finns i foreningen.

Om nagot finns att 6nska framat ar det att vi far behalla — och dven fa in — fler ledare, bade tranare och personer i
andra viktiga funktioner. | ovrigt har vi stor tilltro till 2026 och fortsatter var roda trad: alla ska vara valkomna hos
oss. Vi har en harlig gemenskap, mycket bra férutsattningar i bade féreningen och pa var anldggning Fanna IP, lag
fran de yngsta till senior pa bade dam- och herrsidan samt en god ekonomisk grund. 2026 ser mycket ljus ut.

Ort: Enkoping

Datum: 2026-03-20

Jeanette Andersen Kallin, ordférande Anna Krezic Gauffin, ledamot

Jenny Koskiranta, ledamot Martin Waernberg, ledamot

Ulrika Lundin, ledamot Peter Andersen, Suppleant
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Jeanette Andersen Kallin

197103120601
Undertecknat med e-legitimation (BankID)
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Anna Maria Gauffin
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Undertecknat med e-legitimation (BankID)
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Peter Andersen
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Undertecknat med e-legitimation (BankID)
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Martin Waernberg
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Jenny Johanna Koskiranta

199001054700
Undertecknat med e-legitimation (BankID)
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Asa Ulrika Lundin
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Undertecknat med e-legitimation (BankID)
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