
  

 

 

Verksamhetsberättelse 
Verksamhetsberättelse för Fanna BK för verksamhetsåret 2025. 
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Anna Krezic Gauffin 

Martin Wernberg 

Jenny Koskiranta 
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Verksamheten 

2025 fortsatte vi att växa i medlemsantal och lagenheter på barn- och ungdomssidan. Vi jobbar intensivt med att alla 

skall få spela fotboll och där alla är välkomna till Fanna BK. Allt enligt vår Röda tråd där tradition och tydliga vision i 

att vara en breddförening tydliggörs, samtidigt vill vi erbjuda balans och en nivå som ska passa alla.  

Vi håller till på en anläggning vi i stort är nöjda med. En av årets stora glädjeämnen är att vi har fått nya 

konstgräsplaner samt en helt ny 7-mannaplan med belysning. Det skapar nya möjligheter för fler träningstider och 

fler matcher på vår anläggning, Fanna IP.                                                                                                                                       

Vi förfogar över två fullstora fotbollsplaner, en med konstgräs och en med naturgräs, samt två sjumannaplaner med 

konstgräs belägen i ett attraktivt läge och något vi alla kan vara stolta över. Vi får mycket beröm av gästande lag över 

anläggningen och vår kiosk 

Vi är 21 lagenheter samt en fotbollsskola där vi under 2025 aktiverade ca 80 nya, sprudlande och fotbollssugna barn. 

Totalt har vi ca 640 aktiva spelare i våra lagenheter samt nästan 140 ideella ledare. Under året genomfördes 1 750 

träningstillfällen på vår anläggning och drygt 550 matcher. Föreningen ökade med nästan 60 medlemmar, de flesta 

barn och ungdomar. Fantastiskt kul. Yngsta lagenhet är födda 2019. 

På seniorsidan hade föreningen under 2025 fyra lag i spel. På herrsidan representerade A-laget Fanna BK i division 3 

och B-laget i division 7. På damsidan spelade A-laget i division 3. Föreningen hade även ett damlag i division 5, men 

laget drog sig ur seriespelet under säsongen för att kunna prioritera och orka fullfölja satsningen kring division 3. Vi 

fortsätter bygga seniorsidan främst från egna led och med långsiktighet som grund. 
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2025 gjorde vi en nysatsning med vårt U19 lag på pojksidan. Därunder har U16/17 vuxit både i antal spelare och 

ledare. Sammantaget har vi byggt upp för en stark tillväxt på pojk-, ungdoms- och herrsidan. 

I slutet av säsongen startades även ett damjuniorlag upp igen för spelare födda 2008–2010. Det är mycket positivt 

och viktigt för framtiden och väldigt roligt att få tillbaka många tjejer till verksamheten. Här skall mer insatser ske. 

På barn- och ungdomssidan hade vi fortsatt en positiv utveckling överlag.  

Under året har vi också tillsatt funktionen och rollen ungdomsansvarig, vilket är ett mycket positivt steg för att stötta 

lagen, skapa samsyn och fortsätta utveckla barn- och ungdomsverksamheten. 

Den populära Fotbollsskolan arrangerades utifrån Svenska Fotbollsförbundets koncept, där ledare utgjordes av våra 

unga spelare i damlaget men också en stor insats från vårt U16/17 lag, och i år var även vårt herrlag med som ledare. 

Det skapar gemenskap och ännu mer glädje när det är våra äldre spelare som engagerar sej så här.  

Unga ledare har vi satsat på, och deras engagemang har varit fantastiskt. 

Det vi kan konstatera är att vi har lag från knatteåren till senior på både dam- och herrsidan. Det är precis i linje med 

vår vision och tradition. Dock en reflektion även detta år att i att ledare framöver kommer det att vara brist på. En 

utmaning för oss såklart, men densamma utmaning gäller även andra föreningar inför 2026. 

2025 fick vi vara arrangör av EP cupen samt hålla i finalerna. Väldigt kul och uppskattat. 

Föreningen har fortsatt satsat mycket på matchvärdfunktionen under året. I linje med UFF och SvFF riktlinjer kring 

trygg matchmiljö. Oerhört viktigt arbete för matchmiljön men detta inslag uppskattas också mycket av gästande lag 

och är inte minst ett extra stöd till domaren.                                                                                                                                      

Arbetet med Fair Play har varit prioriterat. Vi har punktmarkerat ett par av lagen för att säkerställa att vi ligger i linje 

med Fair Play-tänk och att matchvärdsfunktionen fungerar på ett tryggt och bra sätt. Arbetet fortsätter 2026. 

Möten, kommunikation 

Under 2025 har styrelsen fortsatt arbetet med att bygga upp och utveckla befintliga kommittéer. Allt för att aktivera 

fler medlemmar som bidrar till verksamheten, sprida insatser och kompetens inom föreningen och därmed göra 

verksamheten mindre sårbar. Vi arbetar vidare med bland annat Fotbollskommitté, Sponsorkommitté, 

försäljning/kiosk samt kommunikation (sociala medier).  

Under året har föreningen genomfört försäljningsinsatser enligt tradition, där lagen bidrar både till föreningen och till 

sin egen lagkassa. Klubbrabatten och Bingolotter är två exempel på viktiga aktiviteter som gav ett värdefullt tillskott. 

En stor förändring under året var att föreningen lämnade avtalet med Stadium och satsar framåt tillsammans med RS 

Sport för match- och träningskläder. Vi ser att bytet ger nya möjligheter och bättre förutsättningar för föreningens 

fortsatta utveckling. 

Vi har en kanslist som bemannar kansliet på Fanna IP några timmar varje tisdag och torsdag, vilket skapar bättre 

service och stöd i vardagen för ledare, medlemmar och besökare. 

Under 2025 har vi också fått en ny ansvarig för sponsring som både har tecknat några nya sponsoravtal och förlängt 

avtal med flera av våra befintliga sponsorer. 

Samarbete mellan lag i olika åldrar, har vi jobbat mer med överlag. Vi har också ett rotationsschema för spelare som 

vill ha utmaning och spela i en lagenhet med ett år äldre spelare. Lagenheten ovanför sin egen. Uppskattat och 

skapar en långsiktighet i föreningen kring att behålla spelare längre. Vi erbjuder utmaning på så sätt för de som vill. 

Vi skall bygga och tänka långsiktighet och det kräver samarbete mellan lagen och över åldersspann. 

Andra inslag som genomfördes under året är vårt Valborgsfirande på anläggningen. Mycket folk besökte oss och 

arrangemanget var väldigt lyckat. Fannadagen är ett annat exempel på en lyckad insats som både stärker 

gemenskapen och bidrar med extra intäkter till klubben. 

Styrelsen har träffats fem gånger under det gångna året. Det har även genomförts ledarträffar för att informera från 

föreningen samt stämma av status i respektive lagenhet och tankar inför kommande säsong.  
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Integration är både något vi brinner för och vill hitta bra lösningar kring, men det är också en utmaning i att lösa. Vi 

inser alltmer att en ledares roll förändras och det är inte ”bara” att vara tränare som förväntas och krävs. En större 

bredd och kunskap hos våra ledare i att ta hand om många nya barn och ungdomar där större lagenheter krävs. 

Spelare med bland annat utländsk bakgrund, där fotbollen är en viktig inkörsport i samhället, där behövs ofta  fler 

insatser av våra ledare och av föreningen för att kunna inkludera på bästa sätt. Vi behöver helt enkelt se till 

individens speciella behov och verka för att tillhörighet och föreningslivet som sammanhang blir en trygg, säker och 

rolig upplevelse för alla som vill vara en del av vår verksamhet. Vi ökar våra insatser här 2025.  

En del i detta arbete men också överlag för att fånga upp våra ungdomar, är vår fritidsgård i våra lokaler, Vi fortsätter 

med den verksamheten även 2026. 

Utbildningar 

Under 2025 fortsatte satsningen på utbildning för våra ledare. Vi ser utbildning som en viktig del i att skapa kvalitet, 

trygghet och långsiktighet i verksamheten. Parallellt har vi arbetat för ökat samarbete mellan lagenheter – både kring 

planering, träning och kommunikation – för att ta tillvara kompetens och skapa en tydligare röd tråd genom hela 

föreningen. 

Vi fortsatte även 2025 att utbilda föreningsdomare. Obligatorisk utbildning för våra spelare i föreningen födda 

2010/2011. Detta för att öka förståelsen och insikten i domarens insatser. En väldigt bra uppslutning och 

engagemang även här. 

Slutord 

Vi stänger fotbollsåret 2025 med stor tacksamhet över föreningens utveckling och allas insatser. Vi värnar om 

bredden och tänker långsiktigt, samtidigt som vi ser en tydlig och positiv tillväxt – inte minst bland de yngsta lagen 

och på pojk/ungdomssidan, samt genom att vi åter startat upp ett damjuniorlag. Vi är tacksamma och ödmjuka för 

det vi har och jag som ordförande är stolt över det engagemang som finns i föreningen. 

Om något finns att önska framåt är det att vi får behålla – och även få in – fler ledare, både tränare och personer i 

andra viktiga funktioner. I övrigt har vi stor tilltro till 2026 och fortsätter vår röda tråd: alla ska vara välkomna hos 

oss. Vi har en härlig gemenskap, mycket bra förutsättningar i både föreningen och på vår anläggning Fanna IP, lag 

från de yngsta till senior på både dam- och herrsidan samt en god ekonomisk grund. 2026 ser mycket ljus ut. 

 

Ort: Enköping 

Datum: 2026-03-20 

 

…………………………………………………………………            ……………………………………………………………… 

Jeanette Andersen Kallin, ordförande                   Anna Krezic Gauffin, ledamot 

 

………………………………………………………………..          ………………………………………………………………… 

Jenny Koskiranta, ledamot                          Martin Waernberg, ledamot 

 

…………………………………………………………………        ………………………………………………………………… 

Ulrika Lundin, ledamot                          Peter Andersen, Suppleant 

………………………………………………………………….       …………………………………………………………………. 
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