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Roda Traden

Roda Traden ar ett stdd- och styrdokument for Fanna BK, med syfte att beskriva
malen for foreningens verksamhet, organisationen runt ett lag, utveckling av
spelare och ledare, arbetsroller for styrelsens medlemmar och personerna runt ett
lag, och annat som kan behdvas for att ge stdd och riktlinjer for alla ledare,

spelare och foraldrar.

Rdda Traden galler for hela Fanna BK, alla spelare och lag - fran yngsta knatte till

seniorer.

Innehdllet i Roda Traden har ursprungligen tagits fram genom det
klubbgemensamma projekt som drevs vintern 2006-2007, och mycket av

innehallet har redan innan dess funnits i Fanna BK:s Klubbparm.

0.1 Ansvar och uppdateringar
Styrelsen fattar det formella beslutet om innehallet i Roda Traden, men hela
foreningen har ett ansvar att se till att kontinuerligt féresla forbattringar och

anpassningar av innehallet.

Det aligger Styrelsen att godkanna innehallet i Rdda Traden minst en gang per ar.
Roda Traden skall revideras arligen under perioden okt-nov efter avslutad sasong,
da behov av eventuella forandringar fortfarande ar i farskt minne. Revision och
uppdatering gors av Arbetsgrupp Roda Traden. En uppdaterad och reviderad

Roda traden skall kunna faststallas senast innan arsmotet.

Arbetsgrupp Roda Traden leds av Styrelsen med representanter fran de olika
kommittéerna (Herr, Dam och Ungdom). Underlag skall inhamtas fran samtliga
ledare i forening och ledare ska inbjudas att delta under arbetsgruppens mdten

och vid arbete med Roda traden.

Roda Traden finns pd Fanna BKs hemsida www.laget.se/fannabk. Har finns alltid

den aktuella versionen tillganglig for nedladdning, samt annat material som anses
relevant for omradet — exempelvis forslag pa forandringar, protokoll fran Roda

Traden moten, mm.

Forslag pa forandringar av Rdda Traden lamnas till Styrelsen.


http://www.laget.se/fannabk

0.2 Versionshistorik

Versionerna av Rdda Traden namnges med artal, |6pnummer och eventuell
revision av aktuell version. Forsta versionen heter 2007:1. Beslutas det om en
forandring av innehallet under samma ar kommer den versionen att heta 2007:2.
Kommer det en rattning av texten som inte paverkar innehdllet, exempelvis
rattningar av stavning eller omformuleringar alternativt tydliggéranden av den
avsedda betydelsen, kan en version uppdateras med en revisionsbenamning,

exempelvis 2007:1a.

Version | Datum Innehall

2007:0 2007-03-30 | Forsta utkastet av Roda Traden

2007:0a | 2007-04-06 | Andringar under kap 6, féreslagna pa LT-métet

2007:0b | 2007-05-11 | Info om fadderverksamhet, klubblokal samt

2007:1 2007-06-06 | Forsta officiella versionen

2008:0 2008-11-01 | Utkast till 2008 &rs version

2008:1 2008-11-14 | Godkand av styrelsen

20120 2012-08-29 | Uppdatering Drogpolicy

2013:0 2012-12-20 | Utkast till 2013 ars version

2013:1 2013-02-13 | 2013 éars version godkand for tillampning

2017:0 2017-02-28 | Utkast till 2017 ars version




1 Klubben

1.1 Verksamhetside

e Fanna BK ska vara ett nara alternativ for de barn, ungdomar och vuxna som
vill spela fotboll och utvecklas socialt genom sitt deltagande i féreningen.

e Fanna BK &r en foérening med traditioner som ar varda att bevara och
utveckla i framtiden.

e Fanna BK ska fylla det behov av rorelse, social samverkan och fotboll som
finns i det narliggande omradet.

e Fanna BK ska vara det naturliga valet for de nara boende.

e Fanna BK ska vara en forening som tar ett stort socialt ansvar.

1.2 Malsattning

e Bedriva fotbollsverksamhet for alla flickor och pojkar fran 6 ar och uppat
(junior-, dam- och herrverksamhet).

e Genom foreningens verksamhet lata barn och ungdomar kanna gladje,
social och idrottslig gemenskap i en drogfri miljo.

e Genom féreningens verksamhet lara barn och ungdomar att visa hansyn
och félja gemensamma regler.

e Genom foreningens verksamhet lata barn och ungdomar utvecklas som

fotbollsspelare i sin egen takt, tillsammans med andra.

1.3 FOreningens informationskanaler

Foreningens framsta informationskanal ar hemsidan www.laget.se/fannabk dar alla

lagenheter och flera féreningsgemensamma grupperingar har egna sidor.
Lagenheten eller grupperingen ansvarar for att den egna sidan halls uppdaterad

med aktuell information.

Moten som halls inom foreningen skall protokollféras och protokoll skall sattas in
i motesparm sa att informationen finns samlad och tillganglig. Detta galler
styrelsemoten, sektionsmoéten och supportméten, liksom lagens foraldramoten

(respektive lags ansvar).


http://www.laget.se/fannabk

2 Styrelsen

Styrelsen ansvarar for foreningens angeldgenheter mellan arsmotena. Styrelsen
skall svara for foreningens verksamhet enligt faststdllda planer! samt tillvarata
medlemmarnas intressen.

Styrelsen bestar av ordféranden samt 6 ovriga ledamoéter.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, ekonomiansvarig, support,

ungdoms- och seniorledamoter.

Valberedningen skall besta av en ordférande samt minst 2 dvriga ledamoter.

2.1 Styrelsens organisation

Ordférande

Vice
ordférande

Support- Senior-
ansvarig ansvarig

2.2 Ansvarsomraden for respektive befattningshavare

Ekonomi-
ansvarig

Sekreterare e

ansvarig

Ansvarsfordelningen inom styrelsen styrs till del genom stadgarna och till del
genom hur styrelsen sjalv valjer att organisera sitt arbete. Foljande ar en
sammanfattning av  de  viktigaste  ansvarsomradena  for  respektive

befattningshavare i styrelsen:

Ordféranden:
Leder styrelsens arbete, ar foreningens officiella representant, Overvakar att

stadgar och regler efterlevs.

! Aktivitetsplan, Roda Traden & RF stadgar



Vice ordférande:
Stodjer ordféranden i dennes arbete samt leder styrelsearbetet vid ordférandes

franvaro, ansvarar for féreningens |0pande verksamhet sdsom Aktivitetsplanen.

Sekreteraren:
For protokoll 6ver styrelsens sammantraden, ser till att fattade beslut verkstalls,

forbereder styrelsens sammantraden.

Ekonomiansvarig:
Ansvarar for kontakten med revisionsbyrd gallande allt som ror foéreningens

ekonomi, skatter, bidrag, bokféring, budget, medlemsavgifter, mm.

Supportansvarig:

Ansvarar for Aktivitetsplanen, som reglerar klubbgemensamma aktiviteter.

Senioransvarig:

Hanterar och planerar verksamheten for seniorlagen.

Ungdomsansvarig:
Hanterar och planerar verksamheten for ungdomslagen och fotbollsskolan.
Ansvarar for kontakten mot Fotbollskommittén (Ungdomskommittén) och

fadderverksamheten.

Man kan skicka forslag och idéer till styrelsen till e-postadressen

kansli@fannabk.se eller genom att lamna meddelanden i postlddan utanfor

kansliet. Ordférande och styrelsen har egna postfack pa kansliet.

2.3 Styrelsens arbete

Styrelsen sammantrader regelbundet en gang i manaden under hela aret.
Styrelsens moten aviseras pa foreningens hemsida. Intresserade ledare i
foreningen ar valkomna att narvara vid styrelsemoten, dock ej nar fragor av
kanslig natur behandlas. Kansliet ansvarar, efter direktiv frdn styrelsen, for att

viktigare beslut som paverkar féreningen snarast laggs ut pa hemsidan.


mailto:styrelse@fannabk.se

3 Fotbollskommittén

Fotbollskommittén skall pa uppdrag av och i samverkan med styrelsen arbeta
med fragor som ror fotbollsverksamheten inom Fanna BK. Till stod i sitt arbete
har Fotbollskommittén (FK) underliggande kommittéer (Herr-, Dam och

Ungdomskommitté).

3.1 Fotbollskommitténs organisation och uppgifter

Fotbolls-
kommittén

Domar- Utbildnings-
ansvarig ansvarig

Herr- Dam- Ungdoms-
kommitte kommitte kommitte

Kommittén skall ledas av en ordférande utsedd av styrelsen och med
representanter fran de underliggande kommittéerna. FK ska arbeta med foljande

omraden:

3.1.1 Ledarforsorjning och ledarvard

e Halla sig uppdaterad pé& ledarsituationen inom senior- och
ungdomsverksamheten, planera for kommande rekryteringsbehov samt
aktivt arbeta i rekryteringsprocessen av nya ledare.

e Halla sig uppdaterad pa tranarsituationen inom ungdomslagen och aktivt
arbeta for att vid behov rekrytera nya tranare.

e Ta fram forslag pa hur uppmuntran av ledare och trdnare kan ske, samt
medverka till att detta genomfors.

e Administrera ledaravtal.



3.1.2

3.1.5

3.1.6

3.1.7
[ ]

Utbildning
Inom Fotbollskommittén utse en utbildningsansvarig for féreningen.
Skota de uppgifter som ankommer pa klubbens utbildningsansvarige.

Aktivt verka for att skapa utbildningsaktiviteter for vara ledare.

Idrottsliga mal
Medverka till att ta fram malsattningen for var idrottsliga verksamhet, bade

for senior- och ungdomsverksamheten.

Teknik- och talangutveckling samt spelarutbildning

Driva fragor rérande teknik- och talangutveckling av spelare.

Ta fram riktlinjer for spelarutbildning inom ungdomsverksamheten.
Medverka i arbetet med att ge alla spelare inom ungdomsverksamheten en
god teknikutveckling.

Verka for att klubben skall erbjuda ratt utvecklingsmojligheter for de mest

talangfulla spelarna, samt medverka i talangutvecklingsarbetet.

Spelarkontrakt och 6vergangsfragor
Administrera spelaravtal.
Hantera fragor rorande spelarévergangar, inklusive utbildningsersattningar,

solidaritetsersattningar mm.

Domaransvar

Inom Fotbollskommittén utse en domaransvarig for foreningen.

Bedriva domarutbildningar fér vara ungdomsspelare och dvriga
intresserade.

Skota de uppgifter som ankommer pa klubbens domaransvarige.

Match och cuparrangemang
Medverka vid planering och genomférande av klubbens cupaktiviteter.

Arbeta med att forbattra arrangemang runt vara matcher.
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4 Att medverkai Fanna BKs verksamhet

4.1 Att vara spelare i Fanna BK

“Det &r spelarna i vdra lag som dr i fokus for féreningens verksamhet och det

mesta av foreningens organisation syftar till att géra det mdjligt for spelarna att

spela fotboll"

Sjalvklart staller detta aven krav pa den individuella spelaren att ta ansvar, bade

for sig sjalv, for lagkamraterna, for laget och for foreningen.

41.1 En
.
°

41.2 En

spelare i Fanna BK:

kanner till och foljer féreningens riktlinjer i R6da Traden.

har god stil pa och utanfér planen och anvander ett vardat sprak.
kommer i tid och ar val forberedd och har ratt installning till traning och
match.

lamnar aterbud i sd god tid som mojligt om man inte kan medverka pa
traning eller match.

foljer fotbollens regler och anvander sig av fair play.

hejar pa och stottar det egna laget och hanar inte motstandarna.
respekterar domarens beslut.

tackar alltid motstandarna, domaren och publiken efter match.

stravar alltid efter att duscha och byta om med sina lagkamrater efter
traning och match.

lamnar omkladningsrum stadade och i gott skick, saval pd hemma- som

pa bortaplan.

spelare i Fanna BK skall aldrig:

nyttja alkohol, tobak eller droger i samband med sin idrottsutdvning.
anvanda dopingpreparat, utan féljer Riksidrottsforbundets dopingregler
och féreningens policy angaende doping.

agna sig at mobbing eller trakasserier av medspelare, motspelare,

domare, publik, ledare, tranare eller funktionarer.
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4.1.3 Tank pa att:

alltid betala medlemsavgift i tid da dessa ar grunden for var verksamhet.
ta del av den information som kommer fran laget och foéreningen, via

hemsidan www.laget.se/fannabk eller pa andra satt.

traning och match leds av ledarna och det ar de som ansvarar for lagets
taktik och spelarnas positioner.
du alltid representerar foreningen nar du deltar i foreningens aktiviteter

eller bar féreningens klader i andra sammanhang.

4.2 Att varaforalder i Fanna BK

“Foréldrar har ett stort inflytande OJver sina barns forhdllande till idrotten,

féreningslivet ledare och lagkamrater."

Ditt stod som fordlder ar viktigt, sd du behdver insikt om féreningens mal och

riktlinjer, samt om barn och ungdomars fysiska och psykiska utveckling.

4.2.1 Som foralder skall du:

satta dig in i och folja féreningens mal och riktlinjer som de beskrivs i
Roda Traden.
ta del av den information som kommer fran laget och féreningen, via

hemsidan www.laget.se/fannabk eller pa andra satt.

paverka, forandra och utveckla samt halla dig informerad om laget och
foreningen genom att delta i lagets fordldramoten.

halla god kontakt med lagets ledare.

medverka vid de projekt och aktiviteter som genomférs i lagets regi.
garna erbjuda din hjalp inom féreningen, som ledare eller resursperson i

laget eller genom att ata dig uppdrag inom féreningen.

4.2.2 1samband med match och traning ar det viktigt att du:

ser till att ditt barn kommer i ratt tid till traning och match, och med
ratt utrustning.

lar ditt barn ratt hygien efter traning och match.

hjalper ditt barn med ratt kost, dryck och vila sa att barnet kommer val
forberedd.

sa ofta som mojligt foljer ditt barn till traning saval som match.

later lagens ledare ansvara fér barnen under traning och match.

agerar askadare vid matcher, inte domare eller ledare.

12
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4.2.3

4.2.4

hejar pa och stottar laget, utan att hana motstandarna.

respekterar domarens beslut.

inte ger ditt barn individuell beléning for gjorda mal, beléna hellre goda
kampainsatser.

aldrig talar illa om ledare, tranare, spelare, domare, publik eller
funktionarer.

pratar direkt med ledarna om eventuella asikter kring traningar och

matcher pa ett lampligt satt och vid lamplig tidpunkt

Din roll som foralder till ett fotbollsspelande barn

Stall inte hogre krav pa barnen @n de kan klara av med avseende pa
kunnande, utveckling och alder.

Barn ska ha roligt i sin fotbollsverksamhet.

Lekfullhet, spelargladje och kreativitet framjas av uppmuntran till egna
initiativ.

GIom inte att spelare utbildas pa lang sikt och inte for stunden.

Fradga ditt barn om matchen var rolig och spannande, var inte for

resultatfixerad.

Det ar viktigt att du som foralder tanker pa:

att ge berdom i stallet for att vara felsdkare. Berém ger barn och
ungdomar sjalvfortroende.

att stodja ditt och andras barn och ungdomar i saval med- som
motgang.

att besdka bade traningar och matcher.

att det ar ditt barn som spelar fotboll, inte du sjalv.

att dven du representerar féreningen.

13



4.3 Att varaledarei Fanna BK

Oavsett om du ar tranare, lagledare eller har nagon annan roll inom

lagorganisationen eller inom klubben, kommer andra att se dig som en férebild.

4.3.1 Att varaledare innebér:

att man tar pa sig ett ansvar for andra manniskor och var forening.

att man ar beredd att lagga ner tillrackligt med tid pa sin uppgift
tillsammans med andra som har det gemensamt att de tycker idrott och
ledarskap ar roligt.

att man maste kunna samarbeta med manniskor som inte alltid har
samma asikt som man sjalv har.

att man ibland kan fa ta emot negativ kritik, badde berattigad och
oberattigad.

att man sprider information till féraldrar och andra om foreningen, dess

verksamhet och regler.

4.3.2 Som ledare skall du:

satta dig in i och folja féreningens mal och riktlinjer som de beskrivs i
Réda Traden.

ta del av den information som kommer fran féreningen, via hemsidan,
via e-post, eller pa andra satt.

vara lojal mot féreningen och std bakom foreningens beslut.

upptrada pa ett satt som ar forenligt med féreningens policies.

deltaga i de ledartraffar som du kallas till, samt vara behjalplig i de
projekt och aktiviteter som genomfors i foreningens regi.

se till foreningens basta, och inte bara det egna laget, i sdval sportsliga
som ekonomiska fragor.

tanka pa att du ar en representant for féreningen och att du ar en

forebild for foreningens barn och ungdomar.

4.3.3 Tranare och lagledare skall i samband med trdning och match:

bara foreningens profilklader i mojligaste man.

ta emot gastande lag pa ett sadant satt som du sjalv vill att ditt lag blir
emottaget.

respektera domarens beslut.

undvika Overdrivet coachande av spelarna fran sidlinjen da& detta gor

spelarna osdkra och upplevs som storande och oprofessionellt av
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4.3.4

4.3.5

motstandare, domare och publik. Ge spelarna rad och instruktioner
innan match och i halvtidsvila, eller nar de ar avbytare.

uppmuntra spelarna till fair play och ta en spelare som upptrader ojuste
eller olampligt av planen for tillrattavisning.

se till att spelarna har korrekt utrustning, sdsom benskydd, och ej bar
ringar, érhangen eller halsband.

se till att spelarna tackar domare, motstandare och publik efter
matchen.

alltid uppmuntra spelarna till gemensam dusch och ombyte med sina
lagkamrater efter traning och match.

se till att ldmna omkladningsrum stddade och i gott skick, sdval pa

hemma- som pa bortaplan.

Alla ledare skall tanka pa foljande

Stall inte hogre krav pa barnen an de kan klara av i forhallande till
kunnande, utveckling och alder.

Barn ska ha roligt i sin fotbollsverksamhet.

Lekfullhet, spelargladje och kreativitet framjas av uppmuntran till egna
initiativ.

Spelarna utbildas pa lang sikt och inte for stunden.

Nyckelord for alla ledare

F — Forebild

A — Ansvar

N — Nyttig

N — Narvarande
A — Adaptiv

B — Berom

K - Konsekvent
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5 Materiel

5.1 Lagunik materiel from 5-mannalag
5.1.1 Grundtilldelning

5.1.2 Per spelare
1 st svart matchtrdja, med klubbmarke och nummer pa ryggen
1 par svarta matchshorts, utan tryck

1 par svarta fotbollsstrumpor

5.1.3 Per lag

2 st malvaktstrojor, bld och réd, ldang arm med klubbmarke och nummer 1 pa
ryggen

40 st vastar i fyra farger (bla, gul, réd och orange)
4 st vastringar

2 st kompletta medicinvaskor

2 st armbindlar

2 st malvaktshandskar

24 st platta konor

40 st sma konor

1 st materielvaska

2 st visselpipor

Utover grundtilldelning skall nedanstaende lagtyper tilldelas:

5.1.4 5-mannalag
(Antal spelare + 5) st fotbollar storlek 4

2 st bollsackar

5.1.5 7-mannalag
(Antal spelare + 5) st fotbollar storlek 4

2 st bollsackar

5.1.6 9-mannalag

Vita matchtrojor (bortatrdja), med klubblogo och nummer pa ryggen

2 st malvaktstrojor, gul och grén, 1dng arm med klubblogo och nummer 1 pa
ryggen

2 st malvaktshandskar (match)

(Antal spelare + 5) st fotbollar storlek 5
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3 st matchbollar
2 st bollsackar
1 st taktiktavla

5.1.7 1ll-mannalag

Vita matchtrojor (bortatrdja), med klubblogo och nummer pa ryggen

2 st malvaktstrojor, gul och grén, 1dng arm med klubblogo och nummer 1 pa
ryggen

2 st malvaktshandskar (match)

(Antal spelare + 5) st fotbollar storlek 5

3 st matchbollar

2 st bollsackar

1 st taktiktavla

Da foreningen tecknat avtal med Stadium ar det endast Stadium som ar

leverantor av féreningens materiel.

Foreningen arrangerar minst ett tillfalle per ar dar lag/spelare/tranare kan bestélla

produkter fran Stadium i enlighet med Fannaprofilen.

6 Fadderverksamhet inom Fanna BK

Till hjalp for de lag som kommer nya in till Fanna BK varje ar finns ett
faddersystem dar de lag som ar tva ar aldre agerar faddrar (exempelvis ar P-07
faddrar at P-09) da de dels har hunnit samla pa sig tillracklig kunskap, dels

fortfarande har denna kunskap i farskt minne.

Riktlinjer for fadderverksamheten finns i ett eget dokument (Policy fadder—

verksamheten inom Fanna BK).
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7 Organisationen runt ett lag
For att ett lag skall kunna finnas och fungera kravs det ett antal personer som

utfor uppgifter inom laget:

e Lagledare har huvudansvaret for lagets verksamhet och ar lagets formella
kontaktperson gentemot styrelsen, foraldrar, etc.

e Tranarna, som det bor finnas minst en per 10 spelare i laget, har det
fotbollsmassiga ansvaret for traningar och matcher. Vid flera tranare bor
nagon utses som huvudansvarig for att halla den "réda traden” for laget
gallande traningar/match.

e Materielansvarig for laget ansvarar for lagets materiel.

e Lagkassoren hanterar lagets ekonomi.

e Lagsupport ansvarar for de aktiviteter som genomfors i laget alternativt for
lagets del av klubbgemensamma aktiviteter.

e Infoansvarig ansvarar for att informera foraldrar och &6vriga om lagets
verksamhet genom lagets hemsida pa www.laget.se/fannabk och pa andra

satt.

Samma person kan inneha flera roller, forutsatt att han eller hon hinner med att
klara av den arbetsmangd det innebar. De foljande avsnitten beskriver de olika

rollernas uppgifter.

7.1 Lagledare:
e ar ansvarig for lagets verksamhet och for att alla lagets resurspersoner
ar tillsatta och utfor sina uppgifter, samt att dessa personer finns
registrerade  hos  kansliet och pa lagets hemsida pa

www.laget.se/fannabk.

e ar lagets kontaktperson gentemot styrelse, ungdomssektion, foraldrar,
etc.

e svarar for kontakten med domare och motstandarlag i samband med
match.

e svarar for anmalan till serie och cuper.

e svarar for samordning av transporter.

e ansvarar for inrapportering av  matchresultat till  Upplands
Fotbollférbund.
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skoter informationen och ar en social lank mellan ledare, spelare och
fordldrar  avseende bland annat traningstider, matchkallelser,
ordningsregler och arbetsprojekt.

skriver laguppstallningar infor matcher och tavlingar.

deltar i mojligaste man vid traningar och matcher.

ansvarar for narvarorapportering i samband med lagaktiviteter.

ansvarar for lagets planering och genomforande.

ansvarar for att laget ar representerat vid foreningsmoten, exempelvis

LT-moten.

7.2 Tranaren:

ansvarar for laguttagning infér matcher eller tavlingar, samt coachar
laget under match och tavling.

har stor frihet att bedriva sin traningsverksamhet, men skall strava efter
att folja klubbens plan for spelarutbildningen.

planerar och genomfdr traningar med intresse och omtanke, samt
stravar efter att ge en variationsrik traning for att utveckla spelarna pa
basta satt.

kommer i god tid och ar val forberedd infor traning och match.
instruerar spelarna pa ett positivt satt under traning och match.

|ater spelarna prova pa olika platser i de yngre lagen for att ge dem en
allsidig fotbollsutbildning.

samarbetar med 6vriga ledare inom laget sa att alla jobbar mot samma
mal.

arbetar aktivt for att oka samarbetet mellan lagen, for att gynna de
aktiva som har ett speciellt behov av att utvecklas.

stravar efter att folja klubbens tranarutbildningsplan, samt att ha
tillracklig idrottsskadeutbildning for att kunna ge forsta hjalpen, kunna
ge massage och tejpa spelare.

deltar i klubbens LT-moten.
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7.3 Materielansvarig:
e ansvarar for lagets materiel.
e ar lagets kontaktperson gentemot klubbens materielansvariga.
e inventerar och sammanstaller lagets materielbehov.administrerar och

hanterar lagets bestallningar av Fannaprofilen (Stadium).

7.4 Lagkassoren:

o forvaltar lagets tillgadngar

7.5 Lagsupport:
e ansvarar for de aktiviteter som genomférs i lagen i syfte att tjana
pengar till lagkassan.
e ar lagets kontaktperson gentemot Supportansvarig.
e deltar i planeringen av klubbgemensamma aktiviteter, sasom
valborgsfirande, mm.
e ansvarar for lagets medverkan i klubbgemensamma aktiviteter.

e deltar vid klubbens supportmoéten.

7.6 Laginfoansvarig:
e ansvarar for information till féraldrar och 6vriga om lagets verksamhet.
e ar lagets kontaktperson gentemot klubbens hemsidesansvarige
(Kansliet).

e uppdaterar lagets hemsida pa www.laget.se/fannabk
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8 Tranarutbildningsplan
Det ar viktigt for klubben att ha trdnare med ratt nivd pd utbildning, det ger

battre aktiviteter for barnen och ungdomarna och ar en viktig kvalitetsstampel

gentemot foraldrarna. Dessutom erbjuder tranarutbildningarna en mojlighet for
den enskilda tranaren att fa en personlig utveckling. Tranarutbildningsplanen

bygger pa Svenska Fotbollférbundets tranarutbildningsstege.

Klubben star for kostnaden for all tranarutbildning enligt utbildningsplanen,

tranaren bjuder pa sin tid och far férbinda sig till att verka inom klubben.

TRANARUTBILONING

UEFA PRO

TRANARUTBILDNING TRANARUTBILDNING
UEFAB UEFAA
TRANARUTBILDNING
UEFA ELITE
YOUTH A

TRANARUTBILDNINE
C

TRANARUTBILDNING
B UNGDOM

MALVAKTS- MALYAKTS- MALVAKTS- MALVAKTS~
TRANARUTBILDNIRG TRANARUTBILDNING TRANARUTBILDNING TRANARUTBILDNING
C B A UEFA A*
* Fox babaeighst hrive
MAhsktstrinanaticning C. B, A
samt Trinanshicning UEFA B.
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9 Utbildnings- och verksamhetsplan fér ungdomsspelare

Barn- och ungdomsverksamheten delas grovt in i fem olika faser som baseras pa
utveckling och forutsattningar i olika aldrar. Avsnitten om de olika faserna ar
riktlinjer for den verksamheten som Fanna BK skall erbjuda for respektive

aldersgrupp.

9.1 Lekfasen (Fotbollskolan, t.o.m. 7 ar)

Under Fotbollskolan ska fotbollstraningen framst handla om motorisk tréning
genom lekar med och utan boll. Med bollekar vacker vi och stimulerar barnens
intresse for idrott och bollspel och forsoker rekrytera dem till var verksamhet.
Utover den motoriska traningen ger fotbollstraningarna ocksa stora mojligheter
till social traning, att lara sig ta hansyn till varandra och respektera enkla
forhallningsregler. Vi forsoker alltid anpassa dvningarna sa att vi aktivt kan bygga
upp barnens sjadlvkdnsla genom att de alltid kan “lyckas” och far positiv

aterkoppling nar det sker.

9.1.1 Traningar
Traning 1 gang per vecka, 60 minuter per gang, under sdsong. Barnen bor
uppmuntras till att dven dgna sig at andra idrotter, da en allsidig motorisk traning

ar mycket utvecklande for barn i denna alder.

9.1.2 Matcher

I slutet av lekfasen kan enstaka matchtillfallen i 5-mannafotboll arrangeras. Det ar
viktigt att fokus ligger pa att ha roligt och att spelreglerna forenklas for att skapa
sa mycket spel som mgjligt, exempelvis genom att hornor ersatts med
"malvaktens boll”. Alla spelare skall deltaga vid matchtillfallena och alla skall fa

lika mycket speltid.

9.2 Nybdorjarfasen (5-manna, 8-9 ar)
Under 5-mannadren ar den allsidiga motoriska traningen genom fotbollslekar
fortfarande ett viktigt inslag i traningen, samtidigt som vi dven borjar infora

individuell tekniktraning och malvaktstraning.

9.2.1 Tréaningar
Tréning 1-2 ganger per vecka, 60 minuter per gang, under sdsong. Vintertraning
inomhus, maximalt 1 gang per vecka. Tyngdpunkten i tekniktrdningen laggs pa

drivning, fint, dribbling och passning. Vi tranar alltid med att anvanda aven den
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"svaga” foten. Grundlaggande malvaktstraning for hela laget ungefar en gang per

manad.

9.2.2 Matcher

Laget deltar i 5-mannafotboll inom Knatteligan. Alla spelare skall deltaga vid
matchtillfallena och alla skall fa lika mycket speltid. Da det ar lampligt med ca 10
spelare per match far matchdeltagandet hanteras med ett roterande schema om
traningsgruppen ar stor. Det ar viktigt att alla far spela med alla i laget och att

alla turas om att spela pa de olika positionerna pa planen, inklusive malvakt.

9.2.3 Kunskapsmal
e Diriva, finta och dribbla

e Passning och mottagning

e Skott
e Nick
e Inkast

e Greppteknik (malvakt)
e Utkast (malvakt)
e Tillslag pa bollen

9.3 Inlarningsfasen (7-manna/9-manna, 10-13 ar)
Detta ar den gyllene aldern for teknikinlarning och darfor skall det mesta av
traningsinriktningen syfta till att lara barnen ratt fotbollsteknik, samtidigt som vi

vill fortsatta stimulera den allmdanna motoriska utvecklingen.

9.3.1 Traningar

Traning 2-3 ganger per vecka, 60-90 minuter per gang, under sasong.
Vintertraning inomhus minst en gang per vecka. Tyngdpunkten i traningen laggs
pa att utveckla spelarnas individuella teknik och tilldampningen av denna i
spelsituationer. Dar sa ar lampligt skall nivaanpassning ske efter individens
utvecklingsniva. Regelbunden malvaktstraning fér de spelare som visar ett intresse
for malvaktsspel. Vi for ocksad gradvis in mer och mer av spelforstaelse, kondition
& teori i traningarna. Kondition tranas foretradelsevis med boll. I denna alder ar

det stor skillnad pa lagsta och hogstaniva.

9.3.2 Matcher
Det ar viktigt att alla spelare far prova pa alla platser i laget for att bredda sitt

fotbollskunnande. Successivt bor spelarna fa chansen att utveckla en egen
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spelarroll pa planen genom att mer regelbundet fa spela pad samma position
under langre tid. Alla spelare som finns med i laguppstallningen skall spela
matchen. Da det ar lampligt med ca 12 spelare per match far matchdeltagandet
hanteras med nagon form av schema om traningsgruppen ar stor.
Traningsndrvaro kan paverka deltagandet vid match, forutsatt att reglerna for

matchdeltagande ar kommunicerade med spelare och foraldrar.

9.3.3 Kunskapsmal
e Passning med utsida och vrist. Langre passningar
e Vristskott och skott med hdjd
e Nick med upphopp
e Nedtagningar
e Fallteknik (malvakt)
e Utsparkar (malvakt)
e Knaprojekt (framst flicklag)

e Positionsspel (utespelare)

9.4 Utvecklingsfasen (11-manna, 14-16 ar)

11-mannaspelet medfér en stor och svar omstéallning for unga fotbollsspelare
med storre plan, nya regler och storre krav pa taktiskt kunnande. Dessutom bdrjar
resultaten fa betydelse, och det satts mer fokus pa prestationen bade for laget
och for individerna. En utdkad samverkan mellan aldersgrupperna blir viktig for
att erbjuda spelare att utvecklas pa sin niva, och tidigt utvecklade spelare skall

regelbundet erbjudas mdjlighet att trana och spela med aldre lag.

9.4.1 Traningar

Traning 2-3 ganger per vecka, 90 minuter per gang, under sasong. Vintertraning
inomhus 1-2 ganger per vecka. Tyngdpunkten i traningen ldggs pa att utveckla
spelet som lag med stegrande komplexitet i speldvningarna, och stor vikt laggs
pa spelforstaelse. S& mycket som mdjligt av traningen nivdanpassas for att ge
varje spelare maximala mojligheter till utveckling. Tranande av forsvarsspel okar i
betydelse, liksom taktisk traning. Konditions- och lattare styrketraning kan
introduceras, baserat pa spelarnas individuella fysiska utvecklingsniva.

Regelbunden malvaktstraning for de spelare som satsar pa att bli malvakter.

9.4.2 Matcher
Spelarna borjar fad klara roller pa planen. Alla spelare som finns med i

laguppstallningen skall spela matchen. Alla spelare som tranar regelbundet skall
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spela match, men traningsnarvaro, traningsprestation och instalining kan paverka
deltagandet vid match, forutsatt att reglerna for matchdeltagande ar
kommunicerade med spelare och foraldrar. Om spelarunderlag finns i gruppen
kan man anmala ett breddlag och ett utvecklingslag, forutsatt att det gors pa ett

satt som maojliggor flexibelt deltagande mellan de olika lagen.

9.4.3 Kunskapsmal
e Volleyskott
e Inlagg
e Fasta situationer
o Luftteknik, greppteknik i luften, boxteknik (malvakt)
e Positionsspel (malvakt)

e Styrande av medspelare (malvakt)

9.5 Prestationsfasen (11-manna, fr.o.m. 17 ar)

Nu skall spelarna forberedas for spel med vuxna. Spelarna utvecklas och lar sig
fortfarande. Stor vikt laggs pa taktik och spelforstdelse. Den individuella
utvecklingsnivan ar helt styrande for i vilken takt stegen in i seniorfotbollen kan

ske.

9.6 Samverkan mellan lagenheter

I de situationer dar spelare skall flyttas mellan lagenheter for traning eller match
skall det finnas en dialog mellan de tva lagenheternas tranare innan diskussion
om flyttning sker med spelaren och dennes foraldrar, i syfte att mojliggora att
bada lagenheterna kan bedriva sin verksamhet pa basta satt. [ denna dialog ar det
viktigt att spelarens utveckling, och darmed klubbens mgjligheter till att fa fram sa

bra spelare som mgjligt, satts i forsta rummet.
Det ar viktigt att det sker en 6ppen och positiv dialog runt flyttning av spelare

och att man hellre an att "halla kvar” spelare i den egna lagenheten later dessa

flytta upp, for att sjalv kunna ta emot andra spelare fran nasta lagenhet.
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10 Utbildnings- och verksamhetsplan for klubbdomare
Tillgang till domare &r en nyckelfaktor fér att kunna bedriva barn- och
ungdomsfotboll. Malsattningen ar att sa ldngt som majligt vara sjalvforsorjande

med ungdomsdomare.

10.1 Domarutbildning

Varje ar halls domarutbildning for spelarna i 14-arslagen. Pojkar och flickor deltar
gemensamt i utbildningen. Detta ger alla spelare en battre forstaelse for regler
och domarens roll, vilket ar till nytta dven for deras egen fotbollsutveckling. I
samband med utbildningen erbjuds praktikmojligheter genom att de yngre lagen
(5- och 7-manna) staller upp och spelar internmatcher dar de nyutbildade
domarna far prova sina fardigheter. Férhoppningen ar att sa stor del som mgjligt
av de nyutbildade domarna ar villiga att ta pa sig domaruppdrag for vara yngsta
lag. Aven andra intresserade skall erbjudas mojlighet att vara med pa

utbildningen.

Vidareutbildning fér domaruppdrag pa 9- och 11-mannanivan sker for dem som

vill ga vidare efter att ha skaffat sig erfarenhet fran de yngre aldrarna.

10.2 Domaransvarig

Klubben skall utse en sarskilt domaransvarig som skall vara samordnande for
foreningens domare. Den domaransvarige har ansvar for att arrangera
domarutbildningen for 14-aringarna, samt att vara koordinator och mentor for
klubbens domare genom att bland annat halla en uppdaterad domarférteckning,
kontinuerligt folja domarna nar de démer och finnas tillganglig som stod for

domarna.
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11 Féreningsgemensamma aktiviteter

Det ar viktigt for foreningen att anordna féreningsgemensamma aktiviteter, dels
av ekonomiska skal, men minst lika mycket i syfte att bygga upp en
foreningsanda.

Det ar varje ledares, foralders och spelares skyldighet att delta i foreningens
gemensamma aktiviteter. Merparten av dessa aktiviteter styrs och samordnas av
Supportansvarig (Styrelsen). Foéreningens gemensamma aktiviteter regleras i
foreningens  Aktivitetsplan, som  faststdlls och beslutas av  arsmotet.

Aktivitetsplanen finns att tillgad pa féreningens hemsida under "Dokument”.

Supportansvarig genomfor utvarderingar och verksamhetsmoéten efter genomfort
ar samt infor kommande ar, vanligtvis under februari manad. Vid dessa moten tas

forslag till kommande ars Aktivitetsplan fram.

11.1 Kioskverksamheten

Kiosken halls 6ppen kvallar och helger under sdsong. Dels for att erbjuda
kioskservicen for spelare, tranare, foraldrar och publik som deltar i verksamhet pa
Fanna IP, dels som en viktig inkomstkélla for féreningen. Oppettiderna anpassas
beroende pa vilken verksamhet som planeras pa Fanna IP, med malsattningen att

kiosken alltid skall vara 6ppen nar vi har aktiviteter.

Genom Supportansvarig (Styrelsen) tilldelas lagenheterna en eller flera kioskveckor
under en sasong. Lagsupport ansvarar for att kiosken ar bemannad med lampligt

antal vuxna och barn under sin respektive vecka.

Nar kiosken haller 6ppet far ingen annan forsaljning eller servering ske pa Fanna

IP utan sarskilt tillstdnd fran Styrelsen.

11.2 Valborgsfirande
Foreningen anordnar varje ar valborgsfirande pa Fanna IP, med forsdljning och
aktiviteter. Supportansvarig (Styrelsen) ansvarar for planering av valborgsfirandet

och genomfdrandet sker genom lagenheternas deltagande.

11.3 Forsaljningsaktiviteter
Foreningen organiserar forsaljningsaktiviteter genom Supportansvarig (Styrelsen).
De obligatoriska aktiviteterna, sdsom normalt forsdljningen av lotter etc, beslutas

av Styrelsen och hela intakten tillfaller foreningen. Frivilliga forsaljningsaktiviteter
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kan anordnas av enskild lagenhet for att exempelvis finansiera deltagande i cuper,
traningslager etc. Dessa frivilliga aktiviteterna organiseras av respektive lagsupport

och hela intakten tillfaller lagenheten.

11.4 Sponsoraktiviteter
Foreningens ambition ar att bedriva sponsorverksamhet dels av ekonomiska skal,
men aven for att marknadsfora foreningen. All sponsring och marknadsforing skall

vara forenligt med féreningens verksamhet och policies.

Sponsorverksamheten skots och regleras av Styrelsen.

Vid sponsorintdkt genererad av Styrelsen, eller av Styrelsen utsedd person, tillfaller
hela intakten foreningen. Sponsorintakt genererad av enskild lagenhet, tar Fanna
BK ut en kostnad pa 10% eller max 500 kr.

Den administrativa avgiften bestar av fakturering, utskick av faktura, bokféring

samt utbetalning till lagen.

12 Klubblokalen

Klubblokalen kan bokas for lagens moten och aktiviteter, bokningskalender finns

pa foreningens hemsida. Det ar majligt att hyra klubblokalen fér andra aktiviteter.

Minimialder for bokningsansvarig ar 25 ar.
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13 Policies

13.1 Nolltolerans

Inom fotbollen i Uppland galler nolltolerans mot vald/hot och ordningsstorningar.

De regler om agerande som nolltoleransen innebar for spelare, ledare och

foraldrar finns redan upptagna i Rdda Traden. Vi ser ocksa till att publik pa vara

ungdomsmatcher inte befinner sig pa samma sida som lagen vid match, samt ser

till att det finns tydligt identifierbara matchvardar pa alla vara ungdomsmatcher.

13.2 Trafiksdkerhetspolicy

Overstig aldrig hastighetsbestimmelser och anpassa hastigheten efter
underlag och trafikintensitet — var alltid ute i god tid vid samlingar innan
tavling/traning.

Alla som fardas i bil skall anvanda bilbalte — ta inte med fler passagerare an
vad det finns bilbalte for. Vid resa med buss skall om mgjligt alla platser ha
bilbalte.

Forare som skjutsar bor vara en erfaren trafikant.

Framfor fordon i utvilat, nyktert och drogfritt tillstand.

Framfor fordon pa ett tryggt satt — ha tillrackligt avstand, ta hansyn till
andra trafikanter, inga farliga/onddiga omkorningar.

Barn som &r kortare an 135 cm maste sitta i bilstol eller pd en kudde i en
bil.

Alla under 15 ar skall ha hjalm samt om mgjligt cykla pa cykelbanor nar de
cyklar till och fran tavling/traning. Personer dver 15 ar bor ha cykelhjalm
nar de cyklar till och fran tavling/traning.

Alla som kér moped/mc skall bara hjalm.

De fordon som anvands skall vara trafiksakra.
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14 Fanna BK Drogpolicy
For oss i Fanna BK ar det viktigt med gemenskap och kamratskap samt social

fostran.

Genom detta arbete kan vi i Fanna BK se till att idrottsledaren skall vara en viktig
social forebild for vara barn och ungdomar. Vart mal ar att skapa en drogfri,
social och trygg gemenskap for vara barn och ungdomar. Vi vill ocksad skapa en
positiv och god sammanhallning och laganda. Alla aktiva inom féreningen ska
arbeta drogforebyggande for att oka idrottens trovardighet och se till att var
forening tar ett stort socialt ansvar. Vi vill ge foraldrar som har sina barn och
ungdomar i Fanna BK en trygg och saker miljo for att undvika att olyckor, skador

eller andra negativa handelser intraffar.

14.1 Fotboll och droger hor inte ihop
Fanna BK ska vara en drogfri idrottsforening. Det innebar absolut férbud for
foreningens aktiva, ledare och tranare att vara paverkade eller bruka droger pa

Fanna IP i samband med idrottslig verksamhet.

Med droger avses alkohol, narkotika och/eller dopingklassade ldakemedel.
Idrottsutdvare som absolut behdver medicin som omfattas av dopingreglerna ska
ansdka om dispens. Regler, indelning i tavlingsnivder och ansdkningshandlingar

finns tillgangliga pa RF:s hemsida, www.rf.se.

Restriktivitet ska rada betraffande alkohol i samband med fotbollsavslutningar och

foreningsfester.

Drogmissbruk utanfér Fanna IP far inte paverka sakerheten f6r vara barn och

ungdomar i samband med transport till och fran matcher eller traningar.

14.2 Alkohol

Precis som O&vriga idrottsvarlden och samhaéllet i stort vill Fanna BK minska
alkoholkonsumtionen i allménhet, men framforallt senareldagga ungdomarnas
alkoholdebut. Fanna BK har som mal att ge vara barn och ungdomar en frizon
fran alkohol och droger. Konsumtion av alkohol leder bl.a. till vatskeforlust, sémre

aterhamtning, ger hogt blodtryck m.m.
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14.3 Tobak

Idrottsledaren ar en viktig social forebild. Ledarens forhallningssatt till bland annat
tobak kan paverka varderingar som barnen och ungdomarna bar med sig senare i
livet. Bruk av tobak ger forsamrade idrottsresultat. Tobak leder till bl. a. férsamrad

skadelakning, samre muskeltillvaxt m.m.

14.4 Doping och narkotika
Allt bruk och aven hantering av doping och narkotika ar férbjuden enligt svensk
lag och darmed alltsd helt oacceptabelt. Detta far INTE férekomma i var

verksamhet.

14.5 Foéljande riktlinjer avseende droger galler darfor i var verksamhet
Vi tilldter inte att vara spelare, ledare och tranare brukar droger under traning,
cuper eller annan verksamhet som arrangeras av Fanna BK eller dd man

representerar foreningen.

I samband med barn- och ungdomsverksamheten dar Fanna BK representeras
galler dven ovanstdende regler for ledare, foraldrar och 6vrig publik. Med tanke
pa deras viktiga roll som forebilder ar det viktigt att de foregdr med gott

exempel.

Vi accepterar inte att vara spelare, ledare och tranare kommer paverkade/bakfulla

till verksamhet arrangerad av Fanna BK eller d& man representerar féreningen.

14.6 Vad hander om man inte foljer riktlinjerna

Om vi upptacker att vara regler avseende alkohol inte foljs kommer vi att
uppmarksamma personen i fraga om vara riktlinjer. Vid fall med inblandade under
18 ar kommer kontakt tas med berdrd ledare samt malsman till den inblandade.
Vid upprepade forseelser beslutar Styrelsen i Fanna BK vad paféljden blir. Det kan
exempelvis bli aktuellt med avstangning/uteslutning ur féreningen enligt 8§12 i

stadgarna.

Om vi upptacker att vara regler avseende doping och narkotika inte foljs kommer

detta att polisanmalas.
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14.7 Styrelsens ansvar

Ordférande och samtliga styrelseledamdter i Fanna BK ansvarar for att:

e Policyn blir kédnd fér samtliga medlemmar i féreningen, genom information
pa foraldramoten och andra motesaktiviteter.
e Innehallet i policyn standigt skall hallas levande i féreningen.

e Policyn anslas pa lampliga platser, daribland pa var hemsida.
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