
 Kontrakt ungdomsledare Falu IF Säsong 2025/2026 

 

Lag:  

Ledare:  

Mejl adress: 

Telefonnummer:  

Du som ledare ansvarar för att vara väl införstådd i föreningens handlingar såsom policy, värdegrund 

och verksamhetsidé och agera utifrån dessa. Ansvarig ledare säkerhetsställer att spelare följer de 

regler och riktlinjer som är gällande i föreningen. 

Du som ledare ansvarar för att utbilda våra spelare i enighet med vår träningsfilosofi, verksamhetsidé 

och våra grundläggande värderingar. Att du som ledare har som målsättning att det som lärs ut är 

meningsfullt, begripligt och hanterbart. 

I enlighet med Falu IF policy:  

• Du är en god ambassadör för föreningen och är en god förebild som ledare och 

människa både på och utanför isen.  

• Att du är uppmärksam och aktivt motarbetar alla former av kränkande behandling.  

• Att du ska visa dig vara lämplig att leda barn och ungdomar samt uppvisa utdrag ur 

belastningsregistret.  

• Att du har rätt utbildningsnivå enligt Hockeyförbundets riktlinjer, du har ett eget 

ansvar att anmäla dig till dessa utbildningar. 

• Att du ser och uppmärksammar lagets alla spelare på träning, match och övriga 

aktiviteter. 

• Att du representerar föreningen på ett positivt sätt och uppträder på ett respektfullt 

sätt mot alla du möter runt hockeyn.  

• Att du använder dig av rätt utrustning på is utifrån ett säkerhetstänk. 

• Som ledare så ska du inte ställa dig i en intressekonflikt. Du kan inte representera 

någon annans intresse än FIFs och i förlängningen Svenska ishockeyförbundet, så 

länge du är ledare i FIF enligt vår policy. 

Utvecklande samtal: Att bli sedd och få konstruktiv feedback på bra beteenden utvecklar spelaren. I 

feedbacken ska förutom intresse/motivation, attityd/inställning, hockeyns grunder, spelarens 

målsättning, åsikter och reflektioner även baseras på föreningens grundläggande värderingar. Från 

U13-U20 använd Svenska Ishockeyförbundets material som stöd i utvecklingssamtalen. 

Du som ledare är införstådd och följer Falu IF policy och Riktlinjer. 

Inlämnat utdrag från belastningsregistret:  Nej  Ja: datum …………. 

Falun datum:  

Ledare:  

Falu IF Styrelseledamot: 


