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Vision
Var vision ar att skapa en inkluderande hockeymiljé dar spelare utvecklas och trivs. Vi ska ha dom basta

miljoerna for att utvecklas som hockeyspelare.

Verksamhetsidé

Falu IF ska verka for att alla som vill spela ishockey ska fa de basta férutsattningarna for att:

e Blisa bra som han eller hon vill och kan
e Kunna vara med sa lange som han eller hon vill

e Utvecklas som enskild spelare, individ och lagmedlem

Malsittning

e Bedriva verksamhet for barn och ungdomar, flickor och pojkar, dar alla ar valkomna.

e Fasa manga som mojligt att halla pa med ishockey sa lange som mojligt, i en sa bra
verksamhet som mojligt. Bedriva verksamhet dar vi utbildar och utvecklar spelare.

e Bedriva en verksamhet dar gemenskap, gladje och kamratskap &r viktigt men ocksa fokus
pa individuell utveckling.

e Vidlkomna alla oavsett kon, etnicitet, religion eller kultur.

e Ge fordldrar och andra intressenter mojlighet att aktivt delta i klubbens verksamhet.

e Ge barn och ungdomar en aktiv och sund fritid.

e Verka for likabehandling.

e Haen drogfri verksamhet.

Vardegrund
Hela féreningen arbetar aktivt och tillsammans for att varna om var vardegrund. Var vardegrund bygger pa

vara fyra vardeord:

Glddje: gladje ar nyckeln till framgang och trivsel. Genom att spela hockey med gladje och entusiasm skapar
vi en rolig och meningsfull upplevelse for alla vara medlemmar i var férening. Vi uppmuntrar till lekfullhet

och att njuta av varje stund pa isen och utanfor den.

Gemenskap: ar hjartat i var verksamhet. Vi ser varje spelare som en viktig del i var férening och vdarnar om
att skapa en kansla av samhdorighet och gemenskap. Genom att framja laganda, kamratskap och 6msesidig

respekt, bygger vi en stark gemenskap dar varje individ kan blomstra bade pa och utanfor isen.

Respekt: alla medlemmar visar respekt for varandra, motstandare, domare och tranare. Det innebar att
behandla varandra med vérdighet, lyssna pa och acceptera varandras asikter. Genom att framja en kultur av

respekt skapar vi en positiv miljé dar alla kan kanna sig sedda och hérda.

Utveckling: Vi tréanar och spelar matcher enligt klubbens gemensamma riktlinjer for att alla ska fa samma
forutsattningar att utvecklas. Vi stravar efter att utveckla varje individ utifran sina egna férutsattningar, och

tillatas att tillsammans bade lyckas och misslyckas.
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Forhallningssitt

Jamstilldhet
Falu IF ska vara en verksamhet dar flickor och pojkar har samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter att
utvecklas inom féreningen. Vi jobbar aktivt for att géra var idrott tillganglig fér alla som vill delta. Vi
uppmuntrar alla bade flickor och pojkar, féraldrar, syskon att engagera sig i verksamheten som tranare,

ledare, domare eller andra roller.

En trygg idrottsmiljo
En trygg idrottsmiljo ar fri fran krankande behandling, trakasserier, sexuella 6vergrepp, mobbing och vald.

Trygghetsteamet
Ar ett team sammansatt av frivilliga personer. Teamets ledare &r en av medlemmarna i Falu IF:s styrelse.
Teamet ska verka for att Falu IF ska vara en trygg och hallbar plats for saval spelare som ledare. Teamet har
ingen formell tystnadsplikt, men for att bygga fortroende hos saval spelare, ledare och foraldrar har de
ingen skyldighet att rapportera till foreningen.

Vid misstanke om brott ska teamet alltid rapportera till lamplig myndighet.
Vara delaktiga i revideringar och framtagning av styrande dokument som sedan godkanns i styrelsen.
Trygghetscoacher

Ar personer som ingar i trygghetsteamet och ska finnas tillgangliga i vara lokaler dir vara spelare/ledare
finns. Coacherna har ingen formell tystnadsplikt, men for att bygga fortroende hos saval spelare som ledare
har de ingen skyldighet att rapportera till foreningen. Coachernas uppgift ar inte att I6sa problem utan de
ska lyssna och hjalpa till vidare stod.

Sponsring

Det ar fritt for alla lag att tjana pengar och ta emot sponsring till sin lagkassa. Forutsattningarna ar att 30%

av sponsringen samt 20% av intjdnade pengar gar till féreningen.

Konsekvenstrappa

Om spelare, ledare, foradlder och 6vriga roller inte lever upp till foreningens férhallningssatt och inte foljer
var policy och riktlinjer anvinds konsekvenstrappan som vagledning nér hidndelser hanteras. Arenden
gallande spelare foljs hela konskevenstrappan men galler drenden ledare, foralder och 6vriga roller hoppas

punkt 2 och 3 dver.

1. Varning: tillsigelse fran ledare.

2. Varning: tillsdgelse fran ledare samt kontakt med forilder.

3. Pausa: mote med ledare, inblandande spelare samt fordlder.

Under utredningstiden pausas eventuellt individen.

4. Pausa, moéte med ledare, inblandade spelare, fordldrar samt representant i
ungdomskommittén/sportkommittén for att gora en handlingsplan. Under utredningstiden
pausas eventuellt individen fran att delta i aktivitet. Beslutet tas av styrelsen.

5. Utesluta, om inget av ovan ndmnda atgarder 16ser problemet dger Falu IF ratten att vidta
atgirder sdsom att stdnga av individen. Beslutet tas av styrelsen.
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Kommunikation
De kommunikationsvagar vi har inom var forening beskrivs nedan

Mobbning/kréinkande séirbehandling mm

Spelare/férilder - Lagledare - Trygghetsteam —> Sektionsansvarig > Styrelsen

Sociala fragor och évriga fragor

Férdlder-> Lagledare - Sektionsansvarig -> Styrelsen

Istider

Den som dr ansvarig for istider

Ekonomi

Férilder - Kassor i respektive lag—> Ekonomiansvarig i styrelsen

Forvantningar

Vilka forviantningar kan man ha pa Falu IF:s Hockeyforening?

Foreningen bedrivs i utbildningssyfte och vi arbetar aktivt for att gora var sport inbjudande
och inkluderande for fler barn och ungdomar.

Foreningen jobbar for att utveckla varje spelare utifran fran sina egna forutsattningar bade
som ishockeyspelare och manniska.

Foéreningen tar avstand fran all form av krankande behandling.

Foreningen verkar for en jamstalldhet dar alla kan kdnna sig valkomna och inkluderade.

Foreningen har utbildade ledare.

Vilka féorvantningar har vi i pa Falu IF pa vara ledare?

Du ar en god ambassador for féreningen och ar en god férebild som ledare och manniska
bade pa och utanfor isen.

Att du ar uppmarksam och aktivt motarbetar alla former av krdankande behandling.

Att du ska visa dig vara lampliga att leda barn och ungdomar samt uppvisa utdrag ur
belastningsregistret.

Att du har ratt utbildningsniva enligt Hockeyforbundets riktlinjer, du har ett eget ansvar att

anmala dig till dessa utbildningar.

Att du ser och uppmarksammar lagets alla spelare pa tréaning, match och 6vriga aktiviteter.
Att du representerar féreningen pa ett positivt satt och upptrader pa ett respektfullt satt
mot alla du moter runt hockeyn.

Att du anvander dig ratt utrustning pa is utifran ett sdkerhetstank.

Vilka forvantningar har vi i Falu IF pa vara spelare?

Du forvantas komma till traningen med ratt forutsattningar. Mat, vila och skolarbete ar tre
viktiga delar som du som spelare maste skota for att kunna utvecklas som hockeyspelare.
Du upptrader pa ett respektfullt satt mot alla du méter runt hockeyn.

Du lyssnar pa ledarna, kommer i tid och gor alltid ditt basta.
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e Du visar vdgen genom att agera utifran fran var vardegrund, alltid heja pa alla och vara
hjalpsam och stottande.
e Du ar alltid en god ambassador for foreningen.

e Att du anvander dig av den utrustning enligt vara lags riktlinjer.
Vilka forvantningar har vi i Falu IF pa vara vuxna runt lagen?

e Du agerar stottande och positivt mot spelare och ledare.

e Respekterar spelarens egen malsattning med hockeyn.

e Du staller upp och arbetar kring gemensamma uppdrag som ingar i féreningen, exempelvis
kiosk, beting och cuper.

e Du laser igenom och féljer policy och andra styrande dokument

e Du later tranare och ledare agera utifran policy och andra styrande dokument

e Foraldrar och andra vuxna respekterar “foraldrafri zon”, vilket innebar att inte vistas i
omkladningsrummet och korridorer i anslutning till omkladningsrum. Detta for att lata

ledare och spelare skapa en frizon déar ishockeyn far sta i fokus.
Forvantningar pa utbildning
Alla tranare ska ha utbildning enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege.
24 timmars regeln

Vi alskar alla hockeyn, farten och kanslorna i sporten, gemenskapen och lagkédnslan. | denna fartfyllda och
intensiva sport uppkommer ibland fragor och synpunkter och vi rader da alla vuxna och ledare att avvakta
24-timmar innan dessa fragor och synpunkter framférs till tranare eller lagledare. Detta for att eftertanke

och reflektion ofta ger tid till att formulera och framféra sina tankar pa ett konstruktivt satt.

Tillvagagangssattet visar dven vara spelare ett moget och val fungerande satt att I6sa eventuella konflikter.
Spelare, oavsett alder, ska hallas utanfor dessa meningsskiljaktigheter for att kunna behalla sitt engagemang
och sin positiva syn pa sin idrott.

Lagledning

Samtliga ledare ansvarar for att vara val inforstadda i féreningens gallande handlingar sasom policy,
vardegrund och verksamhetsidé och agera utifran dessa. Ansvarig ledare sakerhetsstéller att spelare foljer

de regler och riktlinjer som ar géllande i foreningen.

Vara ledare ansvarar for att utbilda vara spelare i enighet med var traningsfilosofi, verksamhetsidé och vara
grundlaggande varderingar. Vara ledare har som malsattning att det som lars ut 4r meningsfullt, begripligt

och hanterbart.



Gladje — Gemenskap — Respekt — Utveckling
Sa manga som mgjligt sa lange som mdjligt i en sa bra verksamhet som mgjligt
dar vi utbildar och utvecklar spelare

Varje lag ska infér, sésongen bemanna nedanstdaende roller:

Huvudtranare ansvarar for:

Innehar av foreningen beslutad kompetensprofil. Huvudtranaren ar skyldig att folja det
riktlinjer for traningsinnehall som géller inom Falu IF.

Planerar for de traningsmoment som Falu IF beslutat om skall gélla for respektive
alderskategori.

Ombesorjer laguttagning i samrad med Ass tranare & malvaktstranare.

Planerar sdasongens traningsmatcher, cupdeltagande etc.

Uppratthaller regelverket och spelarnas uppférande pa och utanfoér isen.

Utvarderar tillsammans med lagets 6vriga tranare verksamheten fortlépande.
Sakerstaller fran och med U12 att utrymme ges for utvecklingssamtal med respektive
utdvare tillsammans med Ass trdnare och foraldrar

Att delta i de utbildningar som Falu IF tillhandahaller.

Assisterande tranare ansvarar for:

Innehar av foreningen beslutad kompetensprofil. Den assisterande tranaren ar skyldig att
folja de riktlinjer for traningsinnehall som galler inom Falu IF.

Bitrader huvudtrdanaren och bedriver traning och matchning enligt huvudtranarens
riktlinjer.

Att delta i de utbildningar som Falu IF tillhandahaller.

Fystranare ansvarar for:

Innehar av foreningen beslutad kompetensprofil. Fystranaren ar skyldig att félja de
riktlinjer for traningsinnehall som géller inom Falu IF.

Bitrader huvudtranaren och bedriver traning och matchning enligt huvudtranarens
riktlinjer.

Ansvarar for off-ice traning samt anpassar 6vningar till lder, utveckling m.m.

Att delta i de utbildningar som Falu IF tillhandahaller.

Lagledare ansvarar for:

Administrerar samt rapporterar lagmedlemmar till kansliet. Om férandringar sker under
sasong skall detta meddelas |I6pande kansliet enligt fastslagen rutin.

Ombesorjer anmalan till de serier och cuper som laget skall delta i under sdasongen.
Ansvarar for narvarorapporteringen till kansliet genom ifyllande av anvisade blanketter
bland annat for LOK-stéd

Utgor alltid huvudkontakten for laget.

Inventerar utbildningsbehov hos samtliga ledare inom laget och delger den som ar
utbildningsledare i féreningen.

Haller kontakt med lagen i serierna.

Tar emot det gastande laget vid hemmamatcher. Deltar i baset under match.

Har social kontakt med spelarna for att sakerstalla att alla har det bra.

Utser en ansvarig lagledare som sdkerstaller att domare finns vid lagets hemmamatcher.
Bokar busstransporter vid lagets bortamatcher

Anmaler laget till de cuper och serier laget skall delta i under sdasongen.
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Haller kontakt/hjalper lagets tranare att halla kontakt med de 6vriga lagen i serien, tar emot
det gastande laget vid hemmamatcher.

Har social kontakt med spelarna for att sakerstalla att alla har det bra.

Materialare ansvarar for:

Haller sig informerad om material, skydd mm. Kan ge tips och rad och vara allmént kunnig.
Hjalper saval foraldrar som spelar med rad betraffande vikten av att ha ratt och godkéand
utrustning.

Ansvarar for att utfora samlade inkop for hela laget.

Sakerstaller sa att god ordning rader i omkladningsrummet och att tréjor/matchstall tas
fram och delas ut infor traning och match.

Sakerstaller att lagets utdvare skoter om och stadar efter avslutat traning eller match, saval
hemma som borta.

Har det Overgripande ansvaret for allt material, lagets egen och det som lanats in av
foreningen.

Packar och ser till att allt kommer med till bortamatch och hem igen, slipar skridskor samt
ser till att lagets drakter ar hela och rena.

Kvitterar ut byxor, tréjor och ev. 6vrigt material som tillhandahalls av féreningen vid
sasongstart samt redovisar och ldmnar in ndr sdsongen ar slut.

Vardar lanat material pa basta satt, lagar mindre skador pa utrustning, ser till att trasigt
material atgardas i tid.

Se over att verktygsladan ar komplett med bl.a. skridskosnoren, skruvmejslar,
skridskoskydd, tejp (damask/skaft/blad/eltejp/coachtejp), skiftnyckel, universaltang,
skruvar och muttrar till visir och hjalm, spannen till hjalm (hakband), morakniv, sopséackar,
matchpuckar.

Se over att sjukvardsvaskan ar komplett med foljande: Plaster, sax, coachtejp, forsta
forband (tryckférband), 6gonskolj, gasbinda, elastisk binda, alvedon/ ipren, sartvatt

servetter, compeed eller annan skavsarsprodukt.

Ekonomiansvarig i respektive lag ansvarar for:

Sakerstaller att lagets redovisning skots i enlighet med gallande regler inom FIF.

Ansvarar for uppféljning av beting.

Kontrollerar att spelare betalar tranings- & medlemsavgifter till FIF och/eller andra avgifter
till lagets konto.

Ombesorjer arbete kring beting, delger medlemmar alternativ, gillande fortjanstniva som
skall uppnas, sammanstaller information kring vad medlemmars val och delger detta till
Ungdomskommittén. Tillsammans med lagledare delar ut materiel samt bokfor detta.
Kontrollerar att pengar for beting kommit in i ratt tid till féreningen.

Ansvarar for att lagkassan inte har ett negativt saldo, lagst -5000 kronor under pagaende

sasong, vid bokslut skall lagkassan vara positiv.

Malvaktsansvarig ansvarar for:

Planera och genomféra malvakternas aktiviteter.

Att lagen foljer Falu IF:s gallande handlingar samt Svenska ishockeyforbundets riktlinjer.
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e Innehar av foreningen beslutad kompetensprofil. Malvaktstranaren ar skyldig att folja de
riktlinjer for traningsinnehall som géller inom Falu IF.

e Bitrader huvudtrdanaren och bedriver traning och matchning enligt huvudtranarens
riktlinjer.

e Att delta i de utbildningar som Falu IF tillhandahaller.

Bemanningsansvarig ansvarar for:
e Fordelar arbetspass (kiosk, jobb tilldelade genom ungdomskommittén och/eller

foreningen) pa ett sadant vis att lagets medlemmar (aktiva ledare undantaget) jobbar lika

manga timmar under sdsongen och rapporterar namn, kontaktuppgifter till eventansvarige.

Representant till ungdomskommittén:
e Deltariungdomskommitténs moéten och ar lanken mellan laget och ungdomskommittén.

e Sidkerstaller att laget foljer de direktiv som géller for sdsongen i marknadshanseende samt
att laget fullféljer de foreningsovergripande samarbetsavtal som marknadssidan har ingatt.

e Koordinerar marknadsaktiviteter, tillsammans med foreningens Marknadskommitté. Detta
kan t e x vara att sakerstalla att laget tar ansvar for att genomfora en aktivitet hos nagon av
foreningens samarbetspartners vid en forsaljningsaktivitet t e x.

e  Aktivt deltar i méten inom Ungdomskommittén for att verka for utveckling av

ungdomsishockeyn.

Gemensamma riktlinjer for lagen

Domare
Foreningen skall verka for ett gott samarbete med vara domare och viarna om deras utveckling. Som

forening ar vi engagerade i att stodja och utveckla unga hockeydomare. Vi erbjuder regelbunden utbildning
och mentorprogram dar erfarna domare ger vagledning och feedback. Genom att skapa en positiv och
stodjande miljo, uppmuntrar vi vara unga domare att véxa i sin roll och att utveckla bade tekniska och
ledarskapsfardigheter. Vi ser ocksa till att unga domare far déma matcher pa olika nivaer for att bygga
erfarenhet och sjalvfortroende. Var malsattning ar att bidra till en ny generation av kompetenta och

sjalvsdkra ishockeydomare.

Vi som forening forstar vikten av att varna om vara ishockeydomare och ser dem som en oumbarlig del av

var verksamhet.

Respekt och Stod: Vi uppmanar alla spelare, tranare och supportrar att visa respekt for domarnas beslut och

roller. Vi tolererar inte nagon form av hot, trakasserier eller missbruk riktat mot domare.

Vi stravar efter att skapa en stdédjande och professionell miljo for vara domare, dar de kan utféra sitt arbete

med sjalvfortroende och trygghet.
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Hockeyutbildning
Ungdoms- och juniorverksamheten i Falu If préaglas av vara grundlaggande varderingar och stor vikt laggs vid

gladje, gemenskap, respekt och delaktighet. Verksamheten bedrivs i utbildningssyfte. Alla spelare far en
grundutbildning och for de spelare som sa smaningom vill, ska fa ratt forutsattningar for att géra en satsning

mot hockey pa elitniva.

Utbildningen ska ha ett langsiktigt fokus som gagnar alla spelare. Vi stravar efter att ha sa manga spelare
som mojligt sa lange som mojligt. Huvudtranare tillsammans med assisterande tréanare ansvarar for att ett
langsiktigt tankande finns med i planeringen fér hockeyutbildningen. Utbildningen bedrivs med stod
Hemmaplansmodellen och Svenska Ishockeyférbundets material, Ishockeyns ABC

https://www.swehockey.se/media/pvSbhmvv/vilka-blir-ba-st.pdf

Traning och lagtillhorighet

Att kdnna trygghet i det egna laget ar viktigt. Darfor ar foreningens grundregel att spelare ska tillhora ett lag

i sin egen aldersgrupp. Gallande spelarférflyttningar mellan olika lag: Det ar upp till ansvariga ledare i

samrad med ungdomsansvarig alt. sportchef.

Nivaanpassad traning ar traning dar det i vissa 6vningar sker uppdelning av gruppen utifran fardighets- och
kunskapsniva. Syftet med nivaanpassning ar att skapa en sa jambdordig miljé och omgivning som maijligt for

att stimulera alla spelares utveckling.

Genom att trana mycket pa teknik och individuella fardigheter i mindre 6vningar samt att i vissa 6vningar
nivaanpassa kan vi halla ihop aldersgruppen. Darfor finns inte behovet av att tillh6ra ett dldre eller ett yngre
lag. Féreningen ska utbilda spelare i sin egen aldersgrupp.

Spelare kan i ytterst sallsynta fall lanas ut till ett dldre eller yngre aldersgrupp. Det far endast ske i samrad
med Sportkommittén tillsammans med spelare, tranare i ursprungslag och tilltankt lag samt foralder.

Utlanet ar inte permanent utan periodvis och maximalt for en sdsong i taget.

Maijligheten finns for de spelare som vill ha och efterfragar fler ispass dn passen i det egna laget. Varje lag
har plats for tva extra spelare fran det yngre laget och tva fran det aldre laget. Trédning med det egna laget

gar alltid forst, extratraning erbjuds alltsa utover det egna lagets traningstillfallen.

Utvecklingskurvan for spelare ar inte linjar. Spelare utvecklas i olika takt med perioder av stora
utvecklingssteg, stagnation, tillbakagang. Darfor ar det viktigt att alla far likvardiga maojligheter att utvecklas
oavsett vilka fardigheter spelaren for stunden visar upp. De flesta som anses duktig i tidig alder ar ofta fédda
tidigt, ar tidiga i sin fysiska och biologiska utveckling. Vanta darfér med att géra uttagningar baserat p3
fardighet sa lange som mojligt. Att géra permanenta nivagrupperingar baserade pa spelarens fardigheter ar
olampligt. Dels ar risken uppenbar att det skapar en resultatorienterad miljo dar spelaren maste vara duktig
tidigt, istallet for en miljé som fokuserar pa spelarens langsiktiga utveckling. Dels tenderar man att dela in
gruppen baserat pa fysisk och biologisk mognad. Ha variation i hur laget delas in och ha varje spelares

utveckling for 6gonen, bade under traning och match.

10


https://hemmaplansmodellen.se/for-foreningar/
https://www.swehockey.se/media/pv5bhmvv/vilka-blir-ba-st.pdf

Gladje — Gemenskap — Respekt — Utveckling
Sa manga som mgjligt sa lange som mdjligt i en sa bra verksamhet som mgjligt
dar vi utbildar och utvecklar spelare

Matchspel - "tavla for att vixa”

Tavlingen ar ett naturligt inslag i hockey och det ar viktigt att skilja pa hur vuxna tavlar och hur barn och
ungdomar tavlar. Generellt kan vi sdga att barn och ungdomar tavlar i stunden, har och nu. Vi ska skilja pa
begreppet tavla och pa resultatet av tavlingen. Tavla och spela match ar processen och resultatet ar
utkomsten. For spelare &r match och tavling ndgot som ofta uppskattas, daremot ar resultatet ofta av min-
dre vikt. Tavla kan ocksa vara att férsoka vinna ett kampmoment, vara forst till pucken, gora allt for att
radda pucken — helt enkelt att spelaren presterar sitt yttersta.

Huvudsyftet med matchspel &r att sa manga som moijligt ska spela sa mycket som mojligt for att
astadkomma utbildning och utveckling for alla vara spelare. Darfor har matcher fokus pa prestation och
utveckling, inte pa resultat. Alla spelare far lika stora mojligheter att ta del av utbildningen for att utvecklas

vare sig det galler, cuper, tranings- och i alla former av matcher.

De spelare som deltar i match spelar lika mycket, ingen toppning, matchning/coachning far férekomma, vi
later ingen "sitta pa banken”. Om tva malvakter &r anmalda till matchen ska de spela halva matchen var eller
ha tydligt uttalat att bade foljer med till match men de spelar varannan match.

Vi ska alltid spela med flest mojliga spelare. Vid spel pa helplan har vi 15 utespelare och en malvakt. Vid

poolspel och halvplan enligt férbundets direktiv, matcherna spelas enligt Hemmaplansmodellen. Alla som

ar anmalda till matchen spelar.

Vid fler tillgangliga spelare an truppstorlek (15 utespelare) deltar spelare i match i férhallande till sin
traningsnarvaro. Det innebar att den som tranar mycket ocksa spelar mycket, dock tas hansyn till langvarig

sjukdom.

Pa traningar och matcher finns det inga fasta roller, alla utbildas och 6var pa att vara back, center och
forward och de som vill kan prova att vara malvakt. Det finns heller inga ”Special teams”, alla 6var pa
straffar samt spela box- och powerplay. Lana ut eller lana in spelare i syfte att vinna matcher far inte

forekomma.

Toppning, matchning/coachning och "Special teams”

Se riktlinjer for respektive dldersgrupp.

Selektering; innebar att valja ut och gruppera spelare man anser for tillfallet ar bast eller de som i framtiden
beddms bli bast. Med toppning menas en form av selektering som innebar att de basta vid ett givet tillfalle
far en eller flera av foljande férdelar, en given plats i laget trots langre franvaro, mer speltid, spel i kritiska
lagen eller liknande.

”Special teams”; innebar att gruppera spelare i power- och boxplay.

Matchning/coachning innebar att anpassa laguttagningar under matcher i syfte att uppna, en for laget, sa
bra prestation som majligt. | syftet finns en utbildningsaspekt som innebar att spelaren ska lara sig att satta
lagets prestation framfor sin egen. Trdnare har ratten att lata spelare som visar brister i beteende,
installning och attityd fa mindre speltid forutsatt att tydligt exemplifiera pa vilket satt spelaren har brustit.
Detta kan medfora att enskilda spelares speltid, till viss man, kan skilja sig at fran match till match. Samt

dessa handelser kan leda till en disciplinanmalan och utreds enligt Falu IF rutin enligt konsekvenstrappan.

11


https://hemmaplansmodellen.se/for-foreningar/

Gladje — Gemenskap — Respekt — Utveckling
Sa manga som mgjligt sa lange som mdjligt i en sa bra verksamhet som mgjligt
dar vi utbildar och utvecklar spelare

Kallelser till match

ska skickas via laget.se minst 5 dagar innan match. Laguppstallning ska inte framga av kallelsen utan

presenteras under samlingen infér match.
Utvecklingssamtal

Att bli sedd och fa konstruktiv feedback pa bra beteenden utvecklar spelaren. | feedbacken ska férutom
intresse/motivation, attityd/installning, hockeyns grunder, spelarens malsattning, asikter och reflektioner
dven baseras pa foreningens grundlaggande varderingar. Anvand Svenska Ishockeyférbundets material som
stod i utvecklingssamtalen.

Annan hockeyverksamhet
Privata erbjudanden om traning, camper, turneringar och selectverksamhet inom ishockey 6kar

kontinuerligt inom och utanfor Sveriges granser. Denna verksamhet upplevs som storande nar den bedrivs
samtidigt som foreningens verksamhet som tex istraningar och matcher. Majoriteten av tiden i en spelares
karridr ar i foreningsregi. Det ar dar grundutbildningen sker och for att den verksamheten ska kunna
bedrivas med en langsiktighet fér 6gonen ska den prioriteras av spelarna under sdasongen. Sen kan andra

aktorer som bedriver ishockeyverksamhet vara ett komplement for den enskilde spelaren i hens utbildning.

Privata aktorer: Oppna anmiélningar dar alla far chansen att anmala sig.

Selectverksamhet: Utvalda spelare viljs ut och erbjuds traning/match/cuper.

TILL DIG SOM AR SPELARE | FIF

FIF uppmanar att i forsta hand deltaga pa féreningens verksamhet, deltagande pa privata aktorers camper

vid lov dar det kan stora foreningens verksamhet ska det i god tid och i samrad meddelas till ansvarig ledare

inom laget.

Om en spelare deltar pa privata aktorers verksamhet, sa gér du det som privatperson och far inte

representera var férening samt nyttja vart varumarke.

Spelare inom féreningen far ej deltaga pa selectverksamhet under sisong (15/9-30/4) som ej ar
sanktionerade av SIF eller Region Norr. 1 maj till 31 maj bedrivs eftersasong utav féreningen, om man valjer

att delta pa den sa forlangs ordinarie sdsong med samma regler.
TILL DIG SOM LEDARE | FIF

Som ledare i FiF sa ska du inte stélla dig i en intressekonflikt med andra ishockeyféreningar eller
selectverksamheter. Du kan inte representera nagon annans intresse an FIFs och i forlangningen Svenska

ishockeyférbundet, sa lange du ar ledare i FIF. Det innebar féljande:

v Du skall inte bista en selectverksamhet (traningslager, camper, cuper och turneringar) som viljer ut

spelare ur din egna eller annans trupp som skall fa erbjudande att delta i en selectverksamhet.

v Du skall inte representera FIF eller nyttja FIFs varumarke eller kommunikationskanaler i/for sadan
verksamhet som ar utanfor FIFs verksamhet typ Select, oavsett om det ar aktiv sdsong eller inte. Att géra det

ar att bryta mot den vardegrund och de krav vi har pa FIFs ledare.
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V' Inte delta i matcher, cuper, eller traningar som &r anordnade av féraldrar, sponsorer eller andra
intressenter som bygger pa selektivt urval av spelare i er eller annans trupp. Som ledare skall du alltid
representera hela laget och inte forsatta dig i beroende eller lojalitetskonflikter.

Ledare som inte foljer ovanstaende kan komma att stangas av fran féreningen.
Laget.se

Ingen marknadsforing av privata aktorers verksamhet far ske via foreningen plattformar utan styrelsens
godkdnnande.
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