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Fordelning av arbete

For att ungdomsverksamheten ska fa in pengar som kan goras tillgangliga
for lagen att aka pa cuper och andra lager samlas in genom cuper och
externa arbeten.

Utover de evenemang vi deltar i bemannar ungdomsverksamheten(s)
foraldrar) vissa av foreningens egna evenemang och kiosken som ska hallas
Oppen i samband med matcher.

Fordelningsmodell

Utgangspunkten for hur manga arbetspass ett lag tilldelas &r antalet spelare
laget har. Avstamning gors med samtliga lag under hosten for att antalet ska
vara aktuellt efter forandringar i borjan pa séasongen.

Fran det antalet dras 3 personer som &r tankta att vara undantagna fran
arbete (tva tranare och en lagledare) forutom for a-pojk som inte har
foréldrar som trénare.

Antalet pass fordelas sedan med en stravan att halla detta nyckeltal lika for
samtliga lag.

Pass per spelare=Antal pass / (Antal spelare-3)

Ett pass ar en person som har en uppgift pa upp till 4 timmar, kortare pass
ger saledes en lattfortjant registrering som paverkar nyckeltalet. Langre pass
varderas till 2, det blir alltid en bedomningsfraga da olika uppgifter kan
variera i omfattning.

Att std i kiosken 6ver en match med tva personer ger saledes 2 pass i
statistiken.

Falu IF &r en forening som pa ungdomssidan i stor utstrackning bygger pa
ideella insatser fran foraldrar eller andra vuxna runt om vara
ishockeyspelande barn och ungdomar. Det ror arbete i olika kommittéer och
grupper, arbete i kiosken, pa vissa externa arrangemang och i samband med
matcher och cuper.

Vi vet alla att det kan vara svart att rekrytera personer till arbete i olika
kommittéer och darfér rekommenderar nu UK att man i ungdomslagen
premierar denna typ av insats i form av lattnader i t.ex. arbete i kiosk eller
liknande. Denna information kan vara bra att delge vid t.ex. fordldraméten.



