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Barnsakerhetspolicy for Gothia Innebandy Cup

Bakgrund

Gothia Innebandy Cups verksamhet ska vara saker och trygg for barn. Vi har rutiner och
praxis for att se till att Gothia Innebandy Cup tillhandahaller en saker och trygg verksamhet
fér barn. Detta ar en grundprincip.

Grundlaggande varderingar

Gothia Innebandy Cup ska vara en trygg och saker turnering fér barn. Vi har nolltolerans mot
alla former av diskriminering, krankningar, vald, sexuella évergrepp och utnyttjande av barn
och accepterar inte nagot beteende som bryter mot denna policy.

Dessa ar:

Ett barn ar en person under 18 ar

Alla barn ar lika vardefulla och har samma rattigheter och far aldrig diskrimineras, oavsett
barnets eller foralderns/vardnadshavarens hudfarg, kon, nationalitet, etniskt eller socialt
ursprung

Alla barn har ratt till frihet fran diskriminering, krankningar, vald, skada, sexuella dévergrepp
och utnyttjande

Gothia Innebandy Cup informerar sina deltagare och arbetar for att de skall bli medvetna om
sin ratt att vara fria fran diskriminering, krankningar, skador, sexuella dvergrepp och
utnyttjande. Gothia Cups barnsakerhetspolicy finns tillganglig pa Gothia Account, for ledare
att ta del av. Vid anmalan av lag till Gothia Innebandy Cup, verifierar lagledare att hen har
tagit del av barnsakerhetspolicyn och att hen har informerat alla deltagare om innehallet i
den.

Omfattning

Varje barn som deltar i Gothia Cup ska skyddas enligt gallande policy genom att vara
funktionarer har kannedom om innehallet i policyn och handlingsplaner for eventuella
atgarder.

Gothia Innebandy Cup arbetar aktivt for att barnen i var verksamhet och deras ledare ska vara
medvetna om och férsta vikten av denna policy. Och hur eventuella avvikelser fran policyn
rapporteras.

Stickkontroller av belastningsregistret kan komma att géras bland vara funktionarer.

Policyn galler fér:

1. All personal och funktionarer, oavsett om de arbetar heltid eller deltid.

2. Personal som ar anstalld pa kortfristiga kontrakt, t.ex. konsulter m.m. 3.
Alla deltagare i Gothia Innebandy Cup (bade barn (spelare) och vuxna (ledare)).

4. Personal och foretradare fér partnerorganisationer och individer, grupper och
organisationer med ett formellt eller avtalat férhallande med Gothia Innebandy Cup som
innebar kontakt med barn.



Ovan listade personer har en skyldighet:

« Att agera i enlighet med denna policy.

+ Att omedelbart och i enlighet med Gothia Innebandy Cups rapporteringsférfaranden
rapportera misstankar om att ett barn har utsatts fér nagon form av diskriminering, skada,
brott, fysiskt eller psykiskt vald, sexuella évergrepp eller utnyttjande.

+ Att veta var de ska vanda sig med misstankar om missbruk och se till att misstankarna
undersoks.

" Att definiera, minimera och undvika situationer som kan utsatta barn for risker.

- Att identifiera och undvika situationer dar personals beteende kan misstolkas.

Rapportering ska ske nar:

- Du ser, misstanker eller far en rapport om att ett barn har blivit utsatt fér nagot i vara
grundlaggande varderingar.

« Ett barn berattar om overtradelse av denna policy eller missbruk.

Vem kan rapportera?

| forsta hand ar tanken att myndig Gothia Innebandy Cup-anstalld, -funktionar, -
samarbetspartners eller -deltagare, kan rapportera om missforhallanden. Dock kan aven
annan person rapportera om missférhallande i Gothia Innebandy Cups verksamhet.

Hur rapporteras missférhallanden eller avvikelser fran denna policy?

Gothia Innebandy Cup-deltagare, -samarbetspartner eller annan person rapporterar
missforhallanden och/eller avvikelser fran denna policy till
safeguardingpolicy@gothiacup.se, pa Valhalla Center under Gothia Innebandy Cup eller
enligt nedan.

Vad bér vara med i en anmalan/rapport?

1. Information om vad det ar som har hant/pagar

2. Information om nar och var det hande/sker

3. Beskrivning av vem eller vilka som var/ar inblandade
4. Upplysningar om du tror att detta kan handa igen

5. Bifoga garna bilder, sms

6. All annan information som du tror kan vara viktig

Kan jag vara anonym?

Du kan sjalvklart vara anonym i din anmalan/rapport, men det underlattar om du anger vem
du ar. Det gar att anvanda en anonym mejladress, ringa anonymt, eller kontakta Gothia
Innebandy Cup genom ombud, om du Vill ge information om fallet men inte vill ange ditt
namn.

Vad hander nar jag rapporterat ett missférhallande?

Om du har valt att inte vara anonym far du alltid en bekraftelse pa att ditt arende har
mottagits, antingen direkt bekraftelse genom mottagande av incidentrapport, alternativt via
mejl. Nar en rapport har kommit in gors en forsta bedémning, som kartlagger vad som hant
och om en utredning behdévs. Du far sedan en aterkoppling med information om arendet
laggs ner eller om arendet kommer att utredas.

Far den/de som omfattas ta del av informationen i en rapport?

| samband med att en utredning pabdrjas ska den/de som omfattas av utredningen fa
information om detta. Om det pa nagot satt skulle aventyra utredningen, sa kan
informationen drgja tills det inte langre ar en risk for att utredningen paverkas. Den/de som
omfattas av utredningen informeras dock alltid innan uppgifterna anvands till atgarder som
ror hen.



Vad hander efter avslutad utredning?

Efter avslutad utredning inom Gothia Innebandy Cup meddelas berdrda personer om utfallet,
per mejl eller pa annat lampligt satt.

Fragor

Har du fragor kring rapportering av missférhallanden kan du stalla dem till Gothia Innebandy
Cup, i forsta hand till safeguardingpolicy@gothiacup.se




