Forhallningsregler och Policys fér FK Bosna seniortrupp

1. Respekt och Fair Play

e Spelare och tranare ska vara exemplariska forebilder i respekt och fair play. Visa respekt for
motstandare, domare, lagkamrater och publik i alla situationer.

e Viar ett foredome pa plan dar alla som &r involverade i och runt vara matcher och traningar ska fa en
positiv upplevelse.

e Inga former av verbalt eller fysiskt vald, rasism, diskriminering eller mobbning kommer att tolereras.

e Respekt internt inom seniortruppen innefattar god narvaro pa aktiviteter, traningar och dylikt samt
passa 6verenskomna tider. Kan man inte nérvara eller om man blir sen férvantas man meddela
ansvariga i god tid.

2. Spelarutveckling och Féreningens Madl

e Vart framsta mal ar att skapa en positiv och utvecklande fotbollsmiljo for alla medlemmar i FK Bosna.

e Malet for breddfotbollen &r att alla ges lika mojlighet att utvecklas och bidra till foreningens
utveckling. | representationslaget ar daremot malet att basta lag ska bidra till lagets och féreningens
sportsliga framgangar. Darfor ar nivaindelning vid traning och match att foredra.

e Svarighet pa traningar ska anpassas efter spelartruppens skicklighetsniva.

3. Triinarens Uppdrag

e Tradnarnas huvudansvar ar att utveckla spelartruppen pa och utanfor planen for att uppna sportsliga
resultat med en underhallande fotboll.

e Trdnare bor prioritera positiva resultat genom en kombination av teknisk, fysisk och taktisk tréning,
samarbete och positivt ledarskap.

e Kommunikation med spelarna ska vara konstruktiv, 6ppen och uppriktig.

e Trdnarna skall arbeta for att sprida positivitet och gladje inom och runt laget samt i forlangningen
positivitet och gladje i hela féreningen.

e Tradnarna forvantas halla individuella utvecklingssamtal med spelare samt delta pa utvecklingssamtal
for tranarna sjalva. Tranarna forvantas ta till vara pa konstruktiv, utvecklande feedback och se till att
detta aterspeglas pa fotbollsplanen.

4. Matchférberedelser och Laguttagningar

e Tranare for representationslaget kommer att ta laguttagningar baserat pa skicklighet, prestation,
engagemang och laganda som bidrar till positiva sportsliga resultat.

e Spelare som inte ar uttagna uppmanas att fortsatta arbeta hart och stotta sina lagkamrater. Detta
géller oavsett om man spelar, ar avbytare, utanfér matchtrupp, spelar pa ovan position eller dylikt.

e Spelare forvantas betala vid var tids gallande tranings- och medlemsavgifter for att vara
uttagningsbara. Géller dven for traningar.

e Vihjalps at med material kring aktiviteter.

5. Filborna IP och Anléiggningspolicy

e  Filborna IP ar kommunal mark och det ar viktigt att vi foljer deras regler och riktlinjer.

e Lamna anldggningen och foreningslokal i battre skick an du hittade den och visa respekt for omradet.
Detta innefattar att stdda och plocka undan efter anvandning av exempelvis klubbstuga.

e Nedskrapning av anldggning och omradet accepteras ej.

e Spelare och ledare forvantas bidra till uppratthallandet av representativa foreningslokaler.
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6. Klubbidentitet och Samhdllsengagemang

e FKBosna representerar vara medlemmar, sponsorer och var stad Helsingborg. Vi ar stolta foretradare
for detta.

e Spelare och tranare forvantas i stérsta moéjliga man anvanda sig av klader och stéll med lagets profil vid
match och traning.

e Delaktighet i samhallsengagemang ar uppmuntrat for att starka vara band med lokalsamhallet.

e Spelare och trénare forvantas delta pa av foreningen anordnade evenemang och aktiviteter som
bidrar till féreningens ekonomi.

e  Vitar aktivt avstand fran organiserad kriminalitet och alla former av terrorism.

7. Gppen Kommunikation

e Spelare och trénare bor kdnna sig bekvama att dela asikter, fragor och forslag med foreningens
styrelse eller av styrelsen utsedd representant.
e  Kommunikationen inom féreningen bor vara transparent och konstruktiv.

8. Alkohol och Drogpolicy

e Vikonsumerar inte alkohol vid tranings- och matchtillfdllen och tar avstand fran olagliga droger. Vi
forvantar oss att spelare och tranare agerar som féredéomen i detta avseende.

9. Skydd av Minderdriga

e Vihar en nolltoleranspolicy gallande 6vergrepp och trakasserier mot minderariga.
e Alla trdnare och funktionarer som arbetar med minderariga maste genomga nédvandiga
bakgrundskontroller.

Genom att f6lja dessa regler och policys, tillsammans med foreningens stadgar, skapar FK Bosna en stark och
positiv férening dar spelare och tréanare har majlighet att véxa och uppna framgang pa och utanfor
fotbollsplanen.

Sanktioner vid 6vertradelser av bestammelser och forhallningsregler avgors i forsta hand av trénare,
exempelvis uteslutande ur spelartrupp under en viss tid. Vidare sanktioner avgors av en av styrelsen utsedd
disciplinnamnd eller utsedd roll. En sadan roll kan innefatta en sa kallad ”sportchefsroll” eller “senioransvarig”
som i sa fall skall vara trédnarnas trénare ute pa plan och skall finnas tillganglig som bollplank till trénare och
ledare samt vara en lank mellan trénare och styrelse. | en sadan roll féljer man upp och kvalitetssakrar
verksamheten samt ansvarar for att verksamheten féljer féreningens bestammelser. Spelatruppen uppmanas
dven vilja egen spelarrepresentant/rad som lank mellan spelare och styrelse samt vilja att ha egen intern
boteslista for att uppratthalla regelverk, forutsatt att dven den féljer foreningens riktlinjer och bestammelser.

Styrelsen kommer att agera i enlighet med sina mandat for att uppratthalla foreningens integritet. Vi ar
forebilder for vara medlemmar och sponsorer och tar oss an utmaningen att ta vart representationslag uppat i
seriesystemet med entusiasm och beslutsamhet. Vi dr 6vertygade om att med en gemensam insats kan vi
uppna vara mal och skapa en positiv miljo for alla inblandade.
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