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VERKSAMHETSPLAN
2021

Laget P/F-XX
(www.laget.se/XX)


Denna skall gås igenom av Huvudansvarige för Ungdomsverksamheten och Ungdomsansvarige.
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1.	Organisation


1.1 [bookmark: _Toc309913591]Tränare/ledare

	Namn
	Roll
	Fittja IF-kontakt

	Namn Efternamn 
E-post: xxxxxx@xxxx.com
Tfn: xxxxxxx
	Tränare
	Fatih Yüzümak
Ungdomsansvarig

	
	
	

	Namn Efternamn 
E-post: xxxxxx@xxxx.com
Tfn: xxxxxxx
	Tränare
	Gulabi Bugdayci
Huvud Ungdomsansvarig

	
	
	

	Namn Efternamn 
E-post: xxxxxx@xxxx.com
Tfn: xxxxxxx
	Tränare
	



1.2 Spelare

	Namn 
	Initialer

	Xxxxx xxxxxx
	XX

	Xxxxx xxxxxx
	XX

	Xxxxx xxxxxx
	XX

	Xxxxx xxxxxx
	XX

	Xxxxx xxxxxx
	XX

	Xxxxx xxxxxx
	XX

	Xxxxx xxxxxx
	XX

	
	

	
	

	
	

	
	



1.3 Föräldrarförening

Namn 				Roll
Namn Efernamn 			Ordförande
E-post: xxxxxx@xxxx.com
Tfn: xxxxxxx
	
Namn Efternamn			Kassör
E-post:
Tfn:

Namn Efternamn			Fittja Stil-förälder
E-post:
Tfn:

Namn Efternamn			Revisor
E-post:
Tfn:

2 Lagets/Gruppens mål

· 75 % närvaro på träning
· Ombytta och klara 5 minuter innan träning
· Xxxxxxxxxxxxxx
· Xxxxxxxxxxxxxx
· Xxxxxxxxxxxxx

3 Aktiviteter

· Gemensam middag 
· Försäljning av lotto
· Xxxxxxxxxxxxx

3.1 Säsongsplanering

Träningar
· 2  träningspass/vecka
· Minst 1 fys pass gemensamt med P-08
· 1 frivilligt gympas i veckan (Ledare?)

Tävlingsaktiviteter
· Xxxxxxxxxx, Datum:
· Xxxxxxxxxx, Datum:
· Xxxxxxxxxx, Datum:
· Xxxxxxxxxx, Datum:

Sommaruppehåll
· Ledigt vecka XX-XX 

Vinteruppehåll
· Ledigt vecka XX-XX 

3.2 Träningsplanering

Vecka XX-XX:

Vecka XX-XX:

3.3 Tävlingsplanering/beskrivning

Följande tävlingsaktiviteter ska genomföras under året:

S:t Erikscupen
· 9-manna.
· Alla ska få starta och spela minst en halvlek, minst varannan match.
· Alla ska få prova på minst två olika positioner under säsongen (gäller ej målvakterna).
· Prestationsmål är viktigare än resultatmål. Att spela en bra och utvecklande fotboll som gynnar individernas prestationer går före resultatet i den enskilda matchen. 

Cuper/träningsdagar
· Flygfyren cupen ?
· Övrig cup träningsläger ej klart

3.4 Vi spelar ihop

Under säsongen ska vi göra aktiviteter för att den gemensamt överenskomna Fittja-stilen (Fittja Stilsavtalet) hålls bland spelare, ledare och föräldrar. Detta görs genom olika sociala aktiviteter under säsongen.
Fittja Stils aktiviteter kommer att genomföras under hela året där tränarna i samråd/samarbete med Fittja Stils föräldern och Föräldraföreningen bestämmer innehåll och är medverkande. 

Fittja-stils aktiviteter: 

· Säsongsupptakt med Föräldrar och barn, Datum: prel mars
· Sommarträff med Föräldrar och barn, Datum: prel juni
· Höstupptakt med föräldrar och barn, Datum: prel sept

3.5 Fittja Stilen

För att få vara med i Fittja IF verksamhet måsta alla spelare och föräldrar skriva på ett digitalt Fittja Stilsavtal senast 31/1. Om ovanstående inte har uppfyllts får man inte delta i verksamheten förens det är åtgärdat.

Mål
• att alla i Fittja IF känner till den värdegrund klubben står för
• att alla har samma definition av värdegrundsbegreppen 
• att värdegrunden är en del av den vardagliga verksamheten

En Fittja IF:are visar alltid respekt gentemot människor, oavsett ålder, nationalitet, kön, etnicitet, religion, kultur, sexuell läggning, könsidentitet eller fysisk och psykisk förmåga.

En Fittja IF:are tar aktivt avstånd mot våld, mobbning, rasism, droger, alkohol och dopning.

En Fittja IF:are gör sitt bästa på träningar och matcher. Hen stöttar och hejar på sina kompisar både i det egna laget och i andra AIK-lag. 

En Fittja IF:are uppträder på ett juste sätt gentemot medspelare och motståndarnas spelare, ledare, föräldrar och åskådare.

En Fittja IF:are följer alltid reglerna och respekterar domare och andra funktionärer.

3.6 Utbildning för tränare och ledare

Samtliga tränare ska minst genomgå nästa utbildning i utbildningsstegen, som motsvarar Fittjas policy enligt verksamhetsplanen. Ledare som så önskar ska om möjligt gå fler utbildningar, exempelvis Mv1, Skadebehandlingskurser etc. efter samråd med Fittja IF centralt. Alla tränare ska dessutom vara med i Fittjas internt anordnade kurser. 

Utbildningsnivå på tränarna:
	
Namn	Utbildning	
	Namn Efternamn	C Diplom
	Namn Efternamn	C Diplom
	Namn Efternamn	Saknar

Samtliga tränare och ledare ska ta tränarutbildning C

3.7 Utbildning för spelare

Namn	Utbildning	
	Xxx		Xxxxxx

3.8 Tränar/ledamöten
Samverkan med F-11
[bookmark: _GoBack]
3.9 Föräldrarmöten

Föräldraföreningen träffas kontinuerligt för att planera och se till att beslutad verksamhetsplan kan genomföras. Föräldramöten ansvarar föräldraföreningen för.

Januari:	Fastställande av VPL och fyllnadsval föräldraföreningen 
 	 
Maj:          	Detaljplanering angående sommaraktiviteter presenteras. 

Sep/Okt	Utvärdering av säsongen (FF och tränarna/ledarna). Information om tävlingssäsong höst, eftersäsong och kommande säsong.

Nov/Dec:    	Start av verksamhetsplanering. Årsmöte med val av styrelse. Genomförs i samband med stormöte.


Undertecknade personer godkänner Verksamhetsplanen:


___________________		
Datum	


___________________________		___________________________
Chefstränare Fittja IF (textat)		Chefstränare Fittja IF (underskrift)


___________________________		___________________________
Ansvarig tränare (textat)			Ansvarig tränare (underskrift)


___________________________		___________________________
FF-ordförande (textat)			FF-ordförande (underskrift)


___________________________		___________________________
FF-kassör (textat)			FF-kassör (underskrift)
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