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Verksamhetsplan
Essviks AIF
2017
Inledning

Denna verksamhetsplan syftar till att ge allmän information om verksamheten inom Essviks Allmänna Idrottsförening EAIF. Verksamheten omfattar 353 st medlemmar, aktiva och stödmedlemmar.

Organisation

Styrelse:
Ordförande

Ingemar Granhammar

Sekreterare


Kassör

Gun Rohlertz

Ledamot

Pär Eriksson 



André Nilsson



Cecilia Sjödin
Suppleant

Maria W Modin
Utbildingsansvarig
Angelica Bengtsson ?
Ungdomssekt
Sammankallande:  

Anläggningssekt
Sammankallande   Åke Rosenholm/ Jonas Engström
Marknadssekt
Sammankallande   
Cafégruppen

Sammankallande   Marie Englund

Materialgruppen
Sammankallande   
Ledarnätverk

Sammankallande   
Våra lag Säsongen 2017
Senior

A-lag 

Division 4
 

Huvudtränare: 
Fredrik Martinsson
AssTränare:

Alexander Persson?
Lagledare

Thomas Sawert
https://www.laget.se/EssvikAIF
Ungdom
U-17
 
11-manna
Huvudtränare:
Mattias Johansson
Ass.tränare:

Mikael Bylin
Ass.tränare

Marcus Söderholm
Ass.tränare

Roger Skoog

Lagledare

Glenn Uppling

https://www.laget.se/ESSVIKU17
Division 1 
P01
Tränare: 

Roger Skoog
Tränare: 

Magnus Åstrand
Lagledare:

Louise Lövgren
https://www.laget.se/ESSVIKP01
Division 3
Grupp A

11-manna

P02/03

Tränare:

Joakim Könberg

Tränare:

Helena Fröberg

Tränare:

Mikael Palm
Tränare:

Joakim Björklund

Tränare

Fredrik Dahlgren

Tränare

Sebastian Jernkrook

Lagledare

Angelica Bengtsson

https://www.laget.se/EssvikP03/
Division 3 

Grupp C

11-manna


P04
Tränare

Johan Forsberg
Tränare

Tobias Samuelsson
Tränare

Monica Lall

Tränare

Jimmi Staaf

Lagledare

Louise Marmont 
https://www.laget.se/2004
Division 5 B, 6 A
9-manna
P06

Tränare

Jonas Vestin

Tränare

Seri Ongsara

Tränare

Pontus Näs

Lagledare

Maritha Andersson

https://www.laget.se/Essvik06
Division 7 A

 5-manna

P07


Tränare

Jonas Ålin

Ass.tränare

Henrik von Essen

Ass.tränare

Linus Löfman

Lagledare

Louise Marmont
https://www.laget.se/EssvikP07
Division 9 C

2 lag
 
5-manna
P08

Ledare

John Lindberg



Jonas Vestin 
Angelica Bengtsson
Lagledare

Anna Olofsson
https://www.laget.se/EAIFP08/Troop
Div 10 C
P09
Tränare

Johanna Fjäll-Vedin
Tränare 

Mikael Johansson

Ass.tränare

Ivar Skoog
Ledare/lagledare
Anna Olofsson
https://www.laget.se/EAIF09
Fotbollsskolan

Ledare - 10

Alexander Lindholm



Mikael Åkesson



Filip Svensson


Måns Boman

Ledare -11

Jenny Sjöbom



Hilda Lahtinen


Johanna Ström



Målsättning för vår verksamhet

Målsättningen för verksamheten inom Essvik AIF är att ha en väl fungerande förening som  skapar goda förutsättningar att kunna spela fotboll, ha roligt samt naturligtvis ge våra barn och ungdomar en bra fotbollsutbildning! Målsättningen är också att våra ungdomar ska vilja och kunna vara aktiva så länge som möjligt ! Spelarens utveckling går före lagets resultat.
Barnfotboll upp till och med 12 år.

Vi ska låta barnen leka och lära sig fotboll. Vid matcher är det viktigt att alla får delta lika mycket och att prova olika platser i laget. Vi ska fokusera på barnen – inte på resultatet .
Ungdomsfotboll från 13 till 18 år
Vi ska erbjuda teknikträning och stimulerande matcher. Talanger ska ges möjlighet till att utvecklas, men alla våra aktiva medlemmar ska få möjlighet att spela, delta och utvecklas på sin nivå.
Pojk / Herrverksamhet
Den röda tråden för pojk-och herrverksamheten skall speglas av den gemensamma målsättningen ovan, samt att ungdomsverksamheten ska kunna generera spelare till vårt A-lag.  
Målsättningen för vår A-lagsverksamhet på Herrsidan är att spela i divsion 4 .
Flick/ Damverksamhet
I vår fotbollsskola finns det en mix av flickor och pojkar.  I en överenskommelse med NIK startar inte Essviks AIF upp några nya flicklag, och NIK inga nya pojklag. När det därför är dags att träda in i seriespel sker det för flicklagen under NIKs flagg, för pojkarna under Essviks AIFs flagg. För att göra denna förändring så bra så möjligt för våra unga spelare, planeras ett tätt samarbete mellan föreningarna under fotbollsskoletiden för att övergångar sedan ska te sig naturliga den dagen det är dags. De flickor som vill stanna kvar i Essviks AIF är varmt välkomna att göra så i den mån de vill och väljer så själva, och spelar då i pojkserierna.
Årsplan

2017
	Mån
	Aktivitet
	Datum/ Klart 
	Kontakt

	Jan
	Preliminär anmälan till seriespel i Fogis. Ansvarig  resp. lagledare

· Anmäl datum för Essviksdagen till Förbundet!
· Informationsträff kring Idrottslyftet MFF/ SISU
· Sammankomst med Distriktslag 
	2017-01-13
	M.Modin
Resp. lagledare

Ordf/ Ledaransvarig
Utbildningsansvarig

Ledare P02/03

	Feb
	· Inlämning LOK-stöd för perioden 1 juli-31 dec

· Sista dag för ändring av prel. anmälan seriespel. Görs gemensamt från resp förening.
· Sammankomst med Distriktslag 
· Kallelse Årsmöte
	2017-xx-xx
2017-02-28
	Louise Lövgren
Maria Modin

Ledare P02/03
Styrelse

	Mars
	· Spelordningsmöte MFF

· Ledarmöte

· Schemaläggning Grus/ Gräs-tider
· Planering av kommande utbildningar.

· Plantider sätts


	
	Styrelse
Repr. från lagen.
Ledarnätverk

	April
	· Årsmöte 

· Uppstart utomhus -spel på grusplan 

· Kick-Off aktivitet för lagen

· Fakturering av vårens avgifter

· Ledarmöte
· Gemensam Städdag, planering o genomförande av 

· Seriestart U-lag,
	
	Gun Rohlertz, Sekreterare, Ordf
Anläggninssektionen

Kassör

Styrelse/ Ledarnätv.

Anläggningsgrupp

	Maj
	· Seriestart U-lag, spel startar på gräsplaner efter att klartecken ges av Planansvarig
· Ledarmöte
	
	Åke Rosenholm
Styrelsen kallar

	Juni
	· Föreningsdag – Essviksdagen 3 juni
· Deltagande i sommarcuper efter serieuppehåll
· Driva Kiosken på Dyket
	
	Hela föreningen

Alla lag i seriespel

Alla lag i föreningen

Kontaktperson Angelica B och Helena Fröberg

	Juli
	· Sommaruppehåll Seriespel
· Driva Kiosken på Dyket
	
	Hela föreningen
Se ovan

	Aug
	· Inlämning LOK-stöd för perioden 1 jan -. 30 juni.

· Ledarmöte
· Driva Kiosken på Dyket
	2016-08-15?
	Louise Lövgren

Styrelsen kallar

Se ovan

	Sep

Sep forts..
	· Utbildning, Ansökan
· Ledarmöte
	
	Utb.ansvarig
Styrelsen kallar

	Okt



	· Avslutning Ungdomslagen, 
· Uppföljning avslutad säsong.
	
	Ungdomssekt
Anl.grupp

Cafégrupp

	Nov
	· Fotbollsriksdagen MFF
· Representantskapsmöte MFF
	
	Ordförande

Ordförande/ Styrelse

	Dec


	· Skapa budget för kommander år.
	
	Styrelsen


Roller och Organisation 
Föreningen fungerar via ideellt arbete och vår organisation bygger på att vi är många som hjälps åt genom att fördela ansvar och uppdrag solidariskt bland våra lag.
Inom föreningen finns följande arbetsgrupper:


Marknadsgrupp

Anläggningsgrupp

Cafégrupp

Materialgrupp 
Ungdomssektion

A-lagssektion

Inför varje säsong tillsätts det en representant från varje lag till resp gruppering. Detta görs på första föräldramötet.  Mall för lagets roller, innehållande kort beskrivning av resp grupperings ansvar finns i slutet av dokumentet.
Utbildningsplan Tränare & Ledare

EAIF har som krav på våra tränare /ledare att de har genomgått minst grundutbildningen nivå 1. Vidare finns förväntningar på att genomföra ytterligare utbildningsmål för resp. åldersgrupp. Se Ledar- samt Spelarutbildningsplan ( under framtagande)
Utbildningsplan Spelare

Träning: 

Träning sker under vår, sommar och höst på Essviksvallens grus- och gräsplaner.  Om ett lag vill träna inomhus tas kontakt med styrelsen för godkännande av kostnad för hyra av lokal och värmeplaner.  Vissa kostnader för vinterträning m m bekostas av lagen själva, men kan administreras via föreningens kassör.
Se vidare separat spelarutbildningsplan för Essviks AIF. ( under framtagning)
Ledar - och tränarrollen

Förväntningar som föreningen har på våra ledare:
· Man är medlem i föreningen. 
· Man uppträder som en god förebild för våra barn och ungdomar och representerar föreningen på ett föredömligt sätt vid träning, matcher m m.
· Man ska ha gått igenom minst grundutbildning nivå 1. Dessa kurser betalas av föreningen och anmälan sker efter avstämning med Utbildningsansvarig.

· Man står bakom och följer föreningens policy, värdegrunder samt alkolhol och drogpolicy.
Cuper och Läger

Riktlinjer kring ersättning för deltagande vid cuper:
Föreningen stöttar och vill främja att våra lag åker på cup. För de yngre lagen finns det flera lokala cuper att anmäla sig till första gången, tex Ånäscupen. När barnen och ungdomarna blir äldre kan det vara dags att söka sig till cuper på andra orter, där övernattning blir aktuellt. Beslut av typ av logi för spelarna och ledare tas av resp. lag själva, utifrån det man känner att laget mår bäst av, men vi följer MFF riktlinjer kring avstånd m m.Att åka iväg tillsammans och representera sin förening i gemenskap med sitt lag ser EAIF som en viktig och värdefull utveckling för både spelare och ledare.
Avgifter för att delta i cuper bekostas själva av respektive lag, via lagkassan, genom insamling samt arbete inom laget.
För knattelag som ev ej ännu skapat en lagkassa bekostas 1 cup/ säsong av föreningen.
Riktlinjer kring anordnande av egen cup.

När lag inom föreningen själva står som arrangör för cup går 20% av vinsten alt en fast avgift på 2500 kr till föreningen. ( Detta är riktlinjer, vid arrangemang förs dialog med styrelsen om av annan överenskommelse är mer lämplig) Viktigt är att boka anläggningen i god tid för att undvika krock i planeringen, bokning sker via att lägga in aktiviteten i kalender på Laget. se 

Kom också ihåg att skriva upp datum och aktivitet på whiteboard-tavlan i Klubbhusets entré för kännedom för vår anläggningsansvarige för kritning av planer, samt i Cafeterian för att ha tillgång till den under cupen.
Anläggningar och Schema:

All verksamhet för fotbollen inom 5-, 7-, 9- och 11-manna bedrivs på Essviksvallen.

Vintertid bör träning bedrivas i första hand på Spillvärmeplan alt inomhus vid lämplig anläggning. Kostnad för dessa hyror under vintertid betalas under vårvinter 2017 av resp lagkassa. Schemaläggning för vår, sommar och höstträning på Essviksvallens grus och gräsplaner sker vid ledarmöte under februari månad. Inför vinterträning 2017/2018 lämnas planering med tillhörande kostnad in till styrelsen vid höstterminens avrundning
Material
Övergripande ansvariga för godkännande av inköp av material är styrelsen, som tillsammans med resp. lags materialansvariga hanterar detta.

Vid match håller föreningen med matchtröjor ( i vissa uppsättningar ingår även shorts) 

Gröna strumpor håller spelaren med själv.

Skor samt benskydd köps in av spelaren själv.

Målvaktskläder ingår i lagets matchställsuppsättning, handskar bekostas av spelaren själv.

Klubboverall beställs inför säsong via lagets materialansvarig vid gemensam aktivitet, samordnas av sammankallande i materialgruppen.

Försäkring - skada

Försäkring omfattar alla som betalar medlems-och deltagaravgift. Försäkringen gäller vid träninge eller match som sker inom vår verksamhet. Se utförligare information under www.medelpadsfotboll.se
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/forsakring-genom-riksidrottsforbundet
Vid skada som leder till läkarbesök så betalar den ”skadade” själv för läkarbesök m m. som uppstår i samtband med skadetillfället. 

Ett läkarutlåtande ( eller intyg) är nödvändigt till skadeanmälan. Kontakta lagets lagledare för att rekvirera en skadeanmälan. Glöm inte att kvitton för utlägg ska sparas och bifogas skadeanmälan.

Hemsida - Information

Hemsidan är tillsammans med Facebook våra viktigaste redskap att nå ut med information till spelare och andra. Respektive lag har sin sida via, Essviks AIF | laget.se, där även föreningens allmänna information finns att hitta på. På Facebook har föreningen en egen sida som heter Essviks Allmänna Idrotts Förening, med tillhörande undergrupper.
Ersättning till ledare

Essviks AIF ledare och tränare inom ungdomsfotbollen arbetar ideellt då det vanligtvis är föräldrar till spelare som är tränare och ledare.  Även styrelse och övriga roller inom föreningen baseras på ideellt arbete. Undantaget är vår anläggnings- och planansvarige som är anställd på halvtid. De ungdomsledare som tar på sig uppdrag att leda och ta ansvar för Fotbollsskolan erhåller en mindre ersättning som betalas ut vid fullbordat uppdrag vid vår-resp höstsäsongs avslut.
Kompl. Dokumentation
Policy
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Spelarutbildningsplan (under framtagande)
Roller inom Lagen 
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mall.xls


Drog och Alkoholpolicy
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_1492507504.xls
Blad1

		Organisation Essvik AIF Lag XX

		Tränare		Planerar och bedriver träning								Namn				e-post

				Coachar under match

		Lagledare		Uppgift								Namn				e-post

		Materialare		Uppgift		Inventerar och ansvarar för att match-						Namn				e-post

				ställ och övrig utrustning är komplett inför ny säsong.

				Ser till att all nödvändig utrustning är med till match.

				Sköter ev inköp av utrustning

		Ungomssektion		Uppgift		Planering avslutning och cuper.						Namn				e-post

				Ca 2 möten / år

		Anläggning		Uppgift		Sammankallande av arbetsstyrka inom						Namn				e-post

				laget för diverse undershållsarbeten på anläggningen

				Planering framtida undrehåll och investeringar.

				Ca 2 möten / år

		Marknad		Uppgift		Jaga sponsorer till föreningen. Sälja						Namn				e-post

				reklamskyltar. 1/3 av intäkterna tillfaller det egna

				laget (se bilaga). Egna initiativ

				Ca 2 möten / år

		Ekonomi		Uppgift								Namn				e-post

				Ca 2 möten / år

		Sjukvårdsansvarig		Uppgift		Ska hålla lagets sjukvårdsväska upp-						Namn				e-post

				daterad. Se till att sjukvårdskunning personal finns

				på plats under match.

		Kassör		Uppgift		Håller koll på det egna lagets klubb-						Namn				e-post

				kassa.

		Cafe-ansvarig		Uppgift								Namn				e-post

		Matchvärd		Uppgift								Namn				e-post





Blad2

		





Blad3

		










MBD0018BD4F.bin
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Drog- och alkoholpolicy 

Essviks Allmänna Idrotts Förening

 



Idrottsföreningen Essviks AIF bildades 1924..



Antal medlemmar 2017 är ca 329 st.

Antal barn/ungdomar aktiva i föreningen är 200 st.



Följande lag; Fotbollsskolan, två grupper, Team09, Team 08, Team 07, P06, P05, P04, P03/02, P01 samt U17 samt Herr A-lag div. 4 Alla lag deltar i serier arrangerade av Medelpads Fotbollsförbund.  



Bakgrund



Som idrottsförening har Essviks AIF ett ansvar i att stödja och utveckla barn och ungdomar. Förutom att barnen och ungdomarna utvecklas i sitt fotbollskunnande så ska de också utvecklas till att bli självständiga, trygga och hälsomedvetna individer.



Essviks AIF ställer sig bakom samhällets och idrottsrörelsens mål att minska alkoholkonsumtionen och drogmissbruket. Ett av de viktigaste målen är att senarelägga ungdomars alkoholdebut. Som förening med stor ungdomsverksamhet har vi ett stort ansvar när det gäller idrottsungdomars alkoholvanor och utsatthet för droger. Inom idrottens ordinarie verksamhet lär sig barn och ungdomar att värna om sin kropp. Kontakten med positiva förebilder i form av ledare och äldre aktiva utgör en positiv faktor för våra barn och ungdomar. Det är i vardagsverksamheten som föreningen ger sitt viktigaste bidrag till kampen mot alkoholens och drogernas skadeverkningar. Utgångspunkten måste vara att idrotten utgör en trygg miljö även ur alkohol- och drogsynpunkt. Föräldrar ska med förtroende kunna låta sina barn delta i föreningslivet. Detta i sin tur ställer krav på föreningens ledare, som tillsammans med barn och ungdomar måste vara medvetna om sin roll som vuxna förebilder.



Varför en policy?



Föreningens verksamhet innebär en viktig uppfostringsmiljö. I det dagliga mötet med laget och föreningen skapas attityder och värderingar. Därför är det viktigt att vår fotbollsförening erbjuder en positiv miljö, där också alkoholfrågan hanteras på ett bra sätt.



Konsumtionen av alkohol om än i ringa mängder ger försämrade idrottsresultat.



Fotbollen har ett samhällsstöd också för att föreningen ska arbeta alkohol- och drogföre­byggande. Vår verksamhet är i sig förebyggande men vi kan på olika sätt utveckla och göra arbetet mot alkohol och droger än mer tydligt, vilket dessutom ökar föreningens trovärdighet.



Idrott och olika typer av droger hör inte ihop. Då vi inom Essviks AIF har en stor ungdoms­verksamhet är det viktigt att vi har tydliga riktlinjer, inte minst när det gäller alkohol och andra droger. Denna policy har blivit framtagen för att på ett tydligt sätt markera vårt ställningstagande i dessa frågor och för att det inte ska leda till någon skada för föreningen och dess samarbetspartners genom att inte ta ställning. Men framför allt vill vi värna om våra medlemmar.







Policy



Essviks AIFs drog- och alkoholpolicy innebär att inga alkoholhaltiga drycker med högre alkoholhalt än i lättöl ska förekomma vare sig bland ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet  t.ex. under träningsläger och tävlingar eller resor till och från dessa och i samband med andra idrottsevenemang undvika försäljning av alkoholhaltiga drycker till allmänheten.



Tobak



Essviks AIF tar avstånd från all form av tobaksbruk oavsett det gäller cigaretter, tuggtobak eller snus. Essviks AIF accepterar inte att ungdomar under 18 år brukar tobak i de aktiviteter som anordnas i föreningens regi.



Essviks AIF kan inte förbjuda ledare (18 år och äldre) att bruka tobak. Föreningen kräver dock att ledarna visar ett gott föredöme gentemot föreningens ungdomar när det gäller användandet av tobak. Detta innebär att föreningen anser att ledarna helt ska avstå att använda någon form av tobak i närvaro av Essviks AIF ungdomar och i samband med idrotts­aktiviteter.



Ledare i respektive lag är skyldiga att underrätta föräldrar till ungdomar under 18 år som de ser nyttja tobak.



Alkohol 



Essviks AIF tar självklart avstånd från all förekomst av langning eller bruk av alkohol i samband med eller i anslutning till föreningens verksamhet där minderåriga medverkar.



Det ligger på varje ledares ansvar att i samband med matcher, träningar, träningsläger eller cuper där föreningens ungdomar medverkar inklusive resor och/eller övernattningar att aktivt se till att ingen alkohol eller langning av alkohol förekommer.



Om någon av föreningens aktiva ungdomar upptäcks använda alkohol i samband med någon av föreningens verksamheter så tar respektive ledare ett enskilt samtal med spelaren och föräldrar. Skulle någon medlem upptäckas använda alkohol i samband med träningsläger, cuper och liknande, skickas vederbörande omedelbart hem och får då bekosta hemresan själv.



Föreningen accepterar inte att någon aktiv över 18 år använder alkohol i samband med föreningens verksamheter där ungdomar under 18 år också deltar.



Ansvarig för ovanstående är respektive lags ledare.



Ledare i Essviks AIF ska avstå från allt användande av alkohol under föreningens verksamheter såsom träning, matcher, resor och träningsläger, där man är ansvarige för barn och ungdomar. Självklart gäller detta även medföljande aktiva över 18 år och eventuella medföljande föräldrar.



Det är fullständigt oacceptabelt att i samband med representation av föreningen uppträda berusad. Det samma gäller även i andra sammanhang för medlemmar klädda i föreningens profilkläder.



Ledare eller andra ansvariga som bryter mot dessa bestämmelser kan komma att få sitt medlemskap prövat och i värsta fall kan en uteslutning från Essviks AIF bli aktuell efter prövning i styrelsen.



I de fall langning till minderårig konstateras kommer omedelbart en polisanmälan att göras. Detta gäller även om en förälder konstateras langa alkohol till minderårig inom föreningen.



Droger och dopning



Essviks AIF tar kraftigt avstånd från alla former av preparat som kan klassas som droger eller dopning.



Alla förbjudna medel eller prestationshöjande preparat som finns uppsatta på Riksidrotts­förbundets dopninglista och som inte föreskrivits av läkare på grund av medicinska skäl är förbjudna att brukas av föreningens medlemmar.



Upptäcks någon form av bruk eller langning av droger eller dopning leder det till omedelbar polisanmälan. Styrelsen bedömer om medlemmen ska uteslutas ur föreningen efter samtal med berörd person och för minderårig även vårdnadshavare.



Representation



Föreningens policy i samband med representation för sponsorer, samarbetspartners m.fl. är att stor måttfullhet ska gälla vid konsumtion av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid finnas som en del av utbudet. Skulle föreningens ungdom under 18 år medverka vid representation är bruket av alkohol inte tillåtet.



Föreningen förbinder sig för övrigt att i sponsorsammanhang avstå från sådana åtaganden som kan uppmuntra eller på annat sätt leda till ökad alkoholkonsumtion



Policyns antagande



Denna policy har antagits vid möte i styrelsen 2016-?



Förankring av policyn



Denna policy har framtagits av styrelsen,  Policyn kommer att förankras ute i föreningen vid Årsmötet 2016 samt genom respektive sektions försorg.  Styrelsen i Essviks AIF har beslutat att styrelsen har som sitt ansvar att vid ledar­träffarna förankra denna policy.  Sektionsstyrelserna ska hålla policyn levande genom att även förankra den hos övriga aktiva och föräldrar. Policyn ska finnas på föreningens hemsida för att vara lättillgänglig för alla aktiva och övriga medlemmar.



[bookmark: _GoBack]Sektionerna ska senast 2016-06-30 avlägga rapport styrelsen om hur förankringsarbetet har genomförts.





Utvärdering



Utvärdering och eventuell revidering av policyn ska ske senast 2016-10-31.
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EAIF Policy  2009    

Det här står EAIF för:
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Vår barn- och ungdomspolicy:



· Barn och ungdomar ska ha roligt med sin idrott.

· Barn och ungdomar ska idrotta på sina egna villkor.


Barnfotboll upp till 12 år

Vi ska låta barnen leka och lära sig fotboll. Vid matcher är det viktigt att alla får delta lika mycket och att pröva olika platser i laget. Vi ska ha fokus på barnen – inte på laget!

Ungdomsfotboll från 13 till 18 år

Vi ska erbjuda teknikträning och stimulerande matcher. Talanger ska ges möjlighet att utvecklas. 

1. Våra huvudriktlinjer är att: 

· erbjuda fotboll som en positiv och meningsfylld sysselsättning, så att alla som vill kan vara med, både de som vill satsa och de som vill ’hålla på’ med fotboll.


· se till att fotbollen bidrar till en allsidig fysisk utveckling i en stimulerande och personlighets-utvecklande miljö.


· verka för att alla barn och ungdomar som vill ska ha möjlighet att spela fotboll året runt.


· se till att de som deltar får möjlighet att utvecklas i den takt som passar varje spelares  förutsättningar.


· inte hindra de som vill att jämsides med fotboll delta i andra idrotter.


· se till att ungdomar med speciell fallenhet och speciellt intresse för fotboll får möjlighet till utveckling av sina talanger.


2. Våra ledstjärnor är att:

· Vi ska  ha roligt i vår fotbolls-verksamhet. Allvaret måste tonas ner.


· Vi ska vara positiva och uppmuntrande – det skapar glädje och ökar förutsättningarna för god atmosfär och effektiv inlärning.


· Vi ska låta spelarna pröva på olika platser i laget för att utvecklas som fotbollspelare.


· Vi tillåter aldrig en sjuk eller skadad spelare delta i träning eller match.


· Vi ställer inte högre krav på spelaren och laget än de kan klara med tanke på kunnande, utveckling och ålder.


· Vi ska verka för rent spel – både på och utanför planen. Se Fair Play nedan!

· Vi ska påverka ungdomarna till sunda levnadsvanor utan droger, alkohol, tobak och snus!

· Vi ska uppmuntra spelare att åta sig domar- eller ledaruppdrag.


3. Policy rörande byte mellan lag:

· Vi tillåter inte spelare att ”hoppa” mellan flera lag (inom samma eller till annan division) och därigenom dubblera sitt matchande. Det är viktigt med erforderlig vila och träning mellan matcherna.


· Vi tillåter spelare som vill prova på spel i en lägre eller högre division att ”provspela” maximalt två gånger under året.


· Vi tillåter spelare att byta division en gång under året. 


4. Fair play – rent spel


Vi ställer upp bakom följande: 



     Vi följer fotbollens regler!


Vi respekterar domarens beslut!


Vi uppmuntrar till juste spel!


Vi hejar på och stöttar vårt eget lag

och vi hånar inte motståndarna!


Vi hälsar på varandra före matchen!


Vi tackar motståndare och domare efter matchen!


Vi arbetar för att hålla fotbollen drogfri! 


Vi har god stil på och utanför

                  planen!!                    

5. Policy rörande deltagande i cuper

När vi deltar i cuper för barn upp till 12 år bör det ske i lokala cuper eller i angrän- sande län. Ledare och föräldrar som deltar ska föregå som goda förebilder!

5. Policy för utbildning och träning av spelare

· För att få kontinuitet i vår träning ska vi ha en spelarutbildningsplan som visar hur spelare ska utbildas (tränas) i olika åldrar. 


· Vi ska uppmuntra till egenträning med boll.

· Grunden för vår fotbollsträning ska vara teknik och spel i olika former. 


Träningen ska därför innehålla mycket  bollkontakt för alla spelare genom att spela mycket smålagsspel och bedriva övningar utan ”köer”.


· Vi ska ordna så att de som vill ska ges möjlighet att träna fotboll under alla årstider.

6. Policy rörande Ledarutbildning


· Vi ska ha välutbildade ledare. Varje ledare ska genomgå BAS 1 eller ha motsvarande civil utbildning.


·  En plan för utbildning av ledare ska finnas.

7. Policy rörande Essviksvallen

· Vi ska fortsätta att driva Essviksvallen i dess nuvarande  form med planer och byggnader.

       8. Policy rörande ekonomi

· Vi står för en sund ekonomi där vi har kostnader och intäkter i balans!

· Vi har en solidarisk åsikt rörande avgifter: Vi tillåter inte att en  familjs privatekonomi är ett hinder för att delta i vår verksamhet! (styrelsen kan bevilja avgiftsbefrielse).  

Essviksvallen 
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