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SYFTE

Eslovs BK, nedan kallat EBK, har utvecklat policydokument for olika omraden.

Syftet ar att tydliggora inom vilka ramar foreningens verksamhet sker. Utifran faststalld policy

pa respektive omrade formuleras handlingsplaner fér verksamheten. Dessa handlingsplaner
utvarderas och revideras kontinuerligt.

Aktuell version faststélldes av styrelsen 2025-03-14.

Bakgrund

Policydokumenten har tagits fram i samarbete mellan styrelse, ledare, spelare, féraldrar,
sponsorer och andra intressenter i EBK. Dokumentet gor pa intet sétt ansprak pa att vara
heltackande men skall vara ett sténdigt levande dokument som kan utvecklas i takt med
tiden. Det skall ligga till grund for hur vi som medlemmar i EBK skall upptrada och agera for
att i enlighet med vara policydokument skapa en meningsfull verksamhet for medlemmarna.
Da vi av erfarenhet vet att ett dylikt dokument latt kan bli en "papperstiger” med en massa
fina ord om forhallningssatt, och som kanske inte alltid &r sa latt att leva upp till, har vi valt att
ge det anslaget "Var ambition, var stravan...”

Varfor policys?

Att vara med i EBK ar mer &n att bara spela fotboll, trana och tavla. Hos oss ska alla barn,
ungdomar, ledare, foraldrar och andra medlemmar fa en trygg och social gemenskap. For
manga barn ar foreningen, nast efter hemmet och skolan, den viktigaste uppfostringsmiljon.

Idrottsledaren &r en viktig social forebild och EBK ska darfér vara en plats dar barn och
ungdomar ska kunna lita pa de vuxna.

Denna policy har som huvudsyfte att visa pa en langsiktig malsattning for den sociala och
idrottsmassiga delen av verksamheten samt utbildningen av fotbollsspelare.

Vad ar en policy?
Gemensamma riktlinjer for féreningens verksamhet som ska fungera som stod for alla
medlemmar nér det galler att ta stallning i olika fragor.

En "levande” policy:

* kanner medlemmarna till

« féljs av medlemmarna

« ar styrelsen val insatt i och stottar
» fljs upp, utvarderas och revideras

En féreningspolicy for verksamheten kan liknas vid en ram. Ramen far varken vara for snav
eller for vid. Den ska skapa bade trygghet och handlingsfrihet.
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TRYGG IDROTT

En trygg idrott ar en idrott fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald och 6vergrepp och
tillgangligt for alla.

For att vi ska fa en trygg idrottsmiljo behdver vi arbeta utifran den vardegrund EBK
gemensamt har kommit fram till:

e GEMENSKAP

o GLADJE

e RESPEKT

e AMBITION

Du hittar mer om var vardegrund pa var hemsida "EBK:s Vardegrund”.

Vi foljer aven RF SISU:s riktlinjer och idéprogram Idrotten vill som aven detta dokument finns
att ta del av pa var hemsida.

En trygg idrottsmiljo forutsatter aven att var forening gar i linje med barnkonventionen och att
vi arbetar efter vara strategiska malsattningar.

Inom idrottsrorelsen rader nolltolerans mot all form av mobbning, trakasserier, hot, vald och
overgrepp. Alla — bade barn, ungdomar och vuxna — ska kunna idrotta utan att riskera att

utséattas for detta. EBK arbetar for en idrott dar alla k&nner sig valkomna och delaktiga och
far delta och utvecklas efter sina egna forutsattningar.

Stop! Min kropp!
Samtycke, k&nslor och granser i féreningen.
For EBK ar det viktigt att inget barn ska vara radd och genom att lyfta fragan, vill vi att alla
barn ska veta:
e Vad som &r okej och inte
e Vem de kan prata med
o Attt det &r ok att beratta
o Att det aldrig &r barns fel
o Attalla barn har ratt att inte utsattas for vald och 6vergrepp

Registerutdrag ledare

Fran 1 januari 2020 ska alla idrottsféreningar inom RF kontrollera begréansat registerutdrag
for ledare som har direkt och regelbunden kontakt med barn.

Denna kontroll gors av samtliga ledare samt styrelsemedlemmar som ar verksamma i EBK
och ar en forebyggande atgard som tillsammans med andra insatser okar tryggheten i var
forening.
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ALKOHOL OCH DROGPOLICY

Foreningens verksamhet innebér en viktig uppfostringsmiljo. | det dagliga mdétet med laget
och féreningen skapas attityder och varderingar. Darfor ar det viktigt att var fotbollsforening
erbjuder en positiv miljo, dar ocksa alkoholfragan hanteras pa ett bra satt.

Konsumtionen av alkohol, om &an i ringa méangder, ger férsamrade idrottsresultat.

Fotbollen har ett samhallsstod ocksa for att féreningen ska arbeta alkohol- och drogfére-
byggande. Var verksamhet &r i sig forebyggande men vi kan pa olika satt utveckla och gora
arbetet mot alkohol och droger an mer tydligt, vilket dessutom 6kar féreningens trovardighet.

Idrott och olika typer av droger hor inte ihop. D& vi inom EBK har en stor ungdoms-
verksamhet ar det viktigt att vi har tydliga riktlinjer, inte minst nar det galler alkohol och andra
droger. Denna policy har blivit framtagen for att pa ett tydligt satt markera vart
stallningstagande i dessa fragor och for att det inte ska leda till ndgon skada for foreningen
och dess samarbetspartners genom att inte ta stallning. Men framfor allt vill vi varna om vara
medlemmar.

Policy

EBK:s drog- alkoholpolicy innebér att inga alkoholhaltiga drycker ska férekomma vare sig
bland ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet t.ex. under traningslager och
tavlingar eller resor till och fran dessa. | samband med andra idrottsevenemang far inte EBK
utfora forsaljning av alkoholhaltiga drycker till allmanheten.

Tobak

EBK tar avstand fran all form av tobaksbruk oavsett det géller cigaretter, tuggtobak eller
snus. EBK accepterar inte att ungdomar under 18 ar brukar tobak i de aktiviteter som
anordnas i féreningens regi.

EBK kan inte férbjuda ledare (18 ar och &aldre) att bruka tobak. Foreningen kraver dock att
ledarna visar ett gott féreddme gentemot féreningens ungdomar néar det galler anvéndandet
av tobak. Detta innebar att foreningen anser att ledarna helt ska avsta att anvanda nagon
form av tobak i narvaro av EBK:s ungdomar och i samband med idrottsaktiviteter.

Ledare i respektive lag ar skyldiga att underratta foraldrar till ungdomar under 18 ar som de
ser nyttja tobak.

Alkohol

EBK tar sjalvklart avstand fran all forekomst av langning eller bruk av alkohol i samband med
eller i anslutning till féreningens verksamhet dar minderariga medverkar.

Det ligger pa varje ledares ansvar att i samband med matcher, traningar, traningslager eller
cuper dar féreningens ungdomar medverkar inklusive resor och/eller évernattningar att aktivt
se till att ingen alkohol eller langning av alkohol férekommer.

Om nagon av foéreningens aktiva ungdomar upptacks anvanda alkohol i samband med nagon
av foreningens verksamheter sa tar respektive ledare ett enskilt samtal med spelaren och
foraldrar. Skulle nagon medlem upptackas anvanda alkohol i samband med traningslager,
cuper och liknande, skickas vederboérande omedelbart hem och far da bekosta hemresan
sjalv.

Foreningen accepterar inte att ndgon aktiv dver 18 ar anvander alkohol i samband med
foreningens verksamheter dar ungdomar under 18 ar ocksa deltar.

Ansvarig for ovanstadende ar respektive lags ledare.

Ledare i EBK ska avsta fran allt anvandande av alkohol under féreningens
verksamheter sdsom traning, matcher, resor och traningslager, dar man &r ansvarige
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for barn och ungdomar. Sjalvklart galler detta dven medfoljande aktiva 6ver 18 ar och
eventuella medféljande foraldrar.

Det ar fullstindigt oacceptabelt att i samband med representation av féreningen upptrada
berusad. Detsamma géller &ven i andra sammanhang for medlemmar kl&dda i féreningens
profilklader.

Ledare eller andra ansvariga som bryter mot dessa bestammelser kan komma att fa sitt
medlemskap provat och i varsta fall kan en uteslutning fran EBK bli aktuell efter prévning i
huvudstyrelsen.

I de fall langning till minderarig konstateras kommer omedelbart en polisanmaélan att goras.
Detta galler aven om en foralder konstateras langa alkohol till minderarig inom féreningen.

Droger och dopning

EBK tar kraftigt avstand fran alla former av preparat som kan klassas som droger eller
dopning.

Alla forbjudna medel eller prestationshojande preparat som finns uppsatta pa Riksidrotts-
forbundets dopningslista och som inte foreskrivits av lakare pa grund av medicinska skal ar
forbjudna att brukas av foreningens medlemmar.

Upptéacks nagon form av bruk eller langning av droger eller dopning leder det till omedelbar
polisanmalan. Styrelsen bedémer om medlemmen ska uteslutas ur féreningen efter samtal
med berdrd person och for minderarig aven vardnadshavare.

Representation

Foreningens policy i samband med representation fér sponsorer, samarbetspartners m.fl. ar
att stor mattfullhet ska galla vid konsumtion av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid finnas
som en del av utbudet. Skulle féreningens ungdom under 18 ar medverka vid representation
ar bruket av alkohol inte tillatet.

Foreningen forbinder sig for dvrigt att i sponsorsammanhang avsta fran sadana ataganden
som kan uppmuntra eller pa annat sétt leda till 6kad alkoholkonsumtion.

Policyns antagande
Denna policy har antagits vid méte i styrelsen.

Forankring av policyn

Denna policy har framtagits av styrelsen. Styrelsen har beslutat att respektive kommitté har
sitt ansvar att vid ledartraffarna férankra denna policy.

Styrelsen ska halla policyn levande genom att dven forankra den hos 6vriga aktiva
medlemmar och foraldrar. Policyn ska finnas pa foreningens hemsida for att vara
lattillgénglig for alla aktiva och évriga medlemmar.

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPOLICY
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EBK:s verksamhet praglas av uppfattningen att alla har lika varde oavsett kon, nationalitet,
etnisk eller religios tillhérighet, trosuppfattning eller sexuell laggning. Detta ska aterspeglas i
var dagliga verksamhet.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete ingdr som en naturlig och integrerad del av féreningen.
Det galler for alla nivéer oavsett medlemskap.

Alla ska kanna sig trygga i var miljo. Vi ar angelagna om att tillmotesga 6nskemal och att
go6ra anpassningar grundade pa t.ex. religiosa, etniska eller sexuell hansyn. Det ar viktigt att
aktivt motverka alla former av trakasserier.

Trakasserier godtas inte
EBK godtar inte nagon form av trakasserier. Det inkluderar:
o sexuella trakasserier, d.v.s. upptradande grundat pa kon eller sexuell natur som
kranker en medlem eller annan persons integritet
e trakasserier pa grund av nationalitet eller etnisk eller annan grupptillhérighet, d.v.s.
upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med nationalitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
e trakasserier pa grund av funktionshinder, d.v.s. varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga till foljd av en
skada eller en sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.
e andra former av trakasserier.

| samtliga fall & det den trakasserade som avgor vilka handlingar eller beteenden som ar
krankande. Det innebéar att EBK inte godtar:

"runda ord”

e pornografiska bilder

e ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

e tafsande eller annan ovdalkommen medveten kroppsberoring

e konsfornedrande historier och tillmélen

e ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt forhallande

o framlingsfientliga eller rasistiska budskap

e nedsattande tillmalen, kommentarer eller budskap som framférs pa annat satt
grundade pa eller med anspelning pa kon, nationalitet, etnisk tillhodrighet, religion eller
annan trosuppfattning eller en persons funktionshinder

o forolampande utfrysning eller negligering av medlemmen eller mobbning

e andra atgarder eller beteenden som kranker en persons vardighet och som har

samband med koén, nationalitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

eller en persons funktionshinder

Atgérder vid misstéankta trakasserier

Det aligger varje medlem att aktivt verka for att trakasserier inte forekommer i
foreningen. Aliggandet inkluderar ett ansvar for att anméala misstankta trakasserier till
ledare eller styrelsen.
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Den som upplever sig utsatt for trakasserier i nagon form ska alltid ha majlighet att ta upp det
med sin ledare eller nagon i styrelsen.

Ledaren eller nagon fran styrelsen ska darefter, antingen sjalv eller tilsammans med den
utsatta, konfrontera den eller dem som trakasserar. Vid minsta tendens till ovan namnda
handlingar ska respektive ledare omedelbart nar det kommit till dennas kannedom utreda
fragan och agera pa lampligt séatt. Det ar viktigt att saken far en snabb och konfidentiell
behandling.

Om trakasserier forekommit ska atgarder vidtas i varje enskilt fall. t.ex.

e allvarliga samtal av varningskaraktar
e uppfdljning

e avstangning pa bestamd tid

e grova fall polisanmaéls

Ytterst ansvarig for frdgor som ror trakasserier ar styrelsen.
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PERSONUPPGIFTSPOLICY

From den 25 maj 2018 géller en ny dataskyddsforordning, kallad GDPR (General Data
Protection Regulation), inom EU. Lagstiftningen reglerar hur personuppgifter far behandlas
med fokus pa starkta rattigheter for privatpersoner, vilket aven galler for alla enskilda
medlemmar i kontakten med EBK.

EBK samlar vid olika tillfallen och i olika utstrackning in personuppgifter fran
foreningsmedlemmar, evenemangsbesokare, biljettkbpare, souvenirképare, barn och
vardnadshavare inom ungdomsverksamheten samt anstéllda och ideella ledare. Vi pa EBK
vill vara tydliga med att vi bara har for avsikt att hantera personuppgifter som ar nédvandiga
for att vi skall kunna fullflja avtal och ataganden samt ge den service som den enskilde
forvantar sig i kontakten med EBK.

Vi & noga med att all registrering sker genom ett samtycke fran den enskilde. Det ar den
enskilde som godkéanner och ger sitt samtycke till insamling och behandling av
personuppgifter. Ett samtycke kan ges skriftligt, elektroniskt, muntligt eller genom att den
enskilde anvander tjanster pa nagon annan av EBK:s digitala plattformar, i sociala medier
eller vid besok vid nagon av de fysiska platser som EBK nyttjar sig av, exempelvis
Husarangen, Ekevalla eller Berga idrottsplats m. fl.

Da personuppgifter samlas in, behandlas och lagras av en
tredjepartsleverantér/samarbetspartner pa uppdrag av EBK sa skall det tydligt framga da den
enskilde registrerar sig digitalt eller pa annat satt lamnar ifran sig sina personuppgifter. Den
enskilde medlemmen kan alltid aterkalla ett samtycke enligt den rutin som finns beskriven i
EBK:s integritetspolicy. Vill den enskilde fa sina personuppgifter borttagna sa finns aven den
rutinen beskriven i integritetspolicyn.

| EBK:s integritetspolicy forklarar vi vilken data vi samlar in, varfér vi samlar in den och vad vi
anvander den till.

Eslov den 14 mars 2025

Caroline Johannesson Ordfdrande i EBK:s Styrelse
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INTEGRITETSPOLICY

Parter och ansvar for behandlingen av dina personuppgifter Eslévs BK, 842000-5764, Box
65, 241 21 Eslov (EBK) ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter som
sker inom ramen for foreningens verksamhet.

EBK har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund”.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

For att EBK ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas personuppgifter for olika andamal
kopplade till verksamheten. EBK behandlar personuppgifter for att administrera I6pande
foreningsaktiviteter (ex. traningsverksamhet/tavlingsverksamhet och spelar-, ledar-, och
medlemsmdoten), kommunicera med medlemmarna (kallelser till aktiviteter, information till
malsman m.m.) samt hantera medlemsrelaterade ekonomiska transaktioner
(medlemsavgifter och deltagaravgifter m.m.).

EBK hanterar &ven personuppgifter i samband med anstkan om tavlingslicens till SF/SDF
m.m. Utéver behandlingen av personuppgifter vid licensansokningsprocessen behandlas
personuppgifter vid varje tavlingstilifalle kopplat till licensens regelverk.

Personuppgifterna behandlas vid anmalan till tavling, under pagaende tavling och efter
tavlingstillfallet vid resultatrapportering.

EBK behandlar aven personuppgifter for att ansoka om bidrag fran bland annat
Riksidrottsférbundet och féreningens hemkommun.

EBK &r personuppgiftsansvarig for behandlingen av de personuppgifter som sker vid:
e Hantering av medlemskap i féreningen

¢ Foreningsadministration

¢ Deltagande i féreningens traningsverksamhet

¢ Deltagande i féreningens tavlingsverksamhet

e Licenshantering

e Ansdkan om bidrag

e Sammanstalining av statistik och uppfoljning

e Utbildningar arrangerade av féreningen

e Kontakt med medlem

e Besok pa var hemsida

e Publicering av material pa hemsida och sociala medier

e Tilltr&desforbud (om tillampligt)

e Ordningsstdrningar och otillaten paverkan (om tillampligt)

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?
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EBK kommer att genomféra en bedomning arsvis om andamalet med behandlingen av
personuppgifterna kvarstar. Om inte &ndamalen med behandlingen av personuppgifterna
kvarstar kommer uppgifterna att raderas.

Vilka rattigheter har du?

Du som registrerad i EBK har flera rattigheter som du bor kanna till. Du har ratt att fa ett
registerutdrag avseende EBK:s behandling av dina personuppgifter. Féreningen ska vid
begéaran av registerutdrag forse dig med en kopia av de personuppgifter som ar under
behandling. For eventuella ytterligare kopior som du begar far EBK ta ut en rimlig avgift
utifran administrativa kostnader. Du har ratt att fa dina personuppgifter korrigerade om de ar
felaktiga, ofullstndiga eller missvisande och ratt att begransa behandlingen av
personuppgifterna tills de blir &ndrade.

Du har under vissa omstandigheter rétt att bli raderad:
e Om uppgifterna inte langre behdvs for de andamal som de samlades in for
e Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och du aterkallar samtycket

e Om behandlingen sker for direktmarknadsforing och du motsétter sig att uppgifterna
behandlas

e Om du motsatter dig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutdvning eller efter en intresseavvagning och det inte finns berattigade skél som
vager tyngre an dina intressen

e Om personuppgifterna har behandlats olagligt
e Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet

e Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet skapar en
profil i ett socialt natverk

Du har ocksa rétt att dra in ett samtycke, motsétta dig automatiskt beslutsfattande, profilering
och invanda mot direktmarknadsforing.

Du kan nar som helst utéva dina rattigheter genom att begara tillgang till och rattelse eller
radering av personuppgifter, begara begransning av behandling eller invanda mot
behandling. Kontakta styrelsen for att utéva dina rattigheter.

Vidare har du ratt att inge ett klagomal avseende EBK:s behandling av personuppgifter till
Datainspektionen, bestk www.datainspektionen.se

Om du vill veta mer
Har du fragor om EBK:s personuppgiftsbehandling eller vill utéva dina réattigheter kontaktar
du styrelsen.
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POLICY FOR FUNKTIONSHINDER/-NEDSATTNING

EBK:s verksamhet och arrangemang ska utformas pa ett satt som underlattar for
funktionshindrade att leva pa samma villkor som andra.

Relevanta fragor kring funktionshinder ska beaktas i allt policy- och planeringsarbete.

EBK ska sakerstélla att funktionshindrade far en bra upplevelse vid besok pa traningar eller
matcher som arrangeras.

Alla medlemmar i EBK ska ha en hdg grad av medvetenhet om vikten av att ge god service
och uppvisa en positiv attityd och ett gott bemaotande till alla, oavsett funktionshinder.

Om person med funktionshinder & medlem i EBK ska arbetsuppgifter och den fysiska miljon
anpassas for att géra det majligt att utan svarighet delta i féreningens arbete.
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KOMMUNIKATIONSPOLICY

Kommunikation och information ar det viktigaste verktyget for att skapa goda relationer med
alla vara intressenter s& som medlemmar, samarbetspartners, andra klubbar, media och
samhéllet i stort.

| kontakter med omvarlden ska EBK alltid uppfattas som tydliga, dppna, arliga och vanliga.

Vid varje kontakt finns en mdjlighet att skapa en positiv bild av féreningen, att véarva en
samarbetspartner och att vinna nagons respekt.

Grund
All kommunikation ska utga fran EBK:s vardegrund och kommunikationspolicy.

Kommunikationen ska utformas s att EBK ar avsandare for budskapet och inte enskilda
personer eller enskilda avdelningar inom EBK. Styrelsen ansvarar fér och samordnar all
kommunikation.

Mal
Malet med EBK:s kommunikation ar:
e attvara den framsta kallan till information om féreningen
e att kommunicera om allt som hander i féreningen
e att kommunikationen ska vara korrekt, saklig och informativ
e att skapa en positiv bild av féreningen
e att vacka och sprida intresse for féreningen
e att skapa intresse for foreningens arrangemang
e att kommunicera féreningens standpunkt i olika fragor
e att kommunicera brett med alla olika intressenter i atanke

Kommunikationskanaler

EBK:s officiella kommunikationskanaler & hemsidan, sociala medier, medlemsutskick och
nyhetsbrev. Darutéver far vi aven utrymme i olika media (t.ex. tidningar, annonser, affischer,
bilagor). Alla dessa kanaler samordnas av styrelsen.

Extern kommunikation — officiella uttalanden

EBK ska tala med en gemensam rost utat. Det skapar trovardighet och igenkanning och ger
oss kontroll 6ver vad som ségs och hur det sags. Darfor ar det viktigt att ratt personer uttalar
sig om ratt saker vid ratt tillfalle. Officiella uttalanden ska godk&nnas av styrelsen, samt i
forsta hand hanteras av foreningens kommunikationsansvarige.

Styrelse

Styrelsen har ratt att uttala sig i alla fragor som ror féreningen. Dock ska fokus ligga pa fragor
av strategisk karaktar. Styrelsen uttalar sig genom ordféranden. | enskilda fragor kan
styrelsen utse kommunikationsansvarig att uttala sig.

Ungdomskommittén
Ungdomskommittén uttalar sig om ungdomsverksamheten och ungdomslagen.
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KRISHANTERINGSPOLICY

| frdga om krishantering ska EBK:

¢ ha en aktiv beredskapsplan for att hantera krissituationer

e ha en aktiv strategisk plan for trygghet och sékerhet

e haen plan for brandskydd och evakuering som ar kand av alla som vistas i foreningens
lokaler

¢ se till att utrustning for forsta hjalpen ar tillganglig och i gott skick

e se till att medlemmar och ledare har kunskap om hur utrustning for forsta hjalpen ska
anvéandas

e se till att ledare har ratt kunskaper for sin roll i krissituationer
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MILJOPOLICY

EBKska i sin verksamhet folja tillampliga miljoregler och i 6vrigt vara en del i skapandet av
ett hdllbart samhélle.

EBK:s miljopolicy genomfors i praktiken genom att:
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samkorning i storsta majligaste man till och fran traningar/matcher m.m. for att minska
CO2 utslappen

uppfylla gallande miljdlagstiftning och andra aktuella normer och regelverk som kan
kopplas till miljdaspekterna

anvanda och hushalla med energi pa ett ansvarsfullt satt

ta hansyn till inverkan pa miljon vid upphandling av varor och tjanster och sa langt det
ar majligt efterstrava det miljévanligaste alternativet

atervinna kontors- och forbrukningsmaterial och minimera anvandandet av
engangsartiklar

strava efter begransad forbrukning av papper och annat kontorsmaterial

strava efter att, dar det ar majligt, utnyttja ny teknik for distribution och kommunikation
(e-post, videokonferenser etc.)

anvanda miljégodkanda produkter

ta vara pa miljérelaterade forbattringsforslag i den dagliga verksamheten




RESEPOLICY

Utgangspunkten ar att resande som foretas i EBK:s regi ska vara sakert, miljiovanligt och
effektivt.

Alla resor ska ske pa ett sakert sétt.

Vid fard med bil ska vi samaka i sa stor utstrackning som mdjligt. Vid val av hotell galler att vi
véljer billigast mojliga med rimlig komfort och sékerhet.
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