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Syfte

Detta dokument beskriver de varderingar, regler och férvantningar som géller i féreningens
verksamhet. Syftet ar att skapa en trygg, inkluderande och respektfull hockeymiljo dar barn, unga
och vuxna kan utvecklas, ma bra och kdnna gemenskap.

Var utgangspunkt

Foreningens verksamhet ska praglas av respekt, trygghet, ansvar, gemenskap och fair play. Vi utgar
fran svensk idrotts vardegrund, barnrattsperspektivet och svensk ishockeys syn pa trygg, jamstalld
och utvecklande verksamhet.

Det har forvantas av alla i foreningen

e Vivisar respekt for alla aktiva féreningar i arenan, medspelare, motstandare, domare, ledare,
funktionarer, publik och anstallda.

e Vianvander ett vardat sprak och accepterar aldrig beteenden som innefattar ovardat sprak, hot,
han, trakasserier, mobbning, utfrysning eller krankningar.

e Viaccepterar aldrig rasistiska, sexistiska, homofoba, transfoba eller andra diskriminerande
uttryck eller beteenden.

e Vibidrar till en trygg miljo i hallen, omkladningsrummet, pa resor, i digitala kanaler och i sociala
medier.

e Vitar ansvar for hur vi upptrader nar vi representerar foreningen — bade pa och utanfor isen.

e Densom ser eller far kannedom om ett beteende som strider mot detta dokument ska saga
ifran, stotta den utsatte och fora fragan vidare till ansvarig ledare, vardegrundsansvarg,
foreningsutvecklare eller styrelsen.

Spelare

e upptrader schysst och sportsligt under all vistelse pa arenan, under traning och match, i
omkladningsrum och pa resor.

e kommer itid, ar forberedda och féljer givna ramar och instruktioner.

e anvander godkand utrustning och foljer sakerhetsregler.

e dr goda lagkamrater, later alla vara med och hjalper till att skapa sammanhallning.

e respekterar domslut och motstandare dven nar kdnslorna ar starka.

e publicerar eller delar inte bilder, filmer eller inldgg som kan skada eller kranka andra.

Koncekvenstrappa for spelare vid avvikelser fran ovan (spelare)

1. Ovardat sprak, slarv/ointresse, respektlost beteende mot lagkamrater/ledare — Samtal
mellan spelare och ledare

2. Upprepade forseelser med negativ attityd, bristande respekt — Samtal mellan spelare och
ledare med gemensam 6verenskommelse underskriven av vardnadshavare.

3. Fortsatt problematik, stor lagets trivsel, regelbrott — Samtal mellan spelare, ledare och
vardnadshavare

4. Allvarligare brister i respekt eller ansvar, upprepade regelbrott trots atgarder — Tillfallig
avstangning fran traning/match. Samtal mellan spelare, ledare, vardnadshavare och
klubbens vardegrundsansvarige.
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5. Grova allvarliga 6vertradelser, krankningar/mobbning/osportsligt upptradande — Langre
avstangning. Samtal mellan spelare, ledare, vardnadshavare och klubbens
vardegrundsansvarig.

Ledare oavsett roll

ar tydliga forebilder i kommunikation, sprak, beteende och bemétande.

skapar en trygg miljo dar alla blir sedda, far komma till tals och behandlas rattvist.

arbetar utifran barn och ungas basta, langsiktig utveckling och gladje till idrotten.

anvander aldrig nedvarderande sprak, hot, bestraffningar eller osunda traningsmetoder.

agerar direkt vid misstanke om krankningar, trakasserier, vald, évergrepp eller annan otrygghet.
foljer foreningens riktlinjer for sakerhet, barn- och ungdomsidrott samt alkohol- och drogfragor.

Konsekvenstrappa fér ledare vid avvikelser fran ovan

1. Bristande forebildskap i kommunikation, sprak beteende eller bemoétande eller utebliven
narvaro vid ledartraffar eller utbildningar - Samtal mellan ledare och féreningsutvecklare.

2. Upprepade brister i bemotande eller ledarskap - Samtal mellan ledare, féreningsutvecklare
samt vardegrundsansvarig. Skriftlig 6verenskommelse uppréattas, uppféljning bokas.

3. Allvarliga eller kvarstaende brister i ledarskapet - Samtal mellan ledare, foreningsutvecklare,
vardegrundsansvarig samt styrelsen. Tillfallig begrdnsning av uppdraget, atgardsplan
upprattas, uppféljning bokas.

4. Grova overtradelser av vardegrund eller riktlinjer - Samtal mellan ledare,
foreningsutvecklare, vardegrundsansvarig samt styrelsen. Tillfallig avstangning fran
uppdraget, atgardsplan upprattas uppfoljning innan atergang.

5. Mycket allvarlig handelse med innehall som krankning, trakasserier, vald, 6vergrepp eller
brister i att utféra en trygg idrott for alla - Beslut fran styrelsen med direkt avstangning och
avslut av uppdraget.

Vardnadshavare och andra anhériga

stottar alla barn och unga pa ett respektfullt satt fran laktaren och runt laget.

respekterar domare, funktionérer, ledare och motstandare samt andra féreningar som bedriver
verksamhet pa arenan

later tranarna coacha och hjalper till att skapa lugn och trygghet runt matcher och traningar.
tar fragor eller synpunkter sakligt och via ratt vag, i ratt tid och med ratt person.

bidrar till att sociala medier, chattar och laktarmiljé praglas av respekt och ansvar.

Domare, funktiondrer och matchmiljo

Domare och funktionarer ska alltid bemotas med respekt.

Ingen spelare, ledare eller fordlder far pressa, hana, hota eller séka upp domare pa ett olampligt
satt fore, under eller efter match.

Klagomal eller synpunkter ska framféras sakligt och via féreningens eller forbundets ordinarie
vagar.

9. Om nagot hdnder
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Den som upplever eller ser en otrygg situation ska beratta det for en ledare, foreningsutvecklare,
styrelsen eller vardegrundsansvarig i foreningen. Foreningen ska ta signaler pa allvar, agera
skyndsamt och hantera fragor med omtanke, tydlighet och i rétt ordning. Vid allvarliga handelser ska
drendet hanteras enligt forbundets regelverk eller anmalas vidare till myndighet.

11. Bekraftelse

Jag har tagit del av féreningens Code of Conduct och férbinder mig att félja den i samband med

foreningens verksamhet.

Namn

Roll
(spelare/ledare/foralder/funktionar)

Datum och signatur




