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Verksamhetsplan 2026/2027

1. INLEDNING

Verksamhetsaret 2026/2027 blir ett viktigt ar i Eskilstuna Linden Hockeys fortsatta utveckling. Efter
en period som praglats av organisatoriska férandringar, ekonomiska utmaningar och ett omfattande
arbete med att skapa battre struktur och kontroll gar féreningen nu in i en ny fas med fokus pa
langsiktig hallbarhet och utveckling.

Under det gangna aret har manga ideella krafter tillsammans med styrelse, ledare, funktionarer och
medlemmar bidragit till att starka féreningen. Arbetet har lagt grunden for en tydligare organisation,
forbattrade arbetssatt och ett 6kat fokus pa vardegrund, ledarskap och féreningskultur.

Eskilstuna Linden Hockey ska vara en forening dar manniskor trivs, utvecklas och kdnner gemenskap.
Var verksamhet ska erbjuda majligheter for alla, fran de yngsta spelarna i hockeyskolan till junior-,
senior- och motionsverksamhet. Samtidigt ska vi skapa forutsattningar for sportslig utveckling, ett
starkt foéreningsliv och en ekonomi som ger trygghet over tid.

Under verksamhetsaret 2026/2027 kommer sarskilt fokus att ldggas pa:

e Att starka foreningens ekonomi och skapa langsiktigt hallbara forutsattningar for verksamheten.

¢ Att utveckla organisationen genom 6kat medlemsengagemang, tydligare ansvarsférdelning och fler
ideella krafter.

e Att fortsatta arbetet med féreningens vardegrund och skapa en trygg, inkluderande och
utvecklande miljo for alla.

¢ Att utveckla ledarskapet inom féreningen genom utbildning, stod och tydliga férvantningar.

e Att bedriva en kvalitativ hockeyverksamhet dar gladje, gemenskap och utveckling star i centrum.
Denna verksamhetsplan beskriver de mal, prioriteringar och aktiviteter som ska vagleda foreningens
arbete under verksamhetsaret 2026/2027.

2. VISION OCH LANGSIKTIG INRIKTNING

Eskilstuna Linden Hockey ska vara en forening dar manniskor trivs, utvecklas och kdnner stolthet 6ver
att vara en del av gemenskapen. Vi vill vara en respekterad férening inom svensk ishockey och i
samhallet, inte enbart for vara sportsliga prestationer utan for var formaga att skapa trygga miljoer,
starka ledare och goda forebilder. Genom en inkluderande kultur, ett starkt vardegrundsarbete och
ett langsiktigt utvecklingsfokus ska vi ge manniskor mojlighet att vaxa bade som idrottare och
individer.

Foreningen ska erbjuda verksamhet for alla aldrar och ambitionsnivaer, fran hockeyskola till senior-,
junior- och motionshockey. Sportslig utveckling ska ske langsiktigt och bygga pa utbildning,
gemenskap och ett hallbart ledarskap. Var organisation och ekonomi ska praglas av ansvarstagande,
tydliga strukturer och langsiktig hallbarhet. Genom engagerade ledare, aktiva medlemmar och starka
samarbeten ska vi skapa forutsattningar for féreningens fortsatta utveckling och framtida sportsliga
framgangar.
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Vi vill att Eskilstuna Linden Hockey ska vara den forening som andra inspireras av nar det géller
ledarskap, foreningsutveckling, gemenskap och hallbar verksamhet.

3. VARDEGRUND

Vii Eskilstuna Linden Hockey arbetar i linje med Riksidrottsférbundet, Svenska Ishockeyférbundet
och Barnkonventionen for att sdkerstalla en trygg och hallbar idrottsmiljo. For att skapa den kultur vi
vill ska rada i foreningen ar det viktigt och forvantas att ledare, spelare, domare, vardnadshavare och
besokare lever efter vara gemensamma varderingar. Vi vill skapa en trivsam kultur dar vara ledord
Tillsammans, Gladje och Utveckling gor att varje individ 6ver lang tid vill vara kvar och representera
foreningen med stolthet.

Tillsammans

Ishockey ar det som forenar oss i Eskilstuna Linden Hockey — trdning, match, cuper och utbildning.
Oavsett lag eller roll &r vi en del av samma gemenskap. Ensam ar inte stark utan vi ar som starkast
nar vi gor saker tillsammans. Alla behévs och ingen ska kdnna sig utanfor eller oonskad. Det ar
tillsammans som vi skapar framgangar som nar langre an vad varje individ sjalva kan prestera.

Gladje

Linden Hockeys ishockeyverksamhet ska berora. Hockeyn ar var passion och nagot vi brinner for, och
vi vill mota alla med en positiv energi dar fler far ta del av gladjen och gemenskapen i sporten. Vi vill
att sd manga som majligt, oavsett bakgrund, ska fa maojlighet att prova pa och utvecklas inom
ishockeyn. For vissa innebar det spel pa hog niva i A-lag, junior- eller damlag, medan det fér andra
handlar om att ta sina forsta skridskoskar. Genom var verksamhet stravar vi efter att skapa en genuin
gladje och ett livslangt intresse for idrott och ishockey, dar alla kdnner sig valkomna och delaktiga i
den gemenskap som sporten erbjuder.

Utveckling
| Eskilstuna Linden Hockey vill vi ha en 6ppen och inkluderande milj6 dar alla far samma

forutsattningar att utvecklas. Genom att ha kompetenta och utbildade ledare i alla delar av
verksamheten skapas en trygg och utvecklande miljé dar tar man ansvar for sig sjdlva, varandra och
den kultur vi vill bygga. Vi tror att en verkligt utvecklande miljo har fokus pa fair play och ar fri fran
fusk, vald, mobbning, rasism, grovt sprakbruk, dopning, alkohol, droger och matchfixning. Malet ar
att utveckla hela manniskan, inte bara idrottspersonen. | en stark kultur och gemenskap skapas
forutsattningar for varje individ att vaxa och utvecklas utifran sina egna ambitioner och maijligheter.
Pa sa satt nar vi bade sportsliga och personliga framgangar.

LANGSIKTIGA VARDEGRUNDSMAL
Ar 2036 ska Linden hockey praglas av en varm kultur dar méanniskor trivs och utvecklas. Vi vill vara en

respekterad klubb i idrottsvarlden och i samhallet inte framst for vara idrottsliga framgangar utan for

vart satt att skapa trygga och medvetna individer som gor skillnad fér andra. Vi ar den férening som

andra tar efter nar det kommer till att strukturerat arbeta med vardegrunden, kulturen och

ledarskapet i foreningen.
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TRE ARS MAL FOR VARDEGRUNDEN
En varm kultur dar manniskor trivs och utvecklas

e Viser att fler stannar kvar langre an tidigare i klubben, bade som ledare och aktiv familj

e Vihar det latt att mobilisera volontarer till olika fortroendeuppdrag
Vara en respekterad klubb
e Sponsorer vill relatera och synas i samband med klubben

e Media skriver mer positivt 4n negativt om oss

Att skapa trygga och medvetna individer

Vara ledare, aktiva och vardnadshavare ska:
e kanna sig trygga i sitt uppdrag och vet de forvantningar klubben har pa dem
e ha praktiska redskap och verktyg for att kunna vara trygg att agera i situationer som
kraver det
e vaga be om hjalp nar det behodvs
e ma braivaralag och kdnner en tillh6righet till laget och féreningen
e arinforstddda med hur kultur skapas och hur den paverkar andra, laget och foreningen

e vagar att saga till nar nagot inte kanns bra eller ser andra utsattas for ndgot

Skillnad foér andra

e Viser att flera lag engagerar sig for andra lag och hjalper varandra
e Viser att flera lag gor sociala insatser fér andra i samhéllet

e Viser en kultur dar man ar villig att osjalviskt gbra uppgifter for andra

Strukturerat arbete

e Ha skapat och implementerat strukturer i organisationen nar det kommer till
informationsdelning och spridning.

MAL 2026-2027

e Enkéater som foljer upp ovanstdende matpunkter att vi kan se utvecklingen éver aren

e Skapa en ”Valkommen till Linden-folder” dar vardegrund och férvantningar presenteras

e Skapa och genomfora ett arshjul for informationstréaffar, ledartraning och teoripass med
vardegrundsfokus.

e Utse vardegrundsansvarig i varje lag och skapa motesplatser och kommunikationsvagar
for dessa

e Skapa Powerpoint och material som ska anvandas av lagen vid traffar och
utbildningstillfallen

e |dentifiera kommunikationskanaler och strukturer fér formell och informell information.

e Implementera strategier for hur ledare rekryteras och utbildas innan man paborjar sitt
uppdrag
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4. ORGANISATION OCH FORENINGSUTVECKLING

Eskilstuna Linden Hockey ska fortsatta utveckla en organisation som bygger pa delaktighet, tydliga
ansvarsomraden och ett brett engagemang fran medlemmar, ledare och funktionarer. Foreningen
ska minska beroendet av enskilda personer genom att skapa hallbara strukturer, arbetsgrupper och
rutiner som sakerstaller kontinuitet dver tid.

Under verksamhetsaret 2026/2027 ska fokus ligga pa att starka medlemsengagemanget, rekrytera
fler ideella krafter, tydliggora roller och ansvar samt fortsatta utveckla organisationen for att skapa
basta mdjliga forutsattningar for foreningens verksamhet och framtida utveckling.

5. EKONOMI

Eskilstuna Linden Hockey ska bedriva verksamheten med god ekonomisk kontroll och langsiktigt
ansvarstagande. Féreningens ekonomi ska préaglas av hallbarhet, transparens och en balans mellan
ambition och ekonomiska férutsattningar.

Under verksamhetsaret 2026/2027 ska fokus ligga pa att starka foreningens ekonomi genom 6kad
kostnadsmedvetenhet, forbattrad ekonomisk uppféljning samt fortsatt utveckling av foreningens
intaktskallor genom sponsring, arrangemang, aktiviteter och 6vriga samarbeten. Féreningen ska dven
fortsatta arbetet med att bygga upp en stabil likviditet och skapa ekonomiska forutsattningar som
mojliggor utveckling av verksamheten. Genom ett langsiktigt och ansvarsfullt arbete ska risker
minimeras och framtida generationer ges mojlighet att verka i en trygg och hallbar férening.

6. SPORTSLIG VERKSAMHET

Eskilstuna Linden Hockey ska bedriva en sportslig verksamhet som préglas av gladje, gemenskap,
utveckling och langsiktighet. Verksamheten ska erbjuda mojligheter for spelare i alla aldrar och pa
alla ambitionsnivaer att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Foreningen ska bedriva verksamhet fran hockeyskola till senior-, junior- och motionshockey med
fokus pa att skapa en trygg och utvecklande miljo dar spelare ges mojlighet att utvecklas bade som
hockeyspelare och méanniskor. Den sportsliga verksamheten ska utga fran foreningens vardegrund
samt Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer for barn-, ungdoms- och seniorhockey.

Foreningen ska fortsatta utveckla en verksamhet dar utbildning, gemenskap, respekt och fair play ar
lika viktiga delar som den sportsliga prestationen. Malsattningen &r att skapa férutsattningar for ett
livslangt hockeyintresse samtidigt som spelare som vill satsa pa sin idrott ges mojlighet att utvecklas
och ta nasta steg inom Eskilstuna Linden Hockey.

7. LEDARUTVECKLING

Ledarna ar en av Eskilstuna Linden Hockeys viktigaste resurser och spelar en avgorande roll i att
skapa en trygg, utvecklande och positiv miljé fér vara aktiva. Foreningen ska darfor arbeta aktivt med
att rekrytera, utbilda, stotta och behalla ledare inom hela verksamheten.
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Under verksamhetsaret 2026/2027 ska fokus ligga pa att sdkerstélla att ledare erbjuds relevant
utbildning i enlighet med Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer samt féreningens vardegrund och
ledarskapsfilosofi. Foreningen ska ocksa fortsatta utveckla strukturer for introduktion,
erfarenhetsutbyte och lopande stod till ledare for att skapa goda férutsattningar for ett langsiktigt
och hallbart ledarskap.

8. MARKNAD OCH SPONSRING

Marknads- och sponsorverksamheten ar en viktig del av Eskilstuna Linden Hockeys langsiktiga
utveckling och ekonomiska hallbarhet. Féreningen ska aktivt arbeta for att starka relationerna med
befintliga samarbetspartners samtidigt som nya féretag och organisationer knyts till verksamheten.

Under verksamhetsaret 2026/2027 ska fokus ligga pa att utveckla féreningens erbjudanden till
sponsorer, starka féreningens varumarke och skapa fler métesplatser mellan féreningen, naringslivet
och samhallet. Arbetet ska dven omfatta fortsatt utveckling av aktiviteter sdsom foretagsnatverk,
foretagshockey, foretagsevenemang, publikarrangemang, lotterier, camper och cuper samt andra
initiativ som bidrar till 6kad synlighet, gemenskap och ekonomisk utveckling for foreningen.

Genom langsiktiga samarbeten, goda relationer och ett starkt engagemang ska Eskilstuna Linden
Hockey vara en attraktiv samarbetspartner for foretag och organisationer som vill bidra till
utvecklingen av idrotten och féreningslivet i Eskilstuna.

9. KOMMUNIKATION

Kommunikation ar en viktig del av Eskilstuna Linden Hockeys verksamhet och ett omrade som
foreningen ser behov av att fortsatta utveckla. En tydlig, dppen och respektfull kommunikation bidrar
till 6kad delaktighet, battre samverkan och ett starkare engagemang inom féreningen.

Under verksamhetsaret 2026/2027 ska féreningen arbeta for att forbattra informationsspridningen
och skapa tydligare rutiner for hur information delas mellan styrelse, ledare, spelare,
vardnadshavare, funktionarer och medlemmar. Malsattningen ar att ratt information ska na ratt
malgrupp i ratt tid samt att kommunikationen ska starka féreningens vardegrund, gemenskap och
varumarke.

Foreningen ska aktivt anvdnda sina digitala kanaler for att informera om verksamheten, lyfta fram
positiva insatser och skapa 6kad synlighet for foreningen, dess medlemmar och samarbetspartners.

10. ARRANGEMANG OCH EVENEMANG

Arrangemang och evenemang ar en viktig del av Eskilstuna Linden Hockeys verksamhet och bidrar till
gemenskap, synlighet och ekonomisk utveckling. Genom cuper, camper, matcher,
foreningsaktiviteter och olika evenemang skapas motesplatser for spelare, ledare, medlemmar,
vardnadshavare, sponsorer och besdkare.

Under verksamhetsaret 2026/2027 ska féreningen fortsatta utveckla och genomféra arrangemang
med hog kvalitet som starker foreningskanslan, bidrar till positiva upplevelser och skapar
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forutsattningar for 6kat engagemang inom foreningen. Sarskilt fokus ska ligga pa att utveckla
foreningens egna arrangemang samt skapa aktiviteter som starker relationen mellan féreningen,
naringslivet och samhallet i stort. Foreningen ska dven verka for 6kad samverkan med 6vriga
foreningar i Sméhallen genom gemensamma aktiviteter, erfarenhetsutbyte och arrangemang som
starker gemenskapen och bidrar till ett levande féreningsliv.

Genom god planering, tydliga rutiner och ett starkt ideellt engagemang ska Eskilstuna Linden Hockey
fortsatta utveckla arrangemang som bidrar till foreningens langsiktiga utveckling.

11. UPPFOLINING

Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument som vagleder foreningens arbete under
verksamhetséaret 2026/2027. Styrelsen ansvarar for att folja upp verksamhetens mal och
prioriteringar samt vid behov vidta atgarder for att sdkerstalla foreningens fortsatta utveckling.

Uppfdljning ska ske ldpande genom styrelsearbete, arbetsgrupper, ledartraffar och ekonomisk
rapportering. Verksamhetsplanens genomférande och resultat ska sammanfattas i
verksamhetsberattelsen for verksamhetsaret 2026/2027.



