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Forord

Den blaa traden ar ett stod- och styrdokument for Enképing United FK. Dokumentet ska
bidra till att vi arbetar pa ett enhetligt sitt i foreningen och finnas som ett stod att luta sig
mot vid ovissheter och incidenter. Féreningens alla verksamheter gynnas av att ledare,
spelare och foréldrar, hela vigen fran knatte till senior, ar inforstadda pa innehallet i den
blaa traden.

Dokumentet uppdateras kontinuerligt och en ny upplaga publiceras minst en gang om aret.
Infor varje ny version gors en 6versyn av innehall, malsédttningar och riktlinjer utifran

foreningens aktuella situation.

Vi vilkomnar allas asikter rorande dokumentets innehall och tar giarna emot forslag pa
forbattringar.

Vinligen,

Styrelsen i Enkoping United FK
info@enkopingunited.se




Innehallsforteckning

1. BaKGIUNG....ciiiiiiiiiiiiieiieneeeetneeesseeeee st s ste st e s tessat s s s essesessassssssssassssssssessssesssassssessaassnses 1
R0 3 o 1§ LT 10 DN 1
2.1 STAAGAT ettt ettt ettt ettt ene 1
2.2, SEYTEISE ettt ne 1
3. Verksamhetsidé..........ouiuiuinininniiiiiiiiiiiiiiicccrrcc e 3
3.1, VAra VALd@GIUNAET . .c.cieiecieuiieeeiciccteeeteiee ettt ettt 3
3.2. Vision & MAISAENINGAT.c.coveuirieuiriiieirieieietrtei ettt ettt ettt n ettt ee 4
4. Sportsliga riKtINJer.....coccviiviiiiniiiiiiiiiiit s aeeas 5
4.1. Fotbollsskolan, 3 Mot 3 (BAr 6-7 AL)....cecvevverrerreeeerreerecreerenreereeeessesseeseesensesseeseessensens 6
4.2. 5 MOC S5 (BAIT 8- A5)eiiiuttiiiiiieeeeiteeeeitteeesrtteeeeiteesesetessssasesssssseessssssessssssesssssesssssssessssasees 6
F I v Lo A G T - ¥ o TSRS 7
. B U s Lo A (B T B ISR 7
5. Ansvarsomraden & RoIlfOrdelning.......cccceeeuereiiivuinninnnernninnniniieneeceessesesnessessssessesssneses 9
5.1. Lagledarens roll och ansvarsomraden.......ooeeceerireecereninieecnenineeccnereeieeeseseee s 9
5.2. Huvudtrénarens roll och ansvarsomraden........cccocoeeinieeniecnincnincnnecneeseeeeeeeene 9
5.3. Assisterande tranarens roll och ansvarsomraden........c.cocoeeeueceennerccncnneenecenennnene 9
5.4. Materialansvariges roll och ansvarsomraden........cocoeeeceenneeccrenneccnenneeeeneneeee 9
5.5. Lagkaptenens roll och ansvarsomraden....c....ccocoveeeucennininiccnninincccneee e 10
6. UDIlANING.......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiniiiti ettt ssae s sessasssse st sbesas 10
6.1. TranarutbildningSplan. ..ot 10

33T TN 11



1. Bakgrund

Enkoping United Fotbollsklubb 4r en fotbollsférening verksam i Enképings kommun som
bedriver senior- och ungdomsverksamhet pa bade dam- och herrsidan. Féreningen bildades
den 7:e november 2017 pa Akerdgatan i Enkoping med malet att fa ungdomar att spela
fotboll langre. Trots en vixande befolkning i staden och kommunen var trenden att
ungdomar slutade med foreningsanknuten fotboll i allt tidigare alder. I United skulle
fotbollen fa bedrivas pa egna villkor, med en organisation dar spelarna kom niarmare
styrelsen och saledes fick mer att saga till om. Ett herrlag bildades och anméldes 2018 till
division 8 i Uppland och 2023 utokades seniorverksamheten med ett damlag i division 5.
Sedan 2024 kan foreningen ocksa stoltsera med en egen ungdomsverksamhet och sedan 2025
driver foreningen fotbollsskola.

2. Organisation

2.1. Stadgar

Enkoping United Fotbollsklubbs mest fundamentala regler, det vill sdga féreningens stadgar,
aterfinns pa hemsidan. Dir framgar trivialiteter sisom foreningens fullstindiga namn och
hemort men dven sddant som féreningens &ndamal samt medlemmarnas skyldigheter och
rittigheter. Arsmétet ir foreningens hogsta beslutande organ och endast dir kan nya stadgar
antas, dndras eller upphora genom omrdstning hos féreningens medlemmar. Utover detta
finns dven nedtecknat vad som giller vid uteslutande av medlemmar fran féreningen samt
bestimmelser om styrelsens aligganden och sammanséttning.

2.2. Styrelse

Styrelsen ar foreningens hogsta beslutande organ mellan arsmétena och sammantréader
regelbundet, minst en gang i manaden, samt vid arsmotet. Utover detta kan extrainsatta
styrelsemdten komma att hallas vid behov. Foreningen &dr organiserad pa sa vis att styrelsen,
utover att vara beslutande organ, dven skoter den operativa verksamheten. Styrelsen bestar
av ett ojamnt antal ledamoter samt en suppleant och inkluderar ett antal bestimda
befattningar. Ansvarsomraden for respektive befattning sammanfattas nedan:

Styrelseordférande
Ordféranden leder styrelseméten och ansvarar for att foreningen fungerar enligt stadgar och
satta mal. Representerar foreningen utat och ar den hogst ansvarige.

Vice ordférande
Stottar ordforanden och ersétter denne vid franvaro. Hjilper till med strategiska och
administrativa uppgifter.



Sekreterare

For protokoll vid styrelsens sammantriaden och sékerstiller att besluten dokumenteras
korrekt. Skickar ut moteskallelser och forbereder dagordningen. Ansvarar for att féreningens
handlingar arkiveras, sisom stadgar, protokoll och avtal.

Kassor
Hanterar foreningens ekonomi, inklusive bokforing, budget och betalningar. Ser till att
ekonomiska rapporter tas fram och féljer upp alla intakter och kostnader.

Sportchef, senior
Planerar och utvecklar verksamheten for vara seniorlag, exempelvis spelar- och
tranarrekryteringar. Ansvarar for att sikerstélla att sportsliga mal nas.

Ungdomsansvarig
Leder och forvaltar ungdomsverksamheten med fokus pa utveckling och rekrytering.
Samarbetar med trinare och fordldrar for att skapa en trygg och utvecklande miljo.

Marknadsansvarig
Ansvarar for sponsoravtal, marknadsforing och profilering av foreningen. Arbetar for att
stiarka foreningens ekonomi och varumérke genom externa samarbeten.



3. Verksamhetsidé

3.1. Varavirdegrunder

Vara viardegrunder ér kdrnan i féreningen och nagot for vara ledare, spelare och medlemmar
att vinda sig mot nér oklarheter eller incidenter uppstéar. En virdegrund kan likstillas med
en persons virderingar, det vill siga vad som ligger till grund for vara handlingar och beslut.

Vii Enkoping United onskar att alla vaira medlemmar star bakom och verkar efter ett antal
grundlaggande virdegrunder.

Vardighet
Vi agerar med
vardighet i bade
med och
motgang

Respekt
Vi respekterar
varandra, vira
motstindare,
domaren och sporten

Forenade

Valkomnande
Vi vilkomnar alla
som vill vara en
deliatt ta
foreningen framat

Framatstravande
Vi strivar alltid
efter utveckling

Engagemang
Vi dr engagerade
i allt vi gor - fran
trining till
match

“Huvudsyftet med Fair Play dr att skapa en lugn, trygg och utvecklande match- och traningsmiljé for
barn och ungdomar” - Svenska Fotbollférbundet

I Enk6ping United FK upptrider vi enligt Fair Play. All verksamhet ska bedrivas i en trygg

miljo fri fran diskriminering, krinkningar och osportsligt upptridande. Detta géller saval
styrelse som sponsorer, ledare, spelare, fordldrar och askadare.



3.2. Vision & Malsattningar

Foreningens huvudsakliga &ndamal star nedskrivet i stadgarna:

Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med "Idrottsrérelsens
verksamhetside, vision och virdegrund” (1 kap RF':s stadgar, bilaga), med sdrskild inriktning att
forena och sammanféra manniskor med samma intresse samt héja framjandet av god idrottsanda.

Enkoping United FK grundades med malet att fA ungdomar att spela fotboll langre efter
junioraldern. Under de forsta aren lag fokus pa att etablera herrlaget och att se till s& att
foreningen stod pa en stabil grund. Idag gor vi detta vilket gjort det mojligt att ta ytterligare
steg i utvecklingen. Framforallt ligger styrelsens fokus just nu pa att bygga en hallbar
foreningsverksamhet och for att gora det har ett antal delmal satts upp. Malsattningen foljs
upp arligen och revideras vid behov.

- Fortsitta driva och etablera den fotbollsskola som drog igang sommaren 2025.

- Foreningen har som malsittning att etablera bade dam- och herrlag i division 4
senast 2028

- Dubbla antalet medlemmar till 2030.

Pa sikt hoppas Enkoping United FK kunna etablera en ungdomssektion som ska vara kiarnan
i foreningen och garanten for en langsiktigt hallbar idrottsverksamhet. Ungdomssektionen
ska vdxa fram i en hallbar takt dar pojk- och flicklag startas efter avslutad fotbollsskola, aret
da barnen fyller 8 ar.



4. Sportsliga riktlinjer

Foreningens sportsliga riktlinjer dr utformade for att skapa en rod trad genom hela
verksamheten, fran de yngsta barnen till seniorniva. Riktlinjerna fungerar som stod for
ledare vid planering och genomférande av traning och match samt ska bidra till en trygg,
utvecklande och lustfylld fotbollsmiljo.

All spelarutbildning i Enkoping United FK utgar fran Svenska Fotbollférbundets riktlinjer,
framfor allt Fotbollens spela, lek och lir samt Spelarutbildningsplanen (SUP). Aldersindelning
och niva ar viagledande och kan vid behov anpassas utifran individuell utveckling och
mognad i dialog med spelare och vardnadshavare.

Fotbollens spela, lek och liar

Fotbollens spela, lek och lir beskriver riktlinjerna for svensk barn- och ungdomsfotboll samt de
varderingar som all fotboll i Sverige ska representera. Boken har tagits fram av SvFF i syfte
att alla fotbollsforeningar ska ha ett gemensamt sétt att tinka och arbeta pa nir de bedriver
sin barn- och ungdomsfotboll. All spelarutbildning som bedrivs i Enképing United FK ska
utga fran innehallet i Fotbollens spela, lek och ldr och darfor ar foljande riktlinjer utformade
utifran dessa.

SvFFs Spelarutbildningsplan

Enkoping United FK bedriver all spelarutbildning i enlighet med Svenska Fotbollférbundets
Spelarutbildningsplan (SUP). Planen fungerar som ett vigledande ramverk for hur trining,
match och ledarskap ska utformas i olika aldrar och spelformer. Spelarutbildningen ska
praglas av langsiktighet, gladje och delaktighet, dar individuell utveckling prioriteras
framfor kortsiktiga resultat. Traning och match anpassas efter spelarnas alder, mognad och
forutsittningar, och ska fraimja spelforstaelse, beslutsfattande och ansvarstagande pa planen.

Spelets skeden

Spelets skeden eller Spelet fotboll ar en av grunderna i SUP. Spelet delas in i olika skeden déar
olika prioriteringar sker beroende pa spelform. All spelarutbildning i Enkoping United utgér
fran spelets skeden, anvind illustrationen nedan som inspiration for ditt lags traningar. Pa
SvFF:s hemsida kan du ldsa mer om vilka prioriteringar som géller i de olika spelformerna,

fran fotbollsskolan till 11 mot 11.

Forsvarsspel

Férhindra

Atererévring
speluppbyggnad

av bollen

Forhindra och
radda avslut



4.1. Fotbollsskolan, 3 mot 3 (Barn 6-7 ar)

Detta 4r manga barns forsta mote med organiserad fotboll och vi vill sjalvklart ge dem ett s&
bra forsta intryck som mojligt. Har 4r malet vid traning och match gliadje och all aktivitet ska
utga fran barnens behov.

Traningsmangd
- En traning per vecka pa 60 minuter under sisong
- Vi trédnar dagtid helg fran maj till september med ett sommaruppehall om 5-6 veckor
Traningsinnehall
- Korta samlingar infér, under och efter triningen
- Lekar med och utan boll
- Enkla spelévningar
- Spel max 3 mot 3
- Effektiv triningstid med korta samlingar och latta instruktioner.
- Alla spelare deltar och har lika speltid.
Ledarstil
- Uppmuntra och ge positiv forstarkning till barnen
- Uppmaéirksamma alla barn
- Tydliga och latta instruktioner
- Ge barnen fritt utrymme att lara sig koordinera med bollen
- Vistrdvar mot att ha en ledare pa sex barn
Utbildningskrav, trinare
- Huvudansvarig ledare for fotbollsskolan ska inneha eller paborja SVFF D
- Inga krav pa utbildning pa 6vriga ledare eller fordldrar som vill hjélpa till men vi vill
att alla tdnkta ledare deltar pa uppstartsmotet som halls innan forsta traningen

4.2. 5 mot5 (Barn 8-9 ar)

5 mot 5 ar nésta steg i barnens fotbollsutbildning och syftar till att bygga vidare pa
lekfullheten fran fotbollsskolan samtidigt som spelarna introduceras till fler grundlaggande
moment i spelet. Under dessa ar far barnen ocksa spela matcher mot andra féreningar for
forsta gangen.

Trianingsméangd

- 1-2traningar per vecka under sdsong

- Sommaruppehall om cirka 5-6 veckor
Traningsinnehall

- Mycket bollkontakt for alla spelare

- Lekfulla 6vningar med fokus pa teknik och koordination

- Spelismalag (5 mot 5)

- Korta samlingar och tydliga instruktioner

- Alla spelare deltar och har lika speltid
Ledarstil

- Positiv, engagerad och uppmuntrande

- Tydlig och pedagogisk

- Fokus pa gladje, trygghet och delaktighet



- Uppmirksamma alla spelare och deras individuella utveckling
Utbildningskrav, tranare

- Huvudansvarig trinare ska inneha eller pabérja SVFF D

- Foreningen uppmuntrar alla ledare att genomga relevant barnfotbollsutbildning

4.3. 9 mot9(13-14 ar)

9 mot 9 fotboll spelas av alla 13- och 14-aringar i hela landet. Malet &r att spelarna ska ha
roligt och samtidigt ldra sig sa mycket som mojligt. Storleken pa planen, bollarna och malen
okar successivt for att forbereda spelarna i basta mojliga man innan de kliver ut pa fullstor
plan. 13-aringarna spelar med storlek 4 pa bollar och med 7-manna-mal medan 14-aringarna
spelar med storlek 5 och med 11-manna-mal. Detta ar ocksa spelformen dér spelarna forst
introduceras for offside.

Traningsméangd
- 2-3trdningar i veckan aret runt
- Sommaruppehall pa 4-5 veckor
- Uppehall mellan sdsongerna
Traningsinnehall
- Tydlig borjan och slut pa traningen
- Speltraning, minst 50 % av traningen
- Matchlika 6vningar
- Lira ut positioner pa planen
- Fler kollektiva spelévningar som inkluderar flera spelare
- Firre bollar
- Utvirdera med spelarna i slutet pa triningen
Ledarstil
- Uppmuntra och ge positiv forstiarkning till barnen
- Uppméirksamma alla barn
- Talamod och forstaelse
- Tydlig, konsekvent och rittvis.
Utbildningskrav, tranare
- Huvudtrinare ska inneha eller paborja SvFF D
- Viuppmuntrar alla i ledarstaben att ga SvFF D

4.4. 11 mot 11 (15+ ar)

Pojk- och flicklagen kliver for forsta gangen ut pa fullstor plan 11 mot 11 aret de fyller 15.
Malet for de yngsta arskullarna ér fortfarande att ha roligt samtidigt som spelarna ska lara
sig sa mycket som mojligt. For de dldre ungdomslagen kan hogre krav komma att stillas da
de nu natt en alder dir de 4r mogna att ta ett storre eget ansvar. Kollektivet utvecklas snabbt
i denna alder da spelarnas samarbetsformaga blir battre. Ytterligare ett delmal med
spelformen ar att forbereda spelarna for seniorfotboll, bade fysiskt och mentalt.

Traningsmangd
- 3-4 trianingar i veckan aret runt
- Sommaruppehall pa 4-5 veckor



Uppehall mellan sisongerna

Traningsinnehall

Forberedande traning sdsom uppvarmning blir allt viktigare

Mycket speltraning for att vinja spelarna pa den storre planen
Positionsanpassad traning déar spelarna borjar fa tydligare utstakade roller
Variera sma och stora ytor

Hogre intensitet

Introducera ren taktisk traning

Utvdrdera med spelarna i slutet pa traningen

Ledarstil

Uppmuntra och ge positiv forstarkning till spelarna

Uppmirksamma alla individer. Motivationen och ambitionen kan skilja sig mellan
spelarna och det ar okej.

Stanna upp och stéll fragor

Lat spelarna diskutera och argumentera mellan varandra till en viss gréns

Visa auktoritet men bli aldrig ovin med dina spelare.

Utbildningskrav, trinare

Huvudtréanare ska inneha SvFF D
Vi uppmuntrar alla i ledarstaben att ga SVFF D



5. Ansvarsomraden & Rollfordelning

Foljande kapitel fortydligar ansvarsomraden och rollférdelning for vara ledare vid tridning
och match. Kapitlet ar vigledande och i praktiken ar det upp till respektive lagenhet att
bestimma den inbordes rollfordelningen. Det dr vanligt forekommande att lagledarens
ansvarsomraden spiller 6ver pa huvudtranaren men vi striavar efter att minska trdnarnas
borda genom att halla oss till nedanstaende forslag pa uppdelning.

5.1. Lagledarens roll och ansvarsomraden

- Lagets formella kontaktperson gentemot klubben

- Kontaktperson gentemot domare och motstandarlag
- Lank mellan tridnare och forildrar i vira ungdomslag
- Bokning av tréningstider

- Anmilan till cuper

- Skickar ut traningskalender till spelarna

- For narvarorapport vid traning

- Samordning av transporter, ser till sa alla har skjuts
- Skriver laguppstéllningar i FOGIS infér match

- Forsiljningar

5.2. Huvudtrinarens roll och ansvarsomraden
- Bér hogsta ansvar for lagets verksamhet under trianing och match
- Ansvarar for planering och genomférande av lagets traningar
- Ser till sa att traningsinnehallet foljer klubbens sportsliga riktlinjer
- Instruerar och ger feedback till spelarna pa ett konstruktivt sitt
- Ar mén om alla spelarnas individuella utveckling och vilmiende
- Ansvarar for laguttagning infér matcher och cuper
- Skickar matchkallelser till spelare/fordldrar
- Har kontinuerlig kontakt med féreningens sportsliga ledning och rapporterar
detaljer sisom truppldget och stimningen i laget

5.3. Assisterande trinarens roll och ansvarsomraden
- For nira dialog med huvudtrinaren vid planering och genomfdrande av traning och
match
- Kan komma att halla egna 6vningar pa traning med fokus pa specifika spelmoment
- Erbjuder huvudtrianaren praktisk hjilp under traning
- Tar 6ver huvudtrinarens ansvarsomraden vid dennes franvaro

5.4. Materialansvariges roll och ansvarsomraden
- Inventerar material kontinuerligt
- Rapporterar skadat eller borttappat material till lagledare
- Erbjuder tranarna praktisk hjilp under traningen
- Ansvarar for att matchstall delas ut till nya spelare och att dessa kommer tillbaka.



5.5. Lagkaptenens roll och ansvarsomraden
- Virna om alla spelares vilmaende
- Forega med gott exempel pa traning och vid match
- Leder vissa moment under trining och match sasom uppviarmning
- Arden enda som far ha synpunkter och diskutera med domaren under match

6. Utbildning

6.1. Tranarutbildningsplan

For att erbjuda en sddan bra triningsverksamhet som mojligt for alla vara lag sa erbjuder vi
alla ledare i Enkoping United som inte innehar SvFF trinarutbildning D att fa mojligheten
att genomfora denna kostnadsfritt, bekostad av foreningen. Detta giller bade for nya och for
gamla ledare. Det &r viktigt for oss att vara trdnare har en utbildning som matchar den niva
som laget spelar pa.
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Bilagor

Foreningens alla policys aterfinns pa hemsidan under dokument. Detta inkluderar regler och
riktlinjer om tobak, alkohol, narkotika och dopning i var Alkohol- och drogpolicy, var
Spelarpolicy som delas ut till och skrivs under av alla spelare i foreningen samt var
Ledarpolicy som delas ut till och skrivs under av alla ledare i féreningen.
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