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Vialkommen till Enkoping United FK

Vii Enkoping United ar véldigt glada 6ver att du valt att engagera dig som ledare i var
forening! For att virna om foreningen och for att du ska fa den basta mojligheten att
utvecklas och trivas hir sa forvintas du ha tagit del av och folja féreningens riktlinjer och
policys. Denna ledarpolicy delas ut och skrivs under av alla nya ledare, det vill siga du som
ar tranare, lagledare eller pa annat sitt anknuten till nigon av vara lagenheter.

Enkoping United FK bildades 2017 och bedriver idag senior- och ungdomsverksamhet pa
bade herr- och damsidan. Féreningen har sedan starten vuxit i en stadig takt och bestar idag
av cirka 130 medlemmar varav 90 aktiva spelare. En bidragande faktor till denna
framgangssaga har varit alla drivna och skickliga ledare som med passion och gliadje vaglett
vara spelare under alla dessa ar. Utan dessa ledares engagemang hade Enkoping United inte
varit dar vi ar idag.

Vi tror att den storsta faktorn till utveckling ar att standigt utsétta oss sjilva for utmaningar.
Dérfor ar vi i United ména om att erbjuda dig som ledare en utmanande, men samtidigt
trivsam arbetsmiljo dar ingen ska vara radd for att misslyckas, savil spelare som ledare.

For att ge oss forutsattningarna att hjalpa dig bli en s& bra ledare som moijligt sa stéller vi
som krav att du laser igenom och forhaller dig till denna ledarpolicy under hela din tid i
foreningen. Syftet med denna policy ir att ge dig en 6vergripande forstielse for Enkoping
United FKs varderingar, riktlinjer och arbetssétt. Detta bidrar till att vi tillsammans kan
frimja spelarnas utveckling, starka foreningens identitet och skapa en langsiktig och hallbar
verksamhet for alla inblandade.



1. Innan du borjar

Innan du bérjar din nya roll som ledare ska du ha tagit del av och skrivit under denna
ledarpolicy och lamnat in den till féreningens sportsligt ansvarige enligt 6verenskommelse.
Dessutom forvintas du ha tagit del av innehallet i stod- och styrdokumentet “Den blda
traden”, i synnerhet de kapitel som omfattar din roll som ledare. Under din tid i Enk6ping
United FK forviantas du forhalla dig till, och verka efter, dessa riktlinjer och policys.

2. Ditt ledarskap och din roll som forebild

Du som ledare i Enkoping United FK ar inte bara en trdnare med fokus pa utveckling och
resultat, du ar ocksa en forebild och nagon som dina spelare ser upp till. Detta géller i
synnerhet dig som trédnar barn och ungdomar som befinner sig i en alder dir de paverkas
valdigt mycket av sin omgivning. Ditt agerande pa traningsplanen, i omkladningsrummet
och vid match kommer smitta av sig pa dina spelare och darfor ar det extra viktigt att du
foregar med gott exempel. Du har en uppfostrande roll at barnen som de inte bara kommer
ha nytta av under aktiviteter kopplade till klubben utan &ven i livet i stort. Ta din chans att
paverka och var en forebild som ledare!

3. Uppforande och vardegrund

“Huvudsyftet med Fair Play ar att skapa en lugn, trygg och utvecklande match- och trianingsmiljé for
barn och ungdomar” - Svenska Fotbollférbundet

I Enk6ping United FK upptrider vi enligt Fair Play. Du som ledare ar hogst ansvarig i att
skapa en enligt ovan beskriven triningsmiljo for dina spelare att verka i. Du ska leda laget i
en positiv anda, ha en god relation med motstandarlagets ledare samt stotta och respektera
domarens beslut. Vi uppmanar dig ocksa till att utbilda dina spelare i grunderna till Fair Play

samt att aktivt motverka mobbning inom spelartruppen.

Vi ber dig att utan undantag respektera och behandla foljande personer vil:

Motstandarnas spelare Motstandarnas ledare

Nolltolerans mot alkohol och droger

Foreningen tillimpar nolltolerans gentemot bruk av alkohol och droger, se till att gora dig
inférstadd pa innehallet i var alkohol- och drogpolicy.

Nir du vistas i Uniteds farger

Vii Enkoping United FK ar stolta dver vart emblem och vara klubbfarger. Du forvéntas att
uteslutande anvinda dig av foreningen tillhandahallna klader i samband med trdning och
match. Detta skapar en sammanhallning och en kénsla av tillhorighet f6r bade dig som
ledare och dina spelare. Upptrad enligt vara virdegrunder varje gang du vistas i foreningens
farger. Tank pa att negativt avvikande beteenden av nagon iférd United-kldder enkelt kan
komma att paverka den allminna bilden av féreningen.



4. Kommunikation och samarbete

Du forvantas kommunicera och vara transparent gentemot dina spelare, 6vriga ledare och
foreningens sportsliga ledning. En bra kommunikation ar grunden till all kollektiv framgang.
Det ar en konst att som tranare lyckas na ut med sina tankar till sina spelare och vi i
Enkoping United virdesitter darfor denna egenskap vildigt hogt. En god
kommunikationsforméaga handlar dock inte bara om hur du sjilv férmedlar saker till
gruppen, det handlar lika mycket om hur bra du &r pa att ta till dig av andras tankar. Att vara
mottaglig for kritik samt att vara uppméarksam pa stimningslaget i gruppen ar minst lika
viktiga egenskaper hos en ledare. Samtidigt som vi vill att du star for dina egna tankar sa
maste du ocksa kunna ta till dig av vad 6vriga ledare och spelare har att séga.

Som huvudansvarig ledare i nagot av vara ungdoms- eller seniorlag har du ett ansvar att dela
med dig av viktiga detaljer till den sportsliga ledningen. Vi foresprakar att du har en
kontinuerlig dialog med denna ledning men stéller som krav att du 4tminstone méanadsvis
rapporterar detaljer sdsom trupplédget, stimningen i laget samt hur det ser ut pa traning och
match.

5. Sportsligt ansvar

Huvudtrianaren ar den ledare med huvudansvaret for att vara sportsliga riktlinjer f6ljs. Dessa
riktlinjer aterfinns i foreningens stod- och styrdokument “Den blaa traden”. Vanligen gor dig
inforstadd pa dessa.

6. Kompetensutveckling

Hos Enkoping United virdesitter vi ledarens moéjlighet till kompetensutveckling, nagot som
vi tror att bade du som individ har nytta av men &ven féreningen i stort. Darfor erbjuder vi
vara ledare kostnadsfria utbildningar som ar relevanta for just den specifika rollen.
Foreningen kommer erbjuda dig utbildningsplatser dar du uppmuntras att medverka men
kom ocksa girna med forslag pa andra utbildningar som du skulle vara intresserad av att
medverka pa. Den sportsliga ledningen kommer utéver detta ocksa halla utvecklingssamtal
med dig som ledare déar ni kommer diskutera din individuella utveckling. Detta ska ske
atminstone tva ganger per sdsong, infor sdsongsstart och efter sommaruppehallet.
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