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Dagordning vid årsmötet 2020-02-29 

  

§1. Mötets öppnande 
 

§2. Upprop och fastställande av röstlängd för mötet. 
 

§3. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt 
 

§4. Fastställande av dagordning. 
 

§5. Val av två rösträknare. 
 

§6. Val av ordförande för mötet. 
 

§7. Val av sekreterare för mötet. 
 

§8. Val av två justeringsmän att jämte ordföranden justera årsmötesprotokollet. 
 

§9. Genomgång av verksamhetsberättelse och resultat- och balansräkning för 
det senaste verksamhetsåret. 

 
§10. Genomgång av revisorernas berättelse över den ekonomiska förvaltningen 

under senaste räkenskapsåret. 
 

§11. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avsett. 
 

§12. Fastställande av medlemsavgifter. 
 

§13. Fastställande av verksamhetsplan och budget för det kommande 
verksamhetsåret. 

 
§14. Val av: 

 
● Valberedning om tre ledamöter, varav en sammankallande, för en tid 

av ett år. 
● Föreningens ordförande för en tid av ett år. 
● Tre ledamöter i styrelsen för en tid av två år. 
● Två revisorer jämte två revisorssuppleanter för en tid av ett år. 
● Två ledamöter till Damutskottet för en tid av två år. 
● En ledamot till Herrutskottet för en tid av två år. 
● Två ledamöter till Ungdomsutskottet för en tid av två år. 
● Sponsoransvarig, lotteriansvarig samt fyra materialansvariga (dam, 

herr, ungdom och parasport) för en tid av ett år. 
 

§15. Övriga frågor: 
 

§16. Mötets avslutande. 
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IF Eksjö Fotboll - Verksamhetsberättelse 2019 
 

Föreningsstyrelse 

 
Styrelsemedlemmar 
 
Ordförande  Ulf Karlsson 
Ledamot/ Vice ordförande  Susanne Mårtensson 
Ledamot/ Kassör  Ingegerd Axell 
Ledamot/ Sekreterare  Sofia Lovén 
Ledamot  John Peterson 

 
 
Verksamheten 
 
Styrelsen har under 2019 haft tolv protokollförda möten. 
 
På årsmötet i januari skedde inga stora förändringar i styrelsen eller i utskotten utan vi 
kan hålla en bra kontinuitet i vårt 
föreningsarbete. Sammansättningen i styrelsen och utskotten är väl fördelad utifrån 
kompetenser och erfarenheter och fördelningen mellan män och kvinnor är 60/40. 
Styrelsens arbete har i mångt och mycket styrts utifrån uppsatta mål. 
 
Styrelsens uppgift under året har varit att på olika sätt fortsätta med att utveckla 
klubbkänslan. För andra året i rad anordnade Eksjö kommun Nationaldagsfirande på 
torget där vi deltog i marsch från Järnvägsparken där uppskattningsvis minst 100 av våra 
barn, ungdomar och ledare deltog. I samband med detta höll vi i en fotbollsaktivitet som 
var mycket välbesökt. 
Vi har fortsatt att spela vår kamplåt ”Eksjö Fotboll Anthem” i samband med våra 
seniormatcher och lagom till jul gjorde Jonas Magnusson en julversion med en 
julhälsning som kablades ut i sociala medier. 
I september anordnades en bussresa till Friends Arena där Sveriges herrlandslag mötte 
Norge i EM-kval. Mycket uppskattat och trevligt. 
 
Styrelsen hade även under 2019 uppdraget att öka attraktionskraften för att behålla 
våra aktiva i föreningen. 
Vid utgången av 2019 hade föreningen 620 registrerade medlemmar vilket är den bästa 
noteringen sedan vi fick ett ordnat medlemsregister. Vi ser en bra tillströmning av 
spelare i de yngre åldrarna och på ledarsidan har vi aldrig haft så bra bemanning. 
Den stora utmaningen ligger i att behålla ungdomarna i de äldsta pojk- och flicklagen få 
dem att fortsätt upp i seniorverksamheten. Eksjö, som är en förhållandevis liten stad med 
avsaknad av högskola gör att utflyttningen efter gymnasietiden är vanlig. 
 
Trots ett ökat medlemsantal ser vi en trend i närvarostatistiken där antalet aktiviteter 
(träningar och matcher) samt deltagartillfällen minskat under de senaste åren. Vi har 
vissa årskullar där det är få spelare vilket påverkar de totala siffrorna. Positivt är då att 
några av de allra yngsta årskullarna är stora. 
 
Den varierande storleken på årskullar är något klubbar i små kommuner behöver förhålla 
sig till och med goda insatser försöka påverka i den mån det är möjligt. 
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Fokus för styrelsen under året har varit att ha en bra organisation som kan se till att alla 
som vill har en möjlighet att spela och träna fotboll med bästa möjliga förutsättningar. 
 
Styrelsen har under året fortsatt värdegrundsarbetet och att utveckla vårt gemensamma 
dokument ”Mål & Riktlinjer” där vi sammanställt klubbens policy och målsättning. 
Dokumentet vänder sig till samtliga spelare, ledare, föräldrar och styrelse och syftar till 
att ge klubben en plattform för vad vårt mål är och hur vi ska förhålla oss till varandra 
såväl inom klubben som mot andra. Dokumentet är en del i styrelsens arbete att 
förankra föreningens verksamhet. 
 
Som ett led i detta arbete gjorde delar av styrelsen ett besök hos IFK Kalmar som har 
kommit långt i sitt värdegrundsarbete. En mycket givande lördag i november där vi fick 
ta del av deras idéer och utbyta erfarenheter. 

 
 

 
 
   

 



 
Sid 6 (38) 

Föreningsekonomi 

 
Ekonomiteam 
 
Kassör 
Materialansvarig Dam 
Materialansvarig Herr 
Materialansvarig Parasport 
Materialansvarig Ungdom 
Lotteriansvarig 
Ansvarig sponsorkommitté 
 
Annonsjägare 

Ingegerd Axell 
Lars Ljunggren 
Åsa Sjöstrand 
Albin Titus 
Robert Hallgren 
Ulf Karlsson 
Mats Karlsson 
 
Tommy Hörlin 
Lars Ljunggren 
Leif Andersson 
Mats Karlsson 
Tommy Jörnling 
Peter Wassborg 
 
 

Verksamheten 
 
Föreningen har haft en stabil ekonomi under året. Fler än tidigare år har betalat 
medlemsavgift, vi har fler medlemmar och ett nytt system att sända ut och påminna om 
medlemsavgift, har gett bra resultat. När det gäller aktivitetsstöd, har resultatet blivit 
ungefär som förväntat. 
För att klara vår ekonomi, försöker vi bibehålla våra fasta inkomstkällor. De fasta 
inkomstkällorna är medlemsavgifter, aktivitetsstöd och sponsring. Medlemsavgifterna 
för året uppgick till 432 250 kr. Föreningen hade 621 medlemmar varav 232 kvinnor. Det 
totala aktivitetsstödet uppgick till 283 561 kr, mot 301 405kr föregående år. Sponsringen 
uppgick till 143 550 kr vilket är en betydande minskning. 
 
Tidigare inkomster från t ex städning av gång- och cykelvägar och byggnation av läktare 
till Tattoo har uteblivit. Säkerheten i samband med de här aktiviteterna är en utmaning, 
utbildning krävs. Detta betyder att styrelsen har börjat diskutera alternativa aktiviteter, för 
att bättra på vår ekonomi framåt. 
 
Kioskverksamheten har även i år genererat ett överskott på 54 000 kr. Ett stort TACK till 
Inger och Gunnar Mårtensson, som även i år har sett till att vi har en välfungerande kiosk. 
 
Fotbollsskolan hade i år 130 deltagare. Ola Lindelöf ledde fotbollsskolan dagarna före 
midsommar, tillsammans med 16 ungdomsledare. Mat lagades varje dag i klubbstugans 
kök och kunde i stort sett varje dag serveras utomhus. Föreningen fick ett bidrag från 
Eksjö Kommun på 14 000 kr. 
 
Föreningens verksamhet har för 2019 gett ett överskott på 40 248 kr 
kr efter avskrivning på 6 480 kr för byggnad. 
 
Förvaltningsberättelse 
 
Föreningen får härmed lämna följande redovisning för föreningens ekonomiska 
verksamhet under tiden den 1 januari till den 31 december 2019 
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Föreningen hade vid årets utgång 621 medlemmar. 
 
Personal 
Lön har under året utgått till kontrakterade tränare och städpersonal med totalt 143 325 
kronor och sociala avgifter med 15 982 kronor. 
 
Ekonomi 
Omsättningen under verksamhetsåret 2019 varit 1 384 185 kronor med ett positivt resultat 
på 40 248 kronor. 
Beträffande föreningsekonomi i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och 
balansräkningar. 
 
Styrelsen föreslår att årets överskott balanseras i ny räkning. 
 
 
 
Bilagor:  
 
Resultatrapport 2018, s. 30-32 
Balansrapport 2018, s. 33-34 
Revisionsberättelse, s. 36 
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Anläggning 

 
Anläggningsteam 
 
Anläggningsansvarig styrelsen  John Peterson 
Stugkommittén   Sören Andersson (sammankallande) 
  Leif Andersson 
  Mats Karlsson 
  Lars Ljunggren 
  Tommy Jörnling 
Ansvarig städ  Susanne Mårtensson 
Ansvarig uthyrning  Ann-Charlotte Käck-Karlsson 
 
 
 
Verksamheten 
 
Under året har vi fortsatt vårt arbete med att tillsammans med Eksjö Kommun utveckla 
och förbättra anläggningen. 
 
Omklädningsrummen nr 6 – 9 är nu totalrenoverade och därmed har vi samtliga 
omklädningsrum i mycket bra skick. Gräsplanerna håller en mycket hög nivå och 
konstgräsplanen har blivit väl använd som komplement vid tider då inte naturgräset är 
spelbart. Det som återstår att förbättra är planket mot järnvägen som är i mycket dåligt 
skick. Vi vet att detta är en fråga för diskussion hos fastighetsägaren och vi hoppas på att 
detta arbete kan genomföras under de närmsta åren. 
 
Årets stora klubbprojekt var ommålning av klubbstugan som leddes av Gösta 
Gustavsson och Sören Andersson tillsammans med övriga i stugkommittén. Gösta som är 
duktig förhandlare lyckades få färg och övrig målerimateriel sponsrat av Hessels 
Colorama vilket vi är mycket tacksamma för. 
 
Under året har vi bytt kyl- och frys i klubbstugan samt införskaffat ytterligare prisskåp. 
 
Fördelning av plantider har fungerat tillfredsställande. 
Konstgräset utnyttjades fullt ut under försäsongen av samtliga föreningar i kommunen. 
Vissa störningar och krockar förekom under den mest hektiska perioden då trycket är 
som störst, men i stort sett fungerar det bra med att Eksjö Fotboll håller i fördelningen 
genom Mats Sjöstrand. 
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Utbildning 

 
Utbildningsteam 
 
 
Ansvarig 
Fotbollsutvecklare 

 
John Peterson 

Ansvarig 
domarutbildning 

 
Ulf Karlsson 
Åsa Sjöstrand 

 

Verksamheten 
 
Utbildning är en viktig del för att bibehålla hög kvalité på vår verksamhet. Under året har 
ett antal utbildningar genomförts. 
 
Under två lördagar i maj och april gick sex av våra ledare utbildning Diplom C vilket vi 
genomförde i egen regi på Ränneborg under ledning av utbildare från Smålands FF.  
 
Traditionsenligt genomfördes grundutbildning för domare tillsammans pojkar och 
flickor som fyllde 14 år under 2019 samt en fortsättningsutbildning för gamla 
ungdomsdomare. Dessa har sedan gjort ett mycket bra jobb trots det ibland mycket tuffa 
klimat de råkar ut för. 
 
Klubben har under året, via Smålands Fotbollförbund, ingått i ett projekt som kallas 
Fotbollsutvecklare. Vi har en kontaktperson (Fotbollsutvecklare) som aktivt stöttar oss 
med de utvecklingsfrågor som vi kan tänkas ha och vi har under året använt projektet till 
att diskutera och identifiera vilka typer av insatser vi skulle vilja/behöva arbeta med. 
 
Vi haft löpande kontakt med Fotbollsutvecklaren genom enskilda möten och bjudit in för 
information i styrelsen. 
 
Utöver detta har styrelsen fortsatt arbetat med värdegrundsfrågor. Förutom fortsatt 
arbete med egna ledare har ett studiebesök genomförts hos Kalmar AIK, som arbetat 
väldigt aktivt med värdegrundsfrågan, för att ta del av deras tankar, idéer och arbete.    
 
Vi har under resans gång sett att det finns utrymme för förbättring när det gäller att 
säkerställa att vi når målen kring utbildning. 
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Dam 

 
Damutskottet 
 
Ledamot  Mikael Sjödahl 
Ledamot  Caroline Fridh 
Ledamot  Christian Bergh 
 

Ledarteam 
 
Huvudtränare A  Kenneth Noren 
Ass tränare A 
Lagledare A 

Conny Cigwald 
Christian Bergh 

Lagledare U 
Målvaktstränare 
Tränare F04 
Adm. 

Christian Bergh  
Christian Bergh 
Kenneth Revelj 
Henrik Bokstedt 

 
Övriga ledare och funktioner 
 
Materialansvariga  Lars Ljunggren, Leif Ygbrant och Torbjörn Nilsson 
Rehabansvarig  Smålands Rygg- & Idrottsklinik 
 

 

Verksamheten 
 

Under 2019 blev Eksjös fotbollsdamer damer i div 2 ett topplag och ulaget höll sig kvar i 
div 3 som var målsättningen för 2019.  

Då damsektionen under vinterhalvåret hade en väldigt bred trupp så gjordes ett försök 
med att hålla igång tre stycken lag. Det fann ett Alag, ulag och F04.  

Försäsongen startades med 3 träningar i veckan 2 stycken med boll och en fysträning.  

Damsektionen tillbringade sitt träningsläger i Ängelholm något som var väldigt 
uppskattat av både spelare och ledare. Träningslägret byggde mycket på att genom 
olika aktiviteter skapa gemenskap och att ha roligt.  

2019 blev ett bra resultat för både a- och u- laget och man uppnådde våran målsättning 
och som ledde till god utveckling bland spelarna.  

Målet för säsongen blev ett bra resultat. Våran vision är att kunna bli ett stabilt division 1 
lag i framtiden vilket fortfarande är damernas ambition. Dam avslutade säsongen med 
god mat och trevligt umgänge. Där priser som delades ut för Årets Utveckling, Årets 
Nykomling, Årets Målskytt och Årets Spelare. 

Till 2020 kan vi se att vi har ett generationsskifte bland våra spelare. 

   

 



 
Sid 11 (38) 

Herr 

 
Herrutskottet 
 
Ledamot  Mats Sjöstrand 
Ledamot  Åsa Sjöstrand 
Ledamot  Kent Nilsson 
 
Ledarteam 
 
Huvudtränare  Adri Spiro 
Ass. Tränare  Peter Sixtensson 

Mathias Kinberg 
Peter Mårtensson 
Mattias Nilsson 
Fredrik Bolanderson 

Målvaktstränare  Aldi Sotiri 
Lagledare  Åsa Sjöstrand 
Material  Daniel Alyhr 

Sören Andersson 
Mats Karlsson 

   
   
   
 
Verksamheten 
 

Säsongen 2019 smygstartade under hösten 2018 med futsalträning som sedan rullade 
vidare med träning på konstgräs samt några fyspass under januari och februari. Under 
futsalsäsongen höll en stabil träningstrupp på ca 20 spelare igång.  

I januari deltog vi med ett lag i Hyvelcupen i Bodafors, där resultatet inte riktigt blev vad 
spelarna hade hoppats på.  

Futsal/inomhussäsongen avslutades i början av februari med den traditionsenliga Egon 
Johanssons minnespokal som även har blivit ett kommunmästerskap i futsal. Eksjö 
deltog med två lag samt veteranlaget, Höreda GIF med två lag,  HIS/MAIS med ett lag 
samt ett sponsorlag från en utav våra huvudsponsorer Eksjö Bilaffär. Efter många 
matcher och en spännande final slutade Höreda GIF lag 1 som vinnare.  

Konstgrässäsongen drog igång med diverse väderlekar, men ändå gynnsam för att 
kunna genomföra många bra träningspass på konstgräsplanen. Redan i slutet av februari 
spelades den första träningsmatchen mot Stensjöns IF. Sedan följde tre matcher i Toyota 
Cup, där laget slutade tvåa efter Annebergs GIF där målskillnaden var det som avgjorde. 
Endast segraren av gruppen gick vidare till fortsatt spel.  

Serierna drog sedan igång där seriepremiären för A-herrarna spelades på konstgräset. 
Det blev en tuff start med förluster i de första 3 matcherna, men i fjärde omgången kom 
äntligen en seger. Vårsäsongen fortsatte sedan lite som en berg- och dalbana för 
periodvis gjorde A-herr riktigt bra matcher mot topplagen i serien medans några matcher 

 



 
Sid 12 (38) 

var sämre. När sommaruppehållet närmade sig hade laget parkerat sig i mitten av 
tabellen.  

Höstsäsongen inleddes med seger och därefter följde några bra matcher, men sedan 
blev det tyvärr lite grus i maskineriet och under senare delen av hösten blev det inte alls 
som vi hoppats. Vi närmades oss kval nedåt i tabellen, vilken vi ansåg vara oroväckande 
och ansvariga kände att vi var tvungna att göra något för att försöka vända det sjunkande 
skeppet. Beslut togs att huvudtränaransvaret övertogs av Fredrik Bolanderson som 
tillsammans med Mathias Kinberg och Peter Sixtensson. Stämningen bättrades på i laget, 
men upplösningen i serien kom ändå i sista matchens sista minuter och då med lite hjälp 
av andra lag i serien. Det var med nöd och näppe klarade vi oss var i Div 5.  

Vårt U-lag, som till stora delar bestod av våra yngre herrar och till och med så unga som 
födda 2004, gjorde många bra matcher och slutade i mitten på serien. Trots 
motståndare som har varit både mycket äldre och mer erfarna har grabbarna kämpat på 
och spelat riktigt bra boll i många matcher. Några förluster dessutom bara med 
uddamålet.  

Vi hade ett P15-lag anmält till seriespel, men tyvärr fick vi inte igång tillräckligt med 
spelare för att kunna ha kvar platsen till premiären. Ändå fortsatte så många som ca 7-8 
stycken, vilka gick direkt in i herrverksamheten och många av dem har med stort tålamod 
tränat på och har under säsongen inte missat många träningar.  

Nu blickar vi framåt mot 2020!! Forza IF Eksjö Fotboll….. 
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Parasport 

Parasportutskottet 
 
Ledamot  Peter Titus 
 

Ledarteam 
 
Huvudtränare  Peter Titus 

Tränare Kaffelaget  Vakant 

  Vakant 

Tränare Seniormix  Fredrik Ganfjord 

  Albin Titus 

  Vaja Feroyan 

  Anders Bondesson 

  Claes Göransson 

Administration  Malin Alyhr 

 
Verksamheten 
 

Under 2019 har föreningen fortsatt att utveckla möjligheterna för fotbollsspelare med 
funktionsnedsättning. Föreningen är sedan tidigare medlemmar i svenska 
parasportförbundet. Ett nationellt arbete pågår för att parafotboll ska välkomnas i 
fotbollsfamiljen genom att parafotboll blir en del av Svenska fotbollsförbundet. 
Föreningen tar aktiv del i denna utveckling och ser stora möjligheter.  

Kaffelaget har välkomnat barn från 6-årsåldern och uppåt och har tränat en gång i 
veckan såväl under sommartid som vintertid. För denna åldersgrupp finns ingen 
tävlingsverksamhet utan aktiviteterna består av träningar och andra aktiviteter. Under 
året har 12 barn med energi och glädje deltagit på träningarna. 

Mot slutet av året stod det klart att ledare saknas. Vi hoppas hitta ledare så att denna 
viktiga verksamhet kan få en fortsättning.  

Seniorlaget heter Eksjö fotboll Seniormix. Vi har tränat en gång i veckan året runt och 
träningsnärvaron har varit i det närmaste hundraprocentig. Truppens storlek har varierat 
under 2019. 25 spelare har varit deltagit i träning. Dock har något större spelaromsättning 
gjort att vi under året inte vågat ställa upp i några turneringar. Under 2019 deltog vi med 
nio spelare i Grunden Bois satsning på damfotboll för spelare med intellektuell 
funktionsnedsättning.  

Vi har även utvecklat samarbetet med övriga småländska föreningar och jobbar 
tillsammans med svenska fotbollförbundet för att ett seriespel arrangerat av förbundet 
ska bli verklighet i framtiden.  
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Ungdom 

 
Ungdomsutskottet 
 
Ledamot  Veronica Lövdahl 

Ledamot  David Robinson 

Ledamot  Jonas Magnusson 

 

Ledarteam 
 
F05  Niklas Sjöberg 

Ulrika Sköldunger 
Mikael Andreasson 
David Robinson 

 

F06  Tomas Eliasson 
Emelie Larsson 

 
F07-08  Joakim Engborg 

Timmy Nordell 
Kristina Lindkvist 
Christer Eskilson 

 
F09  Fredrick Josefsson 

Christofer Olofsson 
Niklas Lundin 
Tommy Andersson 

 
F10  Eva Sjöstrand 

Edward Ensegård 
Emma Selander Bro 
Stefan Fransson 
Jenny Persson 
 

F11  Mathias Klockgärd 
Maria Davoust 
Ida Persson 
Jonas Magnusson 

 
P/F12  Patric Sjöberg 

Julia Oscarsson 
Martin Nedergaard-Hansen 

 
F13  Martina Tälth Josefsson  
 
P05  Anders Bergman 

Daniel Johansson  
Mattias Sundlöf  
Ted Granman 
Kjell Johannesson 

 

 
P06  Mathias Ljung 

Mikael Nilsson 
Johan Gustafsson 
Anna Lindholm 

 
P07  David Oscarsson 

Tomas Brundin 
Martin Adamsson 
Ronny Selander  

 
P08  Mikael Nilsson 

Leonard Gacaferi 
Henrik Staffansson 
Martin Claesson 
Kristoffer Geijersson 
Tobias Hammarström 

 
P09  Ola Lövdahl 

Niklas Hambrink 
Jonas Zackrisson 
Albin Nordell 
Emma Sundlöf 

 
P10  Bujar Kuroshi 

Tobias Bredhammar 
Ajdin Brandic 

 
P11  Patrik Bergman 

Petter Johansson 
Tomas Lövdahl 
Lina Nilsson 
Mats Sjöstrand 
Marcus Tingvall 
Mikael Wärnbring 

 
P13  Lise-Lotte jansson 

Pehr Sturesson 
Christoffer Sjöberg 
Kristin Nordqvist 
Anders Storm 
Rickard Prim 
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Verksamheten 
 

Under 2019 har IF Eksjö fotboll bedrivit verksamhet för tjejer och killar födda -05 till -12. 
Vi har också startat upp med träningar för de pojkar och flickor som är födda 2013. Totalt 
har ca 320 barn och ungdomar varit aktiva. Säsongen startades den 16 mars med ett 
välbesökt ungdomsledarmöte.  Riktlinjerna för ekonomi, serieindelning och 
planfördelning avhandlades. 

Flera åldersklasser har deltagit i cupspel under säsongen. Detta är en viktig del av 
verksamheten. 

Styrelsen håller på att ta fram en värdegrund för föreningen som kommer att 
implementeras kommande säsong. Allt för att IF Eksjö fotboll även i framtiden ska kunna 
erbjuda en miljö där man utvecklas på och utanför planen, har kul och kunna engagera 
så många som möjligt, så länge som möjligt. 

Säsongen slutade traditionsenlig på Ränneborg. Nytt för i år vara att allsången som 
leddes av Jonas Magnusson, det blev en succé. Därefter följde lite stillsammare tal av 
tränarna för respektive lag. Ca 220 ungdomar deltog. 
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Utmärkelser 2019 

 
Gemensamt 
 
Årets Ledare 

 

Caroline Fridh  Caroline har varit en eldsjäl allt sedan äldsta 
dotter började spela fotboll som 6-åring. Under 
senare år har hon varit en viktig del i Damlagets 
ledarstab och deras resa uppåt i seriesystemet. 
Som ledare och ledamot i damutskottet gör hon 
ett fantastiskt jobb i förenings- och 
styrelsearbetet.  Tack Carro! 

Dam 
 
 
Årets Spelare 

 

Julia Noren  Julia får priset som Årets spelare för hennes fina 
ledaregenskaper på planen och utanför. Julia 
visar ett engagemang som främjar damfotbollen 
åt rätt riktning. Är också en stor målgörare av 
rang. Fick även priset som årets målskytt. 

Årets Utveckling 
Stina Svensson 
 

 

Årets Nykomling 
Lisa Sköldunger 

 

 
 
Herr 
 
Årets Spelare 

 

Adam Sixtensson, Martin Selldén  

 

I år tyckte vi att det var två som gjort sig förtjänta 
av detta pris, så därför delades det mellan två 
herrar som alltid jobbar och sliter på planen i det 
tysta. Både Adam och Martin har varit stabila 
mittlås som alltid gett sitt yttersta. Båda är även 
väldigt goda föredömen för resten av truppen. 

 
Årets Rookie 

 

Axel Nilsson    Årets rookie var ganska solklart i år. Axel klev in i 
laget och har troligen varit den yngsta 
herrspelare i serien i år, men detta kunde man 
inte märka på planen. Under match finns det 
inga tveksamheter alls, han ger alltid allt och är 
dessutom oftast snabbare än sin motståndare. 
Han har haft hög träningsnärvaro hela året.  

  
   

 



 
Sid 17 (38) 

Parasport 
 
 
Årets träningspris 
 
Abbas Haydari  Missar inte träningen. Älskar fotboll och 

längtar ständigt efter nya utmaningar. 
Frisparksexpert 

 
 
Årets uppmuntringspris 
 
Daniel Alyhr  En spelare som tar ansvar och är en mycket 

god lagkamrat som stöttar och förbättrar sina 
medspelare. Daniel är Striker och 
Cruyff-vändningarnas konung. 

 
Ungdom 
 
Årets pojkspelare 
 
Arvid Sundlöv P05  Denna spelare är lika viktig i vårt offensiva 

spel som i det defensiva spelet. En riktigt 
duktig tvåvägsspelare. Han har under denna 
säsong utvecklat sitt spel ytterligare och tar 
alltid till sig av konstruktiv kritik och tips från 
oss tränare för att utveckla sig själv. Han har 
visat under hela säsongen att han har en 
väldigt hög lägstanivå och ger alltid 100 % i 
varje träning och match.  

 
Årets flickspelare 
 
Lisa Sköldunger F05  Årets flickspelare utsågs av laget utifrån tre 

kriterier:  
 
1. Var en bra fotbollsspelare 
2. Vara en bra kompis. 
3. Kunna leda laget i med och motgång.  

Lisa uppfyller väl samtliga dessa kriterier. 
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IF Eksjö Fotboll - Verksamhetsplan 2020 
 
Valberedningens förslag till förtroendevalda 

 
Uppdrag  Namn  Nyval/Omval  Väljs på 
Ordförande  Ulf Karlsson  Omval  1 år 
Ledamot (Sekreterare)  Ida Persson  Nyval  2 år 
Ledamot (Kassör)  Ingegerd Axell  1 år kvar  2 år 
Ledamot  Susanne Mårtensson  Omval  2 år  
Ledamot  John Peterson  Omval  2 år 
Ledamot Herrutskottet  Mats Sjöstrand  Omval  2 år 
Ledamot Herrutskottet  Åsa Sjöstrand  1 år kvar  2 år 
Ledamot Herrutskottet  Kent Nilsson  1 år kvar  2 år 
Ledamot Damutskottet  Mikael Sjödahl  1 år kvar  2 år 
Ledamot Damutskottet  Caroline Fridh  Omval  2 år 
Ledamot Damutskottet  Rikard Frost  Nyval  2 år 
Ledamot Ungdomsutskottet  David Robinson  Omval  2 år 
Ledamot Ungdomsutskottet  Veronica Lövdahl  Omval  2 år 
Ledamot Ungdomsutskottet  Jonas Magnusson  1 år kvar  2 år 
Ledamot Parasportutskottet  Peter Titus  1 år kvar  2 år 
Sponsoransvarig  Mats Karlsson  Omval  1 år 
Lotteriansvarig  Ulf Karlsson  Omval  1 år 
Materielansvarig Herr  Åsa Sjöstrand  Omval  1 år 
Materielansvarig Dam  Lars Ljunggren  Omval  1 år 
Materielansvarig Ungdom  Robert Hallgren   Omval  1 år 
  Fredrick Josefsson  Nyval  1 år 
Materielansvarig Parasport  Tommy Nilsson  Nyval  1 år 
Revisor  Hans Ydremark  Omval  1 år 
Revisor  Peter Grek  Omval  1 år 
Revisorssuppleant  Karl-Gustaf Petersson  Omval  1 år 
Revisorssuppleant  Torbjörn Titus  Omval  1 år 
Valberedning (sammankallande)  Kent Nilsson  Nyval  1 år 
Valberedning  Mats Karlsson  Omval  1 år 
Valberedning  Leif Andersson  Omval  1 år 
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Föreningsstyrelsen 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
IF Eksjö Fotboll ska erbjuda engagerade medlemmar förutsättningar att trivas, känna sig 
sedda och växa utifrån sina egna förutsättningar.  
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...ha en aktiv livsstil/fritid 
Rörelse är en förutsättning för att må bra men även det sociala spelar stor roll i välmåendet.  
Fotbollen ska vara en trygg plats för alla som vill delta. 
 

- Vi arbetar aktivt mot mobbning och för en trygg miljö, både på och utanför plan. 
- Vi hanterar ekonomin ansvarsfullt och transparent. 
- Vi tar långsiktigt ansvar för medlemsantalet. Vi vill arbeta för att öka antal aktiva 

som spelar fotboll genom i ett första steg undersöka hur vi kan använda oss av 
statistik för att göra rätt insatser. 

 
...känna sig stolta över att vara en del av IF Eksjö Fotboll 
Det är viktigt att värna om klubbkänslan och dra nytta av de positiva aspekterna av att 
tillsammans dela ett fotbollsintresse!  
 

- Vi verkar för att utveckla och behålla klubbkänslan genom olika insatser 
- Vi arbetar aktivt med att förankra föreningens verksamhet (vision, målsättningar, 

budget) hos såväl spelare, ledare, övriga medlemmar som föräldrar för att både 
skapa större förståelse och engagemang för vår verksamhet. 

 
...prata positivt om och rekommendera IF Eksjö Fotboll till andra 
Vi arbetar inlyssnande på alla nivåer och tar kloka beslut där både individen och gruppen 
tas i beaktande.  
 

- Vi lyssnar kontinuerligt av verksamheten för att förbättra förutsättningarna för våra 
medlemmar.  

- Vi engagera oss i aktiviteter som ökar våra naturliga träffpunkter med våra 
medlemmar och omgivande samhälle. 
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Föreningsekonomi 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Föreningen har en ekonomi som tillåter och ger förutsättningar för att uppnå uppsatta 
visioner och mål för verksamheten. 
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...spela fotboll, titta på fotboll och på olika sätt medverka i fotbollsverksamheten 
Medlemsavgiften ska inte vara ett hinder för att kunna engagera sig i fotbollen men är en 
nödvändighet för att vi ska kunna erbjuda alla våra medlemmar en meningsfull fritid. 
 

- Vi prioriterar en låg medlemsavgift för att tillgängliggöra fotbollen. 
 
Föreningsstyrelsens föreslår därför följande: 

  

Medlemskategori  Medlemsavgift  Spelaravgift  Att betala 

Licensierade spelare (födda -05 och 
äldre) 

300 kr  1 100 kr  1 400 kr 

Aktiv medlem 9-manna (födda 06–07)  300 kr  1 000 kr  1 300 kr 

Aktiv medlem 7-manna (födda 08–10)  300 kr  900 kr  1 200 kr 

Övriga aktiva/ledare  300 kr     300 kr 

Stödmedlem  300 kr     300 kr 

 
Dock högst 2 500 kr för hela familjen. (Skall vara mantalsskrivna på samma 
adress.) Det finns möjlighet att reducera den obligatoriska avgiften genom 
lottförsäljning. 
Kontakta lotteriansvarig om ni har önskemål om att sälja lotter.  

 
Föreningsstyrelsen föreslår följande obligatoriska åtaganden: 
 
Alla ungdomslag i seriespel har 2 kioskveckor/säsong. Varje lag får 1000 kr. 
Alla ungdomslag i seriespel har 2 tillfällen då de ska vara bollhämtare. 
Alla seniorlag, Herr och Dam, skall sälja 10 st. Sportlotter á 50 kr. 
Varje spelare i seriespelande ungdomslag ska sälja 5 st. Sportlotter á 50 kr. 
Varje spelare i senior- och ungdomslag i seriespel ska sälja 2 st. Ravelli-paket á 
200 kr. Förtjänsten för de Ravelli paket som säljs utöver de två obligatoriska 
tillfaller spelarens lag.   
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- Vi gör insatser för att utsatta medlemmar ska ha möjlighet att engagera sig.  
 
Under 2020 kommer det finnas möjlighet att ta del av de integrationspengar som 
kom in till klubben. Spelare kan låna utrustning i vårt bibliotek. 

 
- Alla aktiva i klubben betalar medlemsavgift och uppfyller sina obligatoriska 

åtagande för att vi ska kunna fortsätta med vår verksamhet.  
 
Föreningsstyrelsens föreslår därför att det skall vara ett krav på att medlems- och 
spelaravgift är betald enligt följande tider, för att få delta i IF Eksjö Fotbolls 
verksamhet (träna och spela): 
 
Spelare tillhörande Herr- och damutskotten: 2020-04-01 
Spelare tillhörande Parasport- och Ungdomsutskottet: 2020-05-01 
Övriga aktiva/ledare och stödmedlemmar: 2020-05-01 

 
 
…engagera sig i en fotbollsverksamhet som håller hög kvalité 
Verksamheten behöver hålla hög kvalité för att vi ska behålla befintliga medlemmar och 
värva nya medlemmar. 
 

- Vi strävar efter att bibehålla fasta inkomstkällor.  
 
Vi arbeta aktivt för att både öka intäkterna samt minska kostnaderna. 
Resekostnaderna för Dam- och Herr bedöms kunna minska med anledning av 
kortare resor till bortamatcher. 

 
- Vi strävar efter att behålla och öka föreningens arrangemangs- och 

aktivitetsintäkter.  
 

- Vi planerar ersätta försäljning av Eksjö Fotbolls adventskalender med nya 
Sportlotteriet vilket skulle innebära en avsevärd intäktsförbättring med samma 

- arbetsinsats som tidigare. 
 

- Vi gör insatser för att öka/bibehålla engagemanget hos lojala och nya sponsorer. 
  

 
...engagera sig i en fotbollsverksamhet som utvecklas 
Medlemmarna behöver resurser för att kunna utvecklas och växa.   
 

- Vi söker aktivt stöd via SmFF, SISU och andra organisationer för att kunna 
genomföra de aktiviteter som hjälper oss att utvecklas. 
 

- Vi genomför budgetarbetet på ett transparent sätt. 
 

- Vi tar hänsyn till medlemmarnas önskemål när budgetarbetet genomförs. 
 
 
Bilaga:  
 
Budgetförslag 2020, s. 37-40   
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Anläggning 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Ränneborgsområdet ska hantera verksamhetens behov och uppfylla grundläggande krav 
kring sanitet, funktionalitet och tillgänglighet.   
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...vistas obehindrat på området 
Alla våra medlemmar och omgivande samhälle ska kunna vistas på området utan att 
behöva be om hjälp.   
 

- Vi säkerställer tillgängligheten på anläggningen 
- Vi driver frågor utifrån medlemmarnas önskemål gällande förbättring av 

anläggningen 
 
...ha tillgång till lokaler och utrustning anpassade för verksamhetens behov 
Verksamheten ska kunna bedrivas i samspel med anläggningen, där lokaler och utrustning 
står för en grundläggande garant för kvalité.  
 

- Vi säkerställer en funktionsduglig anläggning  
- Vi inventerar och följer upp behov av upprustning/utrustning i verksamheten 

 
...utöva sin sport utifrån bästa möjliga förutsättningar 
Miljön spelar roll. Viktigt att vi bedriver en verksamhet som fokuserar på idrott där miljön 
spelar en roll som möjliggörare till idrottsliga mervärden och utveckling.   
 

- Vi säkerställer en ren och fräsch miljö 
- Vi uppmuntrar och möjliggör gemensamma aktiviteter på området 
- Vi strävar efter att anläggningen ska kunna användas fullt ut av våra medlemmar 
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Utbildning 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Kunskapsutveckling i enlighet med den senaste forskningen inom idrott är en central del i 
klubbens verksamhet och är värdeskapande för medlemmar och omgivande samhälle.   
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...växa med sin uppgift 
Vi stöttar våra medlemmar i deras utveckling.   
 

- Vi diskuterar löpande utvecklingsmöjligheter, både på individ och gruppnivå. 
- Vi omsätter utvecklingsmöjligheter i aktiviteter 

 
...känna sig kompetenta 
Grundläggande kompetens inom sitt område gör att vi lättare kan samverka  
 

- Vi följer upp och inventerar löpande kunskapsnivån hos våra ledare 
- Vi värdesätter och uppmuntrar initiativ till kompetensutveckling 

 
...vara stolta över sina insatser 
När vi intar en lärande och inlyssnande position och använder detta i verksamheten så 
växer engagemanget hos alla.   
 

- Vi är stolta över våra medlemmars goda insatser, både på och utanför plan 
- Vi lyfter goda exempel och uppmärksammar medlemmars utveckling 
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Dam 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Att ha ett stabilt division 1 lag 
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra damer i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...vara ett topplag i div. 2. 
 

- Under försäsongen kommer vi att ha en kvalitativ träning med hjälp av personlig 
tränare. 

- ha ett Utvecklingslag i division 3-spel  
 
...växa in i sin roll 
 

- genom ett förbättrad samverkan ungdomssektionen säkerställa ett friskt flöde av 
egna talanger i vårt representationslag. 

 
...spela fotboll i ett lag där verksamheten präglas av; glädje, inlärning, utveckling, 
delaktighet och långsiktighet 
 

- lagspelet ska utvecklas men alla spelare ska också kunna utvecklas individuellt  
- en gemensam spelidé ska genomsyra verksamheten under mottot ”positiv och enkel 

fotboll”   
 
...ta del av kompetent coachning och ledning 
 

- kompetensutveckling ska ske av ledare   
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Herr 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
En verksamheten som präglas av - glädje, inlärning, utveckling, delaktighet och 
långsiktighet. Spelare med rätt förutsättningar och engagemang ska ha möjlighet att träna 
och spela seniorfotboll.  
 
Målsättningar 
 

- Stabil trupp som tränar regelbundet och där varje enskild spelare utvecklas för att ta 
en plats eller behålla en plats i A-laget. 

 
- A-laget skall nå en kvalplats i div. 5 till div.4.  

 
- U-laget skall nå en placering bland de två bästa i utv. serie B samt fungera som en 

brygga mellan Ungdom- och Herrutskottet. 
 

- Ett P15/16 skall behålla och engagera huvuddelen av spelarna i nuvarande trupp 
och under säsongen genomföra seriespel på bästa sätt utifrån de förutsättningar 
som finns. 
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Parasport 

 
Verksamheten 
 
 
Målsättningar 
 

Ett nationellt arbete pågår där man vill se över parafotbollens framtid. Målet är att den i 
framtiden ska ingå i svenska fotbollsförbundet, istället för som idag ligga under 
parasportförbundet. Eksjö Fotboll representeras i arbetet och står bakom förslaget.  

Ett samarbete mellan olika lokala aktörer pågår för att utveckla möjligheterna att ge barn 
och ungdomar med funktionsnedsättning en aktiv och stimulerande fritid. I detta arbete är 
Eksjö fotboll en viktig aktör i egenskap av förebild och inspiratör på området.  

Arbetet med att få en ekonomi som tillåter större äventyr fortsätter. Vi ska under året söka 
fonder, stipendier etc. för att kunna ge spelarna så stora upplevelser som möjligt.  

Kaffelaget 

Laget står i nuläget utan ledare och risken är stor att detta blir ett år där Kaffelaget läggs 
på is. 

Förhoppningen är dock att vi under året ska hitta ledare som kan fortsätta med en träning i 
veckan. Vi vill även delta i tränarutbildningar och engagera anhöriga inom olika 
ansvarsområden för att kunna utveckla hemsidan, ha bättre koll på material samt anordna 
olika sociala aktiviteter utanför fotbollen.   

Seniormix 

Vi hoppas kunna utveckla såväl träningar som kommunikation och struktur på 
verksamheten.  

Vi vill ha två lag i spel. Ett sjumannalag för spelare med högre tempo samt ett 
femmannalag för spelare som behöver ett lägre tempo. 

  

I samarbete med Östergötlands fotbollsförbund hoppas vi kunna ingå i en kombinerad 
Östergötlands/Smålandsserie där vi även spelar sammandrag i cupform på Ränneborg. Ett 
bra sätt av visa upp oss. 

  

Ett annat mål är att återigen delta i SM i parafotboll. 
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Ungdom 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Att barn och ungdomarna skall möta en verksamhet som syftar till att engagera  
”Så många som möjligt, så länge som möjligt i en så bra verksamhet som möjligt" 
 
Målsättningar 
 

Att vi använder intentionen i barnkonventionen när vi tränar och spelar match. 
Barnkonventionen är ett rättsligt bindande internationellt avtal som slår fast att barn är 
individer med egna rättigheter, inte föräldrars eller andra vuxnas ägodelar. Den innehåller 
54 artiklar som alla är lika viktiga och utgör en helhet, men det finns fyra grundläggande 
principer som alltid ska beaktas när det handlar om frågor som rör barn: 

- 1. Alla barn har samma rättigheter och lika värde. 
- 2. Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn. 
- 3. Alla barn har rätt till liv och utveckling. 
- 4. Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad. 

Vi pratar om barnkonventionen på uppstartsmöten och på andra ledarträffar.  

Vi vill att våra ungdomar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att uppleva glädje och 
kamratskap, genom att arbeta med schyssta attityder i omklädningsrummet, på träning 
och under match med förhoppning att den kan sprida sig även utanför fotbollen. Vi 
diskuterar kring schyssta attityder på uppstartsmöte och samverkar kontinuerligt för att 
stötta och hjälpa varandra i denna fråga. 

Att alla får möjligheten att utvecklas personligt och idrottsligt utifrån sina egna 
förutsättningar. En viktig del i att kunna lära ut fotboll är att alla som tränar har en 
grundläggande tränarutbildning. Vi inventerar vilken utbildning alla ledare har och 
erbjuder de som inte har någon utbildning alls att gå C-diplomsutbildning. 

För att barnen ska utveckla ett livslångt fotbollsintresse eller intresse att röra på sig 
måste föreningen att se till att det stora tappet som sker i 13-15 års ålder förebyggs 
genom att steget mellan junior- och seniorlag minskas. Detta bör ske genom att man 
successivt börjar träna tillsammans, allt för att man skall lära känna både äldre och yngre 
spelare. Allt syftar till att övergången till seniorverksamheten görs mindre abrupt. 

IF Eksjö fotboll utgår ifrån att barnen och ungdomarna ska vara i centrum och inte tvingas 
att välja en idrott. Vi ska i största möjligaste mån organisera våra aktiviteter så att de kan 
hålla på med flera idrotter samtidigt. Allt enligt intentionen i Samsyn Eksjö.  
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Slutord 

 
Om årsmötet fastställer, av föreningsstyrelsen, föreslagen verksamhetsplan kan vi se 
framtiden an med tillförsikt fotbollsmässigt.    
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Bilagor 
 
Bilaga 1 - Resultatrapport 2019 
Bilaga 2 - Balansrapport 2019 
Bilaga 3 - Revisionsberättelse 2019 
Bilaga 4 - Budgetförslag 2020 
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Bilaga 1 Resultatrapport 2019 
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Bilaga 2 Balansrapport 2019 
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REVISIONSBERATTELSE 

Vi har granskat rakenskaperna i IF Eksjo Fotboll for verksamhetsaret 2019. 

Som framgar av kassorens rapport har rakenskaperna balanserats pa 1 384 185 kronor med ett positivt 

resultat 40 248 kronor efter avskrivningar och finansiella intakter/kostnader. 

Befintlig kredit, med ett beviljat belopp pa 150 000 kronor, ar vid bokslutstillfallet inte utnyttjad. 

Kassa och banktillgodohavandena uppgar till totalt 291453 kronor. 

Rakenskaperna har befunnits vara i god ordning, intakter och kostnader ar styrkta med erforderliga 

verifikationer, behallningen pa bank har kontrollerats och overensstammer med redovisningen. Mot 

forvaltningen och foreningens verksamhet i 6vrigt finns enligt var mening inte anledning till anmarkning. 

Vi tillstyrker att arsmotet faststaller resultat- och balansrakningen for foreningen och beviljar styrelsens 

ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret. 

/:7� 
/-z::,� 
Peter Grek Hans Ydremark 
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Ledamot/ Kassör 
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