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Dagordning vid årsmötet 2019-02-23 

  

§1. Mötets öppnande 
 

§2. Upprop och fastställande av röstlängd för mötet. 
 

§3. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt 
 

§4. Fastställande av dagordning. 
 

§5. Val av två rösträknare. 
 

§6. Val av ordförande för mötet. 
 

§7. Val av sekreterare för mötet. 
 

§8. Val av två justeringsmän att jämte ordföranden justera årsmötesprotokollet. 
 

§9. Genomgång av verksamhetsberättelse och resultat- och balansräkning för 
det senaste verksamhetsåret. 

 
§10. Genomgång av revisorernas berättelse över den ekonomiska förvaltningen 

under senaste räkenskapsåret. 
 

§11. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avsett. 
 

§12. Fastställande av medlemsavgifter. 
 

§13. Fastställande av verksamhetsplan och budget för det kommande 
verksamhetsåret. 

 
§14. Val av: 

 
● Valberedning om tre ledamöter, varav en sammankallande, för en tid 

av ett år. 
● Föreningens ordförande för en tid av ett år. 
● En ledamot i styrelsen för en tid av två år. 
● Två revisorer jämte två revisorssuppleanter för en tid av ett år. 
● Två ledamöter till damutskottet för en tid av två år. 
● Två ledamöter till herrutskottet för en tid av två år. 
● En ledamot till ungdomsutskottet för en tid av två år. 
● Sponsoransvarig, lotteriansvarig samt fyra materialansvariga (dam, 

herr, ungdom och parasport) för en tid av ett år. 
 

§15. Övriga frågor: 
 

● Hedersmedlemmar 
 

§16. Mötets avslutande. 
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IF Eksjö Fotboll - Verksamhetsberättelse 2018 
 

Föreningsstyrelse 

 
Styrelsemedlemmar 
 
Ordförande  Ulf Karlsson 
Ledamot/ Vice ordförande  Susanne Mårtensson 
Ledamot/ Kassör  Ingegerd Axell 
Ledamot/ Sekreterare  Sofia Lovén 
Ledamot  John Peterson 

 
 
Verksamheten 
 
Styrelsen har under 2018 haft tolv protokollförda möten. 
 
På årsmötet i januari valdes flera nya personer in i styrelsen och utskotten vilka har 
kommit in bra i föreningsarbetet och har ett stort engagemang. Styrelsens arbete har i 
mångt och mycket ​styrts utifrån uppsatta mål​. 
 
Styrelsens uppgift under året har varit att på olika sätt ​utveckla klubbkänslan​. Detta har 
gjorts genom att tidigt att tacka ja till att delta på Eksjö Kommuns Nationaldagsfirande 
som arrangerades på torget. När vi marscherade från Järnvägsparken längs Södra 
Storgatan upp mot Stora Torget så var hela gatan fylld med vinröda, flaggviftande, 
ungdomar och ledare. Mäktig syn!  
 
Under året lanserades ”​Eksjö Fotboll Anthem​”  en kamplåt som är skriven av Jonas 
Magnusson, ledare i P16 och F11, och sjungs av Ulf Bergstrand. Båda kända från det 
lokala bandet Oakland. En gemensam låt för att stärka föreningens identitet och 
klubbkänsla, TACK Jonas, Uffe och kören! 
 
Styrelsen hade under 2018 uppdraget att ​öka attraktionskraften för att behålla våra 
aktiva i föreningen​. Detta har visat sig vara klubbens stora utmaning både under året och 
för kommande år. 
Vi ser en trend i närvarostatistiken där antalet aktiviteter (träningar och matcher) samt 
deltagartillfällen minskat under de senaste åren. Vi har vissa årskullar där det är få 
spelare vilket påverkar de totala siffrorna. Positivt är då att några av de allra yngsta 
årskullarna är stora. 
 
Under året tvingades vi ​dra ur vårt F16 lag​ på grund av för få spelare. 
Den varierande storleken på årskullar något klubbar i små kommuner behöver förhålla 
sig till och med ​goda insatser​ försöka påverka i den mån det är möjligt.  
Fokus för styrelsen under året har varit att ha en bra organisation som kan se till att alla 
som vill har en möjlighet att spela och träna fotboll med bästa möjliga förutsättningar. 
 
Styrelsen har under året tagit fram ett gemensamt dokument där vi sammanställt 
klubbens policy och målsättning. Dokumentet som har fått namnet ”​Mål & Riktlinjer​” 
vänder sig till samtliga spelare, ledare, föräldrar och styrelse och syftar till att ge klubben 
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en plattform för vad vårt mål är och hur vi ska förhålla oss till varandra såväl inom 
klubben som mot andra. Dokumentet är en del i styrelsens arbete att ​förankra 
föreningens verksamhet​. 
  
Ett annat mål som styrelsen hade inför året var att slutföra och​ implementera ”Samsyn 
Småland”​. Detta är genomfört och tillsammans med Eksjö kommun och flera av 
kommunens föreningar har vi tagit detta ett steg längre och tagit fram ”Samsyn Eksjö” 
vilket reglerar samarbete mellan föreningarna på lokal nivå.  
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Föreningsekonomi 

 
Ekonomiteam 
 
Kassör 
Materialansvarig Dam 
Materialansvarig Herr 
Materialansvarig Parasport 
Materialansvarig Ungdom 
Lotteriansvarig 
Ansvarig sponsorkommitté 
 
Annonsjägare 

Ingegerd Axell 
Lars Ljunggren 
Åsa Sjöstrand 
Albin Titus 
Robert Hallgren 
Ulf Karlsson 
Mats Karlsson 
 
Tommy Hörlin 
Lars Ljunggren 
Leif Andersson 
Mats Karlsson 
Tommy Jörnling 
Peter Wassborg 
 
 

Verksamheten 
 
Föreningen har haft en ​stabil ekonomi​ under året. Vi kan dock se en minskning i 
medlemsavgifter och aktivitetsstöd pga ​färre aktiviteter​ och färre som är på träningarna, 
vilket gör att vi tappar intäkter. Även om inte alla betalar medlemsavgift så ser vi en 
förbättring från tidigare år. Vi ser en ökning i och med ​automatisering av påminnelser 
som sker digitalt via nytt faktureringssystem. 
 
Det gör vi genom att bibehålla fasta inkomstkällor.​ ​De fasta inkomstkällorna är 
medlemsavgifter, aktivitetsstöd och sponsring. ​Medlemsavgifterna​ för året uppgick till 
392 800 kr. Föreningen hade 554 medlemmar varav 212 kvinnor. Det totala 
aktivitetsstödet​ uppgick till 301 405 kr vilket var en minskning på 73 153 kr. Sponsringen 
uppgick till 209 320 kr vilket är en liten ökning på 6420 kr från 2017. Budget för sponsring 
låg däremot betydligt högre då extra resurser krävdes i och med damernas avancemang 
till div.1. Tyvärr når vi under 2018 inte målet men ​bibehåller tidigare nivå​.  
 
Klubben har under 2018 knutit till sig nya sponsorer som ger utfall under 2019. 
 
Städa gång och cykelvägar​ är en återkommande intäkt vilket vi genomförde även 2018.  
 
Byggnation av ​läktare till Tattoo​ uteblev.  
 
Kioskverksamheten​ har genererat ett överskott på 53 000 kr. Det hade säkert blivit ett 
högre resultat, men dessvärre har vi haft flera inbrott i kiosken. Ett stort TACK till Inger 
och Gunnar Mårtensson, som även i år har sett till att vi har en välfungerande kiosk. 
 
Fotbollsskolan hade i år 130 deltagare. Ola Lindelöf ledde ​fotbollsskolan​ dagarna före 
midsommar, tillsammans med 16 ungdomsledare. Mat lagades varje dag i klubbstugans 
kök och kunde i stort sett varje dag serveras utomhus. Föreningen fick ett bidrag från 
Eksjö Kommun på 14 000 kr. 
 
Föreningens verksamhet har för 2018 gett ett ​överskott på 33 172 
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kr efter avskrivningar på 6 480 kr för byggnad och 7 827 kr som avser inventarier. 
 
 
Förvaltningsberättelse 
 
Föreningen får härmed lämna följande redovisning för föreningens ekonomiska 
verksamhet under tiden den 1 januari till den 31 december 2018 
 
Föreningen hade vid årets utgång 554 medlemmar. 
 
Personal 
Lön har under året utgått till kontrakterade tränare och städpersonal med totalt 134 954 
kronor och sociala avgifter med 18 424 kronor. 
 
Ekonomi 
Omsättningen under verksamhetsåret 2018 varit 1 404 223 kronor med ett positivt resultat 
på 33 172 kronor. 
 
Beträffande föreningsekonomi i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och 
balansräkningar. 
 
Styrelsen föreslår att årets överskott balanseras i ny räkning. 
 
 
Bilagor:  
 
Resultatrapport 2018, s. 30-32 
Balansrapport 2018, s. 33-34 
Revisionsberättelse, s. 36 
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Anläggning 

 
Anläggningsteam 
 
Stugkommittén   Sören Andersson (sammankallande) 
  Leif Andersson 
  Mats Karlsson 
  Lars Ljunggren 
  Tommy Jörnling 
Ansvarig städ  Stugkommitén 
Ansvarig uthyrning  Ann-Charlotte Käck-Karlsson 
 
 
 
Verksamheten 
 
Under året har vi fortsatt vårt arbete med att ​tillsammans med Eksjö Kommun​ utveckla 
och förbättra anläggningen. 
 
Vi fick till stånd en ​handikappanpassning​ av entrén samt ett regnskydd över kiosken. 
Dessvärre drabbades vi av ett flertal inbrott vilket innebar kostnader i form av stulna 
varor. 
 
Mot slutet av året fick vi löfte om att ​omklädningsrummen nr 6 – 9 skulle renoveras 
vilket nu är påbörjar och skall vara klart under våren 2019. 
 
Ett av de större projekten under året var ​byggnationen av läktaren​ vid konstgräsplanen. 
Under ledning av Gösta Gustafsson och Sören Andersson samlades medlemmar under 
ett antal kvällar. Bygget pågick under hela säsongen och till slut stod det färdigt i 
oktober. Ett jättetack till Gösta och Sören samt alla som i övrigt deltog med skruvdragare 
och annat. 
  
Inge större åtgärder har gjorts på ​klubbstugan​ under året. Gardiner är bytta. 
  
Fördelning av plantider​ har fungerat tillfredsställande. Vi hade inte tillgång till Sjöängen 
där 9-mannalagen har hållit till under de senaste åren. Istället kritades plan C för 
9-manna vilket gjorde det lite svårare med fördelningen. De yngsta lagen har mestadels 
hållit till på konstgräsplanen vilket är en bra tillgång. 
Konstgräset utnyttjades fullt ut under försäsongen. Dock ställde vintervädret till det vilket 
innebar att planen var ospelbar under några veckor.   
  
Inför säsongen hade vi en förhoppning om en större ​publiktillströmning​ i och med 
damernas avancemang till div. 1. Dessvärre fick vi inte den ökning vi hoppats på vilket 
innebar att den ökning i entréintäkter och kioskförsäljning som vi budgeterat med 
uteblev.   
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Utbildning 

 
Utbildningsteam 
 
 
Ansvarig 
Fotbollsutvecklare 

 
Veronica Lövdahl 
Sofia Lovén 

Ansvarig 
domarutbildning 

 
Åsa Sjöstrand 
Ulf Karlsson 

 

Verksamheten 
 
Utbildning är en viktig del för att ​bibehålla hög kvalité​ på vår verksamhet. Under året har 
ett antal utbildningar genomförts. 
 
Under två lördagar i maj och april gick sju av våra ledare ​utbildning Diplom C​ vilket vi 
genomförde i egen regi på Ränneborg under ledning av utbildare från Smålands FF. En 
av dessa ledare gick sedan vidare och gick Diplom B. 
 
Traditionsenligt genomfördes ​grundutbildning för domare ​tillsammans pojkar och 
flickor som fyllde 14 år under 2018 samt en ​fortsättningsutbildning ​för gamla 
ungdomsdomare. Dessa har sedan gjort ett mycket bra jobb trots det ibland mycket tuffa 
klimat de råkar ut för. 
 
Klubben har under året, via Smålands Fotbollförbund, ingått i ett projekt som kallas 
Fotbollsutvecklare​. Vi har en kontaktperson (Fotbollsutvecklare) som aktivt stöttar oss 
med de utvecklingsfrågor som vi kan tänkas ha och vi har under året använt projektet till 
att diskutera och identifiera vilka typer av insatser vi skulle vilja/behöva arbeta med. 
 
Vi haft löpande kontakt med Fotbollsutvecklaren genom enskilda möten och bjudit in för 
information i styrelsen. 
 
Utöver detta styrelsen som helhet arbetat specifikt med ​värdegrundsfrågor​ och bjöd 
under våren in ledarna till en föreläsning där experter på ämnet var inbjudna. David 
Robinson som är ny ledamot i ungdomsutskottet, har varit drivande i detta arbete och vi 
ser detta som en mycket viktig del i att kvalitetssäkra vår verksamhet. 
 
Under hösten fick vi möjlighet att lyssna till en av Sveriges mest meriterade 
fotbollstränare genom tiderna. SISU bjöd då in till ​föreläsning av Tommy Söderberg​ f.d. 
förbundskapten i svenska herrlandslaget. 
 
Vi har under resans gång sett att det finns utrymme för förbättring när det gäller att 
säkerställa att vi når målen​ kring utbildning. 
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Dam 

 
Damutskottet 
 
Ledamot  Mikael Sjödahl 
Ledamot  Caroline Fridh 
Ledamot  Kent Nilsson 
 

Ledarteam 
 
Huvudtränare A  Thomas Lövdahl 
Ass tränare A 
Lagledare A 

Conny Cigwald 
Björn Wennberg 

Huvudtränare U  Christian Bergh 
Lagledare U 
Målvaktstränare 
Tränare F16 
Adm. 

Caroline Fridh  
Rolf Svensson 
Daan Jongerling 
Ingela Lindgren 

 
Övriga ledare och funktioner 
 
Materialansvariga  Lars Ljunggren, Leif Ygbrant och Torbjörn Nilsson 
Rehabansvarig  Smålands Rygg- & Idrottsklinik 
 

 

Verksamheten 
 
Under 2018 fick Eksjös fotbollsdamer testa på ​div 1​ spel för första gången i klubbens 
historia.  
 
Då damsektionen under vinterhalvåret hade en väldigt bred trupp så gjordes ett försök 
med att hålla igång ​tre stycken lag​. Ett försök som tyvärr inte lyckades dels på grund av 
träningsupplägg samt bristande engagemang från spelare.  
 
Försäsongen​ kantades av många skador och en hel del spelarförluster.  
 
Damsektionen tillbringade sitt träningsläger i Spanien, något som var väldigt uppskattat 
av spelare och ledare. Detta är något vi kommer jobba för att genomföra vartannat år.  
 
Trots ganska negativa resultat både för A- och U-lag som båda tog ett steg upp bland 
divisionerna så såg man väldigt god utveckling bland spelarna.  
 
Året i div 1 var ett lärorikt år för både spelare och ledare i damsektionen, vi fick lära oss 
vad som krävs för att vara ett ​stabilt division 1 lag​ vilket fortfarande är damernas 
ambition. Dam avslutade säsongen på Eksjö stadshotell med god mat och trevligt 
umgänge. 
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Herr 

 
Herrutskottet 
 
Ledamot  Mats Sjöstrand 
Ledamot  Åsa Sjöstrand 
Ledamot  Leif Andersson 
 
Ledarteam 
 
Huvudtränare  Adri Spiro 
Ass. Tränare  Peter Sixtensson 
Lagledare  Åsa Sjöstrand, Fredrik Enlund 
Material m.m.  Sören Andersson, Mats Karlsson, Leif Andersson 
P 02  Mathias Kinberg  
  Pia Göransson  
  Peter Mårtensson  
  Jonas Magnusson  
  Anders Söderberg  
 
Verksamheten 
 
Säsongen 2018 smygstartade under hösten 2017 med ​futsalträning​ som sedan rullade 
vidare med träning på konstgräs samt några fyspass under januari och februari. Under 
futsalsäsongen höll en stabil träningstrupp på ca 20 gubbar igång. Under december och 
januari spelades Futsal-DM med 4 matcher. Det blev 2 vinster och 2 förluster och därmed 
inget finalspel.  
 
I januari deltog vi även i ​Vrigstad Wärdshus-cup​, där resultatet inte riktigt blev vad 
spelarna hade hoppats på.  
 
Futsalsäsongen avslutades med den traditionsenliga ​Egon Johanssons minnespokal​ i 
början på februari. Eksjö deltog med två lag samt veteranlaget, Höreda GIF med två lag 
och HIS/MAIS med ett lag. 
 
Konstgrässäsongen​ drog igång med diverse snö och kyla så det blev en blandning av 
fortsatt inomhusträning  varvat med utomhusträning. Även träningsmatcherna drabbades 
av vädret, bland annat blev den traditionsenliga träningsmatchen mot Höreda GIF 
inställd.  
 
Serierna drog sedan igång med spel på konstgräset i de 4 första omgångarna och vårt 
A-lag​ gick som tåget​ under våren. Endast 3 förluster och laget parkerade på en 3:e plats 
inför sommaruppehållet. 
 
Tyvärr blev det lite grus i maskineriet och hösten blev inte alls som vi hoppats. Vi tappar 
några ​värdefulla spelare​ på grund av skador, sjukdomar och värnplikt bland annat, men 
vi får även tillbaka ett par av de spelare som gick till Aneby SK under våren.  
 
Laget slutade på ​5:e plats​ efter att sista matchen blåstes av i oktober. Vi fick därmed 
gratulera våra grannar Höreda GIF till seriesegern och spel i Div 4. Både A- och U-laget 
får gå runt på väldigt många olika spelare under hösten. 
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Vårt U-lag som till stora delar bestod av våra yngre herrar och pojkar födda 02 gick det 
betydligt bättre ​för under denna säsong än förra och slutade i mitten på serien.  
 
U-lagets klart bästa match gjorde man mot i bortamatchen mot Stensjön. Eksjös lag 
bestod av alla våra yngsta herrar medan Stensjön hade flera äldre, betydligt större och 
mer erfarna än oss. Grabbarna ​kämpade​ och spelade boll till seger med 3-2. En 
kanoninsats!  
 
Utöver U-laget så spelade pojkar 02/03-laget i en P16-serie med motståndare som 
bland annat Aneby/Bälaryd, Habo IF och Husqvarna FF. Grabbarna gör en ​bra säsong 
och där man slutade 4:a, men som var så jämn poängmässigt att man likaväl kunde slutat 
2:a då det bara skilde en poäng. Laget spelade även åttondelsfinal i DM P16 där det blev 
förlust mot IFK Västervik. 
 
Herrveteranlaget blev ​DM-mästare 2018​ efter vinster i finalspelet mot Vrigstads IF och IF 
Hallby FK. 
 
Nu blickar vi framåt mot 2019!! Forza IF Eksjö Fotboll  
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Parasport 

Parasportutskottet 
 
Ledamot  Peter Titus 
 

Ledarteam 
 
Huvudtränare  Peter Titus 

Tränare Kaffelaget  Mats Sjöstrand 

  Jonas Rylander 

Tränare Seniormix  Lena Karlsson 

  Albin Titus 

  Fredrik Ganfjord 

  Anders Bondesson 

  Claes Göransson 

Administration  Malin Alyhr 

 
Verksamheten 
 
Under 2018 har föreningen fortsatt att utveckla möjligheterna för fotbollsspelare med 
funktionsnedsättning. Föreningen är sedan tidigare medlemmar i svenska 
parasportförbundet. Ett nationellt arbete pågår för att parafotboll ska välkomnas i 
fotbollsfamiljen genom att ​parafotboll blir en del av Svenska fotbollsförbundet​. 
Föreningen tar aktiv del i denna utveckling och ser stora möjligheter. 
 
Kaffelaget​ välkomnar barn från 6-årsåldern och uppåt och tränar en gång i veckan såväl 
under sommartid som vintertid. För denna åldersgrupp finns ingen tävlingsverksamhet 
utan aktiviteterna består av ​träningar och andra aktiviteter​. Under året har 11 barn med 
energi och glädje deltagit på träningarna. 
 
Seniorlaget heter ​Eksjö fotboll Seniormix​. Vi har tränat en gång i veckan året runt och 
träningsnärvaron har varit i det närmaste hundraprocentig. Truppen växte under 2018. 
Från 16 till 23 spelare! Under 2018 deltog vi för första gången i ​SM i parafotboll​. Vi ställde 
upp i två divisioner. Seniormix tog dubbla SM brons och kan därmed titulera sig 
Föreningens mest framgångsrika lag.  
 
Ledarstaben har under året utökats.  
 
Vi har även utvecklat samarbetet med övriga småländska föreningar och jobbar 
tillsammans med svenska fotbollförbundet för att ett ​seriespel​ arrangerat av förbundet 
ska bli verklighet i framtiden.  
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Ungdom 

 
Ungdomsutskottet 
 
Ledamot  Veronica Lövdahl 

Ledamot  David Robinson 

Ledamot  Vakant 

 

Ledarteam 
 
F04  Kenneth Revelj 

Henrik Bokstedt 
Mattias Paulsson  

 
F05  Niklas Sjöberg  

Johan Holmström  
Magnus Ottosson 
Mikael Andreasson 
David Robinson 

 
F06  Tomas Eliasson 

Emelie Larsson 
 

F07-08  Joakim Engborg 
Timmy Nordell 
Kristina Lindkvist 
Christer Eskilson 
Bujar Kuroshi 

 
F09  Fredrick Josefsson 

Elin Sjöblom Titus 
Niklas Lundin 
Tommy Andersson 

 
F10  Eva Sjöstrand 

Edward Ensegård 
Emma Selander Bro 
Stefan Fransson 
Jenny Persson 
 

F11  Mathias Klockgärd 
Maria Davoust 
Ida Persson 

 
P04  Mattias Nilsson  

Martin Adamsson  
 
 
 

 
 
P05  Anders Bergman 

Daniel Johansson  
Mattias Sundlöf  
Ted Granman 
Kjell Johannesson 

 
P06  Mathias Ljung  

Mikael Nilsson 
Johan Gustafsson 
Anna Lindholm  

 
P07  David Oscarsson 

Tomas Brundin 
Martin Adamsson 

 
P08  Mikael Nilsson 

Leonard Gacaferi 
Henrik Staffansson 
Martin Claesson 
Kristoffer Geijersson 
Tobias Hammarström 

 
P09  Ola Lövdahl 

Niklas Hambrink 
Jonas Zackrisson 
Albin Nordell 

 
P10  Bujar Kuroshi 

Tobias Bredhammar 
 
P11  Patrik Bergman 

Petter Johansson 
Tomas Lövdahl 
Lina Nilsson 
Mats Sjöstrand 
Marcus Tingvall 
Mikael Wärnbring 
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Verksamheten 
 
Under 2018 har IF Eksjö fotboll bedrivit verksamhet för tjejer och killar födda 
-04 till -11. Vi har också startat upp med träningar för de pojkar och flickor som är födda 
2012. Totalt har ​ca 320 barn och ungdomar​ varit aktiva. 
  
Säsongen startades den 10 mars med ett ​välbesökt ungdomsledarmöte​. Riktlinjerna för 
ekonomi, serieindelning och planfördelning avhandlades. Det beslutades att vi skulle 
deltaga i ​Samsyn Eksjö​ med målet att värna om barn och ungdomars möjlighet till ett 
livslångt idrottande. 
 
Flera åldersklasser har deltagit i cupspel under säsongen. Detta är en viktig del av 
verksamheten. 
 
Säsongen slutade traditionsenlig på Ränneborg​ med tal av tränarna för resp. lag och 
sedan   grillades korv. Ca 180 ungdomar deltog. 
 
Den 17 november deltog utskottet i ​utvärderings- och planeringsmöte​ där säsongen 
utvärderades. 
 
Avslutningsvis bör vi i föreningen fortsätta vår ambition med att alla barn och 
ungdomar ​spelar fotboll på lika villkor​, att vi sätter deras bästa för ögonen och att vi 
skall se till att alla har positiva upplevelser av att delta i vår verksamhet.   

 



 
Sid 16 (40) 

Utmärkelser 2018 

 
Gemensamt 
 
Årets Ledare 

 

Mats Sjöstrand  Mats har under lång tid varit en drivande kraft 
inom fotbollen. Han är ledamot i herr, ledare i 
kaffelaget och ledare i P11. Engagemanget är 
stort inom både i fotbollen och med eget 
företag. Tack för en fantastisk insats! 

Dam 
 
 
Årets Spelare 

 

Lovisa Frost  Lovisa är en egen produkt med hjärta ​för Eksjö 
Fotboll. Hon​ har ​visat att med rätt vilja, mycket 
energi och skratt så kommer man långt. Hennes 
personlighet gör henne till en spelare som 
skapar respekt på och utanför planen. Hon ger 
alltid 100 vilket skapar en härlig stämning runt 
henne.  

 
 
Herr 
 
Årets Spelare 

 

Hussein Abdurashid  Hussein har under säsongen utvecklats till en 
inlyssnande och stabil spelare som alltid ger sitt 
yttersta. Han är ett föredöme för truppen och tar 
ansvar både på och utanför planen. Hussein är 
dessutom en av föreningens ungdomsdomare 
som, med mycket goda vitsord, har dömt flest 
matcher under säsongen.  

 
Årets Rookie 

 

Endrit Hyseni   Endrit klev in som den yngsta A-lagsspelaren till 
vårens premiär och sedan dess mognat och 
utvecklats som fotbollsspelare genom sin kloka 
spelstil. Endrit visar att övning ger färdighet med 
hög träningsnärvaro och träning på egen hand. 
som resulterade i ett par ordentligt snygga 
frisparksmål och flera assister.  

  
Parasport 
 
 
Årets träningspris 
 
Frida Westerström  Missar aldrig en träning. Lever fotboll och 

längtar ständigt efter nya utmaningar. En 
suverän lagkamrat. 
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Årets uppmuntringspris 
 
Kasper Rönngren  En spelare som lärt sig ta ansvar och 

utvecklats till en mycket god lagkamrat som 
stöttar och förbättrar sina medspelare. 
Kasper har på ett imponerande sätt vuxit ut 
till en mittback att lita på. 

 
Ungdom 
 
Årets pojkspelare 
 
Axel Nilsson P04  På träningar är han alltid engagerad och han 

försöker ständigt höja kvalitet och tempo. Att 
han är lagets bästa målskytt under året 
samtidigt som han har spelat på alla 
positioner inklusive målvakt bidrar så klart 
också till att han blir årets spelare.  

 
Årets flickspelare 
 
Maja Revelj F04  Med en stark kämparanda har hon har haft en 

stabil o positiv utveckling under säsongen 
och fick som pricken över i:et göra ett äkta 
hattrick i segermatchen mot Landsbro. 
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IF Eksjö Fotboll - Verksamhetsplan 2019 
 
Valberedningens förslag till förtroendevalda 

 
Uppdrag  Namn  Nyval/Omval  Väljs på 
Valberedning (sammankallande)  Vakant  Nyval  1 år 
Valberedning  Mats Karlsson  Omval  1 år 
Valberedning  Leif Andersson  Omval  1 år 
Ordförande  Ulf Karlsson  Omval  1 år 
Ledamot (Sekreterare)  Sofia Lovén  1 år kvar  2 år 
Ledamot (Kassör)  Ingegerd Axell  1 år kvar  2 år 
Ledamot  Susanne Mårtensson  Omval  2 år  
Ledamot  John Peterson  1 år kvar  2 år 
Ledamot Damutskottet  Mikael Sjödahl  Omval  2 år 
Ledamot Damutskottet  Caroline Fridh  1 år kvar  2 år 
Ledamot Damutskottet  Christian Bergh  Nyval  2 år 
Ledamot Herrutskottet  Mats Sjöstrand  1 år kvar  2 år 
Ledamot Herrutskottet  Åsa Sjöstrand  Omval  2 år 
Ledamot Herrutskottet  Kent Nilsson  Nyval  2 år 
Ledamot Parasportutskottet  Peter Titus  Omval  2 år 
Ledamot Ungdomsutskottet  Veronica Lövdahl  1 år kvar  2 år 
Ledamot Ungdomsutskottet  David Robinson  1 år kvar  2 år 
Ledamot Ungdomsutskottet  Jonas Magnusson  Nyval  2 år 
Materielansvarig Dam  Lars Ljunggren  Omval  1 år 
Materielansvarig Herr  Åsa Sjöstrand  Omval  1 år 
Materielansvarig Parasport  Albin Titus  Omval  1 år 
Materielansvarig Ungdom  Robert Hallgren  Omval  1 år 
Revisor  Hans Ydremark  Nyval  1 år 
Revisor  Peter Grek  Omval  1 år 
Revisorssuppleant  Karl-Gustaf Petersson  Omval  1 år 
Revisorssuppleant  Torbjörn Titus  Omval  1 år 
Sponsoransvarig  Mats Karlsson  Omval  1 år 
Lotteriansvarig  Ulf Karlsson  Omval  1 år 
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Föreningsstyrelsen 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
IF Eksjö Fotboll ska erbjuda engagerade medlemmar förutsättningar att trivas, känna sig 
sedda och växa utifrån sina egna förutsättningar.  
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...ha en aktiv livsstil/fritid 
Rörelse är en förutsättning för att må bra men även det sociala spelar stor roll i välmåendet.  
Fotbollen ska vara en trygg plats för alla som vill delta. 
 

- Vi arbetar aktivt mot mobbning och för en trygg miljö, både på och utanför plan. 
- Vi hanterar ekonomin ansvarsfullt och transparent. 
- Vi tar långsiktigt ansvar för medlemsantalet. Vi vill arbeta för att öka antal aktiva 

som spelar fotboll genom i ett första steg undersöka hur vi kan använda oss av 
statistik för att göra rätt insatser. 

 
...känna sig stolta över att vara en del av IF Eksjö Fotboll 
Det är viktigt att värna om klubbkänslan och dra nytta av de positiva aspekterna av att 
tillsammans dela ett fotbollsintresse!  
 

- Vi verkar för att utveckla och behålla klubbkänslan genom olika insatser 
- Vi arbetar aktivt med att förankra föreningens verksamhet (vision, målsättningar, 

budget) hos såväl spelare, ledare, övriga medlemmar som föräldrar för att både 
skapa större förståelse och engagemang för vår verksamhet. 

 
...prata positivt om och rekommendera IF Eksjö Fotboll till andra 
Vi arbetar inlyssnande på alla nivåer och tar kloka beslut där både individen och gruppen 
tas i beaktande.  
 

- Vi lyssnar kontinuerligt av verksamheten för att förbättra förutsättningarna för våra 
medlemmar.  

- Vi engagera oss i aktiviteter som ökar våra naturliga träffpunkter med våra 
medlemmar och omgivande samhälle. 
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Föreningsekonomi 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Föreningen har en ekonomi som tillåter och ger förutsättningar för att uppnå uppsatta 
visioner och mål för verksamheten. 
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...spela fotboll, titta på fotboll och på olika sätt medverka i fotbollsverksamheten 
Medlemsavgiften ska inte vara ett hinder för att kunna engagera sig i fotbollen men är en 
nödvändighet för att vi ska kunna erbjuda alla våra medlemmar en meningsfull fritid. 
 

- Vi prioriterar en låg medlemsavgift för att tillgängliggöra fotbollen. 
 
Föreningsstyrelsens föreslår därför följande: 

  

Medlemskategori  Medlemsavgift  Spelaravgift  Att betala 

Licensierade spelare (födda -04 och 
äldre) 

300 kr  1 100 kr  1 400 kr 

Aktiv medlem 9-manna (födda 05–06)  300 kr  1 000 kr  1 300 kr 

Aktiv medlem 7-manna (födda 07–09)  300 kr  900 kr  1 200 kr 

Övriga aktiva/ledare  300 kr     300 kr 

Stödmedlem  300 kr     300 kr 

 
Dock högst 2 500 kr för hela familjen. (Skall vara mantalsskrivna på samma 
adress.) Det finns möjlighet att reducera den obligatoriska avgiften genom 
lottförsäljning. 
Kontakta lotteriansvarig om ni har önskemål om att sälja lotter.  

 
Föreningsstyrelsen föreslår följande obligatoriska åtaganden: 
 
Alla ungdomslag i seriespel har 2 kioskveckor/säsong. Varje lag får 1000 kr. 
Alla ungdomslag i seriespel har 2 tillfällen då de ska vara bollkallar/bollflickor. 
Alla seniorlag, Herr och Dam, skall delta vid städning av gång- och cykelvägar. 
Varje spelare ska sälja 5 st. julkalendrar á 30 kr. 
Alla senior- och ungdomslag i seriespel ska sälja 2 st. Ravelli-paket á 200 kr. 
Förtjänsten för de Ravelli paket som säljs utöver de två obligatoriska tillfaller 
spelarens lag. 

 
- Vi gör insatser för att utsatta medlemmar ska ha möjlighet att engagera sig.  
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Under 2019 kommer det finnas möjlighet att ta del av de integrationspengar som 
kom in till klubben. Spelare kan låna utrustning i vårt bibliotek. 

 
- Alla aktiva i klubben betalar medlemsavgift och uppfyller sina obligatoriska 

åtagande för att vi ska kunna fortsätta med vår verksamhet.  
 
Föreningsstyrelsens föreslår därför att det skall vara ett krav på att medlems- och 
spelaravgift är betald enligt följande tider, för att få delta i IF Eksjö Fotbolls 
verksamhet (träna och spela): 
 
Spelare tillhörande Herr- och damutskotten: 2019-04-01 
Spelare tillhörande Parasport- och Ungdomsutskottet: 2019-05-01 
Övriga aktiva/ledare och stödmedlemmar: 2019-05-01 

 
 
…engagera sig i en fotbollsverksamhet som håller hög kvalité 
Verksamheten behöver hålla hög kvalité för att vi ska behålla befintliga medlemmar och 
värva nya medlemmar. 
 

- Vi strävar efter att bibehålla fasta inkomstkällor.  
 
Vi arbeta aktivt för att både öka intäkterna samt minska kostnaderna. Ett exempel 
på ett sätt att minska kostnader för 2019 är att omförhandlingar av avtal gällande 
resor och materiel. Resekostnaderna för Dam- och Herr bedöms kunna minska 
med anledning av kortare resor till bortamatcher. 

 
- Vi strävar efter att behålla och öka föreningens arrangemangs- och 

aktivitetsintäkter.  
 

Vi planerar ersätta aktiviteten kopplad till Tattoo med försäljning av Ravelli-paket 
 

- Vi gör insatser för att öka/bibehålla engagemanget hos lojala och nya sponsorer. 
 

Under året har vi ambitionen att öka våra aktiviteter gentemot våra sponsorer 
genom exempelvis sponsorfrukost.  
 

...engagera sig i en fotbollsverksamhet som utvecklas 
Medlemmarna behöver resurser för att kunna utvecklas och växa.   
 

- Vi söker aktivt stöd via SmFF, SISU och andra organisationer för att kunna 
genomföra de aktiviteter som hjälper oss att utvecklas. 
 

- Vi genomför budgetarbetet på ett transparent sätt. 
 

- Vi tar hänsyn till medlemmarnas önskemål när budgetarbetet genomförs. 
 
 
Bilaga:  
 
Budgetförslag 2019, s. 37-40 
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Anläggning 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Ränneborgsområdet ska hantera verksamhetens behov och uppfylla grundläggande krav 
kring sanitet, funktionalitet och tillgänglighet.   
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...vistas obehindrat på området 
Alla våra medlemmar och omgivande samhälle ska kunna vistas på området utan att 
behöva be om hjälp.   
 

- Vi säkerställer tillgängligheten på anläggningen 
- Vi driver frågor utifrån medlemmarnas önskemål gällande förbättring av 

anläggningen 
 
...ha tillgång till lokaler och utrustning anpassade för verksamhetens behov 
Verksamheten ska kunna bedrivas i samspel med anläggningen, där lokaler och utrustning 
står för en grundläggande garant för kvalité.  
 

- Vi säkerställer en funktionsduglig anläggning  
- Vi inventerar och följer upp behov av upprustning/utrustning i verksamheten 

 
...utöva sin sport utifrån bästa möjliga förutsättningar 
Miljön spelar roll. Viktigt att vi bedriver en verksamhet som fokuserar på idrott där miljön 
spelar en roll som möjliggörare till idrottsliga mervärden och utveckling.   
 

- Vi säkerställer en ren och fräsch miljö 
- Vi uppmuntrar och möjliggör gemensamma aktiviteter på området 
- Vi strävar efter att anläggningen ska kunna användas fullt ut av våra medlemmar 
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Utbildning 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Kunskapsutveckling i enlighet med den senaste forskningen inom idrott är en central del i 
klubbens verksamhet och är värdeskapande för medlemmar och omgivande samhälle.   
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...växa med sin uppgift 
Vi stöttar våra medlemmar i deras utveckling.   
 

- Vi diskuterar löpande utvecklingsmöjligheter, både på individ och gruppnivå. 
- Vi omsätter utvecklingsmöjligheter i aktiviteter 

 
...känna sig kompetenta 
Grundläggande kompetens inom sitt område gör att vi lättare kan samverka  
 

- Vi följer upp och inventerar löpande kunskapsnivån hos våra ledare 
- Vi värdesätter och uppmuntrar initiativ till kompetensutveckling 

 
...vara stolta över sina insatser 
När vi intar en lärande och inlyssnande position och använder detta i verksamheten så 
växer engagemanget hos alla.   
 

- Vi är stolta över våra medlemmars goda insatser, både på och utanför plan 
- Vi lyfter goda exempel och uppmärksammar medlemmars utveckling 
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Dam 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
Att ha ett stabilt division 1 lag 
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra damer i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...vara ett topplag i div. 2. 
 

- Under försäsongen kommer vi öka träningsmängden 
- ha ett Utvecklingslag i division 3-spel  

 
...växa in i sin roll 
 

- genom ett förbättrad samverkan ungdomssektionen säkerställa ett friskt flöde av 
egna talanger i vårt representationslag. 

 
...spela fotboll i ett lag där verksamheten präglas av; glädje, inlärning, utveckling, 
delaktighet och långsiktighet 
 

- lagspelet ska utvecklas men alla spelare ska också kunna utvecklas individuellt  
- en gemensam spelidé ska genomsyra verksamheten under mottot ”positiv och enkel 

fotboll”   
 
...ta del av kompetent coachning och ledning 
 

- kompetensutveckling ska ske av ledare   
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Herr 

 
Verksamheten 
 
Vision 
 
En verksamheten som präglas av - glädje, inlärning, utveckling, delaktighet och 
långsiktighet. Spelare med rätt förutsättningar och engagemang ska ha möjlighet att träna 
och spela seniorfotboll.  
 
Målsättningar 
 

- Stabil trupp som tränar regelbundet och där varje enskild spelare utvecklas för att ta 
en plats eller behålla en plats i A-laget. 

 
- A-laget skall nå en kvalplats i div. 5 till div.4.  

 
- U-laget skall nå en placering bland de två bästa i utv. serie B samt fungera som en 

brygga mellan Ungdom- och Herrutskottet. 
 

- Ett ev. P15/16 skall behålla och engagera huvuddelen av spelarna i nuvarande trupp 
och under säsongen genomföra seriespel på bästa sätt utifrån de förutsättningar 
som finns. 
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Parasport 

 
Verksamheten 
 
 
Målsättningar 
 
Ett nationellt arbete pågår där man vill se över parafotbollens framtid. Målet är att den i 
framtiden ska ingå i svenska fotbollsförbundet, istället för som idag ligga under 
parasportförbundet. Eksjö Fotboll representeras i arbetet och står bakom förslaget. 
 
Ett samarbete mellan olika lokala aktörer pågår för att utveckla möjligheterna att ge barn 
och ungdomar med funktionsnedsättning en aktiv och stimulerande fritid. I detta arbete är 
Eksjö fotboll en viktig aktör i egenskap av förebild och inspiratör på området. 
 
Arbetet med att få en ekonomi som tillåter större äventyr fortsätter. Vi ska under året söka 
fonder, stipendier etc. för att kunna ge spelarna så stora upplevelser som möjligt. 
  
Kaffelaget 
Målet är att fortsätta med en träning i veckan samt utöka tränarstaben för att fördela 
ansvaret och höja kvalitén. Vi vill även delta i tränarutbildningar och engagera anhöriga 
inom olika ansvarsområden för att kunna utveckla hemsidan, ha bättre koll på material 
samt anordna olika sociala aktiviteter utanför fotbollen.  

   
Seniormix 
Vi hoppas kunna utveckla såväl träningar som kommunikation och struktur på 
verksamheten.  
 
I samarbete med övriga småländska föreningar hoppas vi kunna delta i en Smålandsserie 
där vi även spelar sammandrag i cupform på Ränneborg. Ett bra sätt av visa upp oss.  
 
Ett annat mål är att återigen delta i SM i parafotboll som 2019 spelas i Borlänge. Bronset 
ska ju försvaras – minst!  
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Ungdom 

 
Verksamheten 2019 
 
Vision 
 
Att barn och ungdomarna skall möta en verksamhet som syftar till att engagera  
”Så många som möjligt, så länge som möjligt i en så bra verksamhet som möjligt" 
 
Målsättningar 
 
Vi vill att våra ungdomar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 
 
...uppleva glädje och kamratskap. 
Viktigt att arbeta med schyssta attityder i omklädningsrummet enligt modellen ”Locker 
room talk”.  
 

- Vi diskuterar kring schyssta attityder i omklädningsrummet på uppstartsmöten 
och samverkar kontinuerligt för att stötta och hjälpa varandra i denna fråga. 

 
....utvecklas personligt och idrottsligt utifrån sina egna förutsättningar. 
För att utvecklas personligt och idrottsligt utifrån sina egna förutsättningar behöver man få 
feedback som spelare. En viktig del i att kunna lära ut fotboll är att alla som tränar har en 
grundläggande tränarutbildning.  

 
- Vi inventerar vilken utbildning alla ledare har och erbjuder de som inte har någon 

utbildning alls att gå C-diplomsutbildning. 
 
...utveckla ett livslångt fotbollsintresse. 
För att utveckla ett livslångt fotbollsintresse, eller intresse att röra på sig gäller de för 
föreningen att se till att det stora tappet som sker i 13-15 års ålder förebyggs genom att 
steget mellan junior- och seniorlag minskas.  

 
- Vi vänder på nuvarande system, där de yngre besöker de äldres verksamhet och 

arbetar istället med att de äldre spelarna medverkar i de yngres verksamhet, där 
de känner sig trygga.  
 

- Vi  bjuder in en framgångsrik spelare/ledare per säsong som föreläser om sin 
fotbollsresa, allt för att skapa goda förebilder för våra barn och ungdomar. 

 
...spela fotboll i den utsträckning de vill. 
Det är en stor fördel på sikt att hålla på med flera sporter samtidigt. I IF Eksjö fotboll 
behöver inget barn eller ungdom välja idrott. 

 
- Vi tar reda på vilka som håller på med flera idrotter och tar hänsyn till detta.  
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Slutord 

 
Om årsmötet fastställer, av föreningsstyrelsen, föreslagen verksamhetsplan kan vi se 
framtiden an med tillförsikt fotbollsmässigt.  
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Bilagor 
 
Bilaga 1 - Resultatrapport 2018 
Bilaga 2 - Balansrapport 2018 
Bilaga 3 - Revisionsberättelse 2018 
Bilaga 4 - Budgetförslag 2019 
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Bilaga 1 Resultatrapport 2018 
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Bilaga 2 Balansrapport 2018 
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Ulf Karlsson 
Ordförande 

 
 
 
 
Susanne Mårtensson 
Vice ordförande 

   
 
 
 
 
John Peterson 
Ledamot 
 

 
 
 
 
 
Sofia Lovén 
Ledamot/ Sekreterare 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
Ingegerd Axell 
Ledamot/ Kassör 
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Bilaga 3 Revisionsberättelse 2018 
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Bilaga 4 Budgetförslag 2019 

 
 

Konto 
nr  Konto namn  Budget 2018  Utfall 2018  Budget 2019  Herr  Dam  Ungdom  Parasport 

3010  Försäljning Ravelli  0  0  36 000             

3011  Entréavgifter  60 000  33 290  35 000  17 500  17 500       

3012  Intäkter Paraläger  0  6 150  0             

3013  Intäkter fotbollskola  87 500  87 200  87 500             

3014  Ersättning Juventum  0  0  0             

3015  Intäkter Zonläger  0  0  0             

3016  Idrottslyftet  35 000  27 300  30 000             

3064 
Övergångsersättninga
r spelare  0  0  0             

3029  Årsfest  0  0  0             

3069  Gåvor  0  2 000  0             

3210  Sponsorintäkter  40 000  16 249  50 000             

3230 
Reklam / 
Annonsintäkter  300 000  209 320  300 000             

3320  Försäljning Bingolotter  50 000  34 585  35 000             

3321 
Försäljning 
Bingokalender  0  0  0             

3323 
Försäljning 
Sverigelotter  0  2 625  2 500             

3330  Bingolotto provisioner  25 000  21 152  17 000             

3331 
Bingokalender 
provision  0  0  0             

3333 
Sverigelotter 
provisioner  0  36  600             

3350 
Eksjö Fotbolls 
julkalender  60 000  54 380  60 000             

3380 
Övriga intäkter / eget 
arbete  20 000  41 470  25 000             

3381  Intäkter utbildningar  0  0  0             

3510 
Kiosk och 
serveringsintäkter  125 000  99 051  100 000             

3540 
Försäljning av 
idrottskläder/ mtrl  0  200  0             

3610  Medlemsavgifter  400 000  392 800  348 400  49 000  29 400  273 700  9900 

 



 
Sid 38 (40) 

3710 
Kommunala 
aktivitetsbidrag  185 000  146 870  135 000             

3720 
Statliga 
aktivitetsbidrag  185 000  154 536  135 000             

3730 
Kommunala 
driftsbidrag  19 000  18 810  19 000             

3750  Bidrag för arbetskraft  0  50 949  40 000             

3761  Uthyrning av lokaler  3 000  5 250  5 000             

3763 
Uthyrning av 
idrottsanläggning  0  0  0             

   Summa intäkter  1 594 500  1 404 223  1 461 000  66 500  46 900  273 700  9 900 

4011 
Anmälningsavgifter 
Cuper  -74 000  -43 580  -73 200  -3 000  -3 000  -64 200  -3 000 

4012  Kostnader egna cuper  0  -3 712  0             

4013 
Kostnader 
fotbollsskolan  -82 000  -67 575  -82 000             

4017  Konstgräsplan hyra  -40 000  -6 622  -45 000  -15 000  -15 000  -15 000    

4018  Plan /hallhyror  -30 000  -34 936  -16 250  -3 960  -3 750  -7 560  -980 

4019  Resor bortamatcher  -249 000  -91 545  -85 950  -15 000  -55 000  0  -10 000 

4021  Domarkostnader  -140 000  -135 050  -120 000  -40 000  -40 000  -40 000    

4022  Priser medaljer  0  -599  0             

4023 
Anmälningsavgifter 
Seriespel  -40 000  -42 050  -45 000             

4025  Kostnader Årsfest  -5 000  0  -5 000             

4028 
Tillstånds / 
förbundsavgifter  0  0  0             

4029  Träningsläger m.m.  -50 000  -50 000  -50 000  -25 000  -25 000       

4030 
Ungdomssektion 
uppstart/avslutning  -20 000  -9 458  -20 000        -20 000    

4052  Kostnader egna cuper  0  0  0             

4059 
Kostnader läger 
Smålands FF  -15 000  -3 700  -5 000  0  0  -5 000    

4060 
Sjv och rehab 
kostnader  -20 000  -15 170  -15 000  -5 000  -10 000       

4061 
Kostnader matcher 
repr lag  -22 000  -25 482  -17 000  -5 000  -12 000       

4212  Sponsorvård  0  0  0             

4320  Betalning Bingolotto  -50 000  -28 000  -35 000             

4323  Betalning Sverigelotter  0  0  -2 500             

 



 
Sid 39 (40) 

4325 
Kostnader Eksjö 
Fotbolls julkalender  -34 000  -24 854  -38 600             

4326  Lagkonto  -9 000  -9 000  -9 000        -9 000    

4510 
Kiosk och 
serveringsutgifter  -52 500  -46 002  -50 000             

4540 
Inköp Idrottskläder / 
mtrl  -130 000  -131 179  -140 000  -35 000  -35 000  -60 000  -10 000 

4550  Inköp ledarmtrl  -30 000  -5 787  0             

4610 
Kostnader 
Styrelsemöte  -7 000  -3 688  -7 000             

4611 
Kostnader 
planeringsdagar  0  -420  0             

4615  Kostnader Årsmöte  -1 500  -660  -1 500             

4620  Avgifter Smålands FF  -15 000  -19 068  -15 000             

4630 
Fysträning med 
instruktör  -10 000  -8 500  -10 000             

  
S:a Råvaror och 
förnödenheter  -1 126 000  -806 637  -888 000  -146 960  -198 750  -220 760  -23 980 

5020  Elavgifter  -20 000  -16 468  -20 000             

5030  Vatten och avlopp  -2 700  -2 510  -2 700             

5050 
Städning & 
Renhållning  -25 000  -8 956  -10 000             

5070 
Reparationer av 
klubblokal  -5 000  -11 410  -5 000             

5090  Inköp inventarier  -5 000  -5 016  -5 000             

5180  Hyra anläggning  -115 000  -117 922  -120 000             

5410  Förbrukninsinventarier  -5 000  0  0             

5612  Försäkringar / Skatter  -7 000  -6 694  -7 000             

5910  Annonsering  -10 000  -1 298  -5 000             

5930  Reklamtrycksaker  -40 000  -54 973  -40 000             

6110  Kontorsmaterial  -10 000  -17 527  -10 000             

6150  Trycksaker  0  0  0             

6211  Telefon  -8 500  -7 599  -5 000             

6212  TV-avgifter  -2 500  -2 402  0             

6213  Hemsida  0  0  0             

6250  Porto  -2 500  -8 250  -10 000             

6260  larm  -6 000  -9 543  -6 000             

 



 
Sid 40 (40) 

6390  Övr kostnader  0  0  0             

  
S:a övriga externa 
kostnader  -264 200  -270 568  -245 700  0  0  0  0 

7010  Löner till tränare  -121 000  -115 304  -129 000  -62 000  -67 000  0    

7210  Löner till arbetare  -25 000  -19 650  -25 000             

7330  Bilersättningar  -110 000  -90 236  -80 000  -15 000  -65 000  0    

7510  Sociala avgifter  -21 680  -18 424  -41 474  -12 568  -21 051       

7533 
Särskild löneskatt 
pens. Kostn.  0  0  0             

7612  Utbildningar  -35 000  -24 810  -30 000             

  
S:a 
Personalkostnader  -312 680  -268 424  -305 474  -89 568  -153 051  0    

7821 
Avskrivningar 
byggnad  -6 480  -6 480  -6 480             

7830 
Avskrivningar 
inventarier  0  -7 827  0             

   S:a Avskrivningar  -6 480  -14 307  -6 480             

8400  Ränteintäkter  0  0  0             

8410  Räntekostnader  0  -14  0             

8490  Bankkostnader  -12 500  -11 100  -12 500             

  
S.a Finansiella int och 
kostn.  -12 500  -11 114  -12 500             

   Summa kostnader  -1 721 860  -1 371 050  -1 458 154  -236 528  -351 801  -220 760  -23 980 

Resulta
t     -127 360  33 173  2 846  -170 028  -304 901  52 940  -14 080 

 
 

 


