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Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan
MOT SEXUELLA TRAKASSERIER INOM IDROTTEN.



RF-stimman 1995 antog Idrotten vill som
idrottens gemensamma idéprogram. Pa
RF- stimman 2005 uppdaterades och
reviderades idéprogrammet. Dér betonas

attalla som vill, oavsett nationalitet, etnisk

ursprung, religion, alder, kon eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska for-
utséttningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten vill
ge alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap samt forutsatt-
ningar for en positiv och utvecklande fritidsmiljo. Idrottsrorelsen ska med
en genomtinkt verksamhet paverka attityder och vérderingar pa ett positivt
sdtt. Ddrmed motverkas aktivt mobbning, trakasserier och alla former av

diskriminering.

Detta dr en policy och en handlingsplan mot trakasserier pa grund av kon och
sexuella trakasserier. For att forenkla i texten dr det pa vissa stéllen enbart
bendmnt trakasserier. Det avser de tvd omrddena trakasserier pd grund av
kon och sexuella trakasserier. Till handlingsplanen bifogas dven en vigled-
ning. Grunden for dessa delar dr svensk lagstiftning, EU-kommissionens
handlingsplan, JamO:s rekommendationer samt idrottens eget idéprogram
Idrotten vill.

Inom idrotten:

® skaingen behdva kdnna sig krénke, trakasserad, diskriminerad eller

kanna obehag pa grund av kénstillhorighet.

@® accepteras ingen form av sexuella trakasserier

Enligt en undersokning fran Sifo, 2002 uppgav 12 procent av kvinnorna och 2
procent av ménnen att de ndgon gang kant sig sexuellt trakasserade. Troligen

finns det ocksa ett morkertal.




Temo genomfdrde 2004 pa Riksidrottsforbundet och BRIS (Barnens ritt i
samhallet) uppdrag en undersdkning bland 17 aringar kring idrottens sociala
betydelse. Ett omrade i undersdkningen ror féorekomsten av sexuella trakas-
serier inom idrotten. Undersokningen visar att det &r forhdllandevis ovanligt
med sexuella trakasserier inom idrotten, samtidigt dr varje sadan hindelse
i samband med idrottsverksamhet en hindelse for mycket. Undersdkningen

kan laddas ner fran RF:s hemsida.

Med tanke pa att idrotten &r Sveriges storsta folkrorelse och Sveriges i
sérklass storsta barn- och ungdomsorganisation har vi ett sjdlvklart ansvar att
aktivt forebygga och motverka sexuella trakasserier. Alla former av trakas-

serier strider mot idrottens verksamhetsidé.

® Syftet med denna policy, handlingsplan och vigledning ar att
motverka och férebygga trakasserier pa grund av kon och sexuella

trakasserier.

Riksidrottsforbundet vill férebygga och motverka trakasserier pa grund av
kon och sexuella trakasserier mot barn, ungdomar och vuxna som &r aktiva,
ideellt arbetande eller anstillda inom idrottsrorelsen. Nar det géller barn och
ungdomar &r det alltid att betrakta som Overgrepp. Syftet med handlings-
planen ir att ge riktlinjer, dka medvetenheten kring fragorna och ge stdd till
specialidrottsforbunden att utveckla egna handlingsplaner — for att underlatta
for alla idrottsorganisationer att pa ett bra sitt kunna hantera konkreta fall av

trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier.




VAD AR TRAKASSERIER PA GRUND AV KON OCH
SEXUELLA TRAKASSERIER?

Foljande definition dr inspirerad av EU-kommissionens och JamO:s defini-

tioner. Den &r anpassad till idrottsrorelsens organisation och verksambhet.

® Sexuella trakasserier betyder ovilkommet upptridande av sexuell
natur som kranker flickor och pojkar, kvinnor och min, vilka ar

aktiva, ideellt arbetande eller anstillda inom idrottsrorelsen.

@® Trakasserier pd grund av kén avses ett upptridande som krinker
flickors och pojkars, kvinnors och méns virdighet och som har sam-
band med kén, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstillda inom

idrottsrorelsen.

@ Det viktigaste kinnetecknet fér trakasserier dr att de ir odnskade

av den som utsitts for dem.

@ Avgdrande ir den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt.
Det kan vara fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sasom onddig berdring av
en annan persons kropp, ovidlkomna och aterkommande forslag eller patryck-
ningar, odnskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar
eller gester som é&r anstotliga. Det kan ocksé vara annat upptrddande eller
yttranden som svértar ner eller forlgjligar individen pa grund av kon eller

sexuell ldggning.

Sexuella trakasserier handlar inte om en dmsesidig flirt, sjalvklart r det till-
latet, utan om att nagon utsétts for en ovilkommen handling med anspelning
pé sex. Nar sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta nagon som stér
i en beroendestdllning till en annan individ. Inom idrotten kan det t ex gélla
en trinare eller en ledare som trakasserar en adept. Det kan ocksa gélla barn/

ungdomar som utsdtter andra barn/ungdomar.




Trakasserier dr ibland oavsiktliga och har sin grund i tankldshet, men &r andra
ginger avsedda att sdra, trycka ned eller férnedra. En person kan vilkomna
ett och samma beteende fran en individ men inte fran en annan. Det kan t ex

ha att gora med vilken relation personerna i fraga har till varandra.

Trakasserier ar ofta ett uttryck for maktutévning

Forskning visar att trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier
i de allra flesta fall &r ett uttryck for maktutdvning och fortryck. Sexuella
trakasserier 4r séllan en fraga om &tra till en person. Sexuella trakasserier ar
mindre vanliga i grupper med ungefir lika manga kvinnor som mén. Detta
understryker betydelsen av ett aktivt arbete for att na balans mellan kvinnor
och min vad géller representation, makt och inflytande 6ver innehall och

arbetsformer i idrottens olika verksamheter.

SEXUELLA TRAKASSERIER KAN VARA SEXUELLT
OFREDANDE.

Sexuella trakasserier kan bestraffas enligt brottsbalkens regler om ofredande,
sexuellt ofredande, sexuellt utnyttjande eller véldtikt. Den som handgripligen
antastar eller genom hénsynsldst beteende ofredar annan kan domas enligt 4
kap 7 § for ofredande till boter eller fangelse i hogst ett ar. Den som sexuellt
ofredar annan genom att allvarligt missbruka hans eller hennes beroendestall-
ning eller hjdlplosa tillstand kan domas enligt 6 kap 7 § for sexuellt ofredande
till boter eller fangelse i hogst tva ar. Om det varit sexuellt umgédnge enligt
ovan sa doms den skyldige enligt 6 kap 3 § till fangelse i hogst tva ér. Anses
det grovt doms den skyldige till ldgst sex manader och hogst sex ar. Den som
doms for valdtikt far enligt 6 kap 1 § ligst tva och hdgst sex ars fangelse. Ar
brottet grovt r det ldgst fyra och hogst tio ar.

En ny sexualbrottslagstiftning tradde ikraft den 1 april 2005. Fler gdrningar
an tidigare ska bedomas som valdtikt. Nar ndgon har sex med en person som
befinner sig i ett hjilplost tillstand pa grund av medvetsloshet, somn eller
drogpaverkan, kommer det att kunna bedomas som valdtidkt. En sdrskild
straffbestimmelse om valdtakt mot barn har inforts. Kravet pa tvdng har helt

slopats. Preskriptionstiden for sexualbrott mot minderariga har forlangts.




Att motverka trakasserier ar allas ansvar

Idrotten dr Sveriges storsta folkrorelse. Den allra storsta delen av verksamheten
bedrivs ideellt, men det finns ocksd manga som &r anstédllda inom idrotts-
rorelsen. I Sverige omfattar jamstdlldhetslagen (JimL), bestimmelser som
alagger arbetsgivare att arbeta mot trakasserier pa grund av kon och sexuella
trakasserier. Ideell verksamhet regleras inte av lagstiftningen, men Riks-
idrottsforbundet anser det vara av vikt att idrottsrorelsen gemensamt tar ett

tydligt avstand fran alla former av trakasserier.

FOR AKTIVA OCH LEDARE SOM AR IDEELLA

Idrottsorganisationernas ansvar

Aktiva och ledare som &r ideella omfattas inte av den lagstiftning som roér
arbetslivet. Huvudsyftet med denna policy, med tillhdrande handlingsplan,
ar att stodja specialidrottsforbunden och dvriga idrottsorganisationer i deras
forebyggande arbete mot trakasserier. Mdnga ménniskor tycker att det dr svart
att diskutera &mnet. Kanske reagerar de med att gora sig lustiga 6ver dem som
klagar. Vanligt dr kénslor av forvirring, maktloshet och réddsla nir ndgon har
utsatts. En handlingsplan ér till stor hjélp for alla parter nér dessa problem ska

diskuteras och hanteras.

FOR IDROTTENS ANSTALLDA

Arbetsplatsens ansvar

Som arbetsgivare har man ett tydligt ansvar att vidta atgérder for att forebygga
och motverka forekomsten av trakasserier pa grund av kon eller sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Det dr ocksa viktigt att arbetsgivaren har bered-
skap att ta itu med problemet om det uppstar. Enligt Jaimstélldhetslagen ska
arbetsgivaren samverka med facket kring dessa fragor. Finns det inga fackliga

representanter bor samverkan ske med nagon foretradare for de anstéllda.




Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptriddande i arbetslivet som
krianker en arbetssokandes eller arbetstagares véirdighet och som har samband

med kon.

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur
som krianker en arbetssokandes eller arbetstagares virdighet. (lagdndring
2005 07 01, SFS 2005:476)

Det dr vanligt att arbetstagare som utsatts for trakasserier pa grund av kon
eller sexuella trakasserier inte gidrna vill framfora klagomal. Det dr déarfor
viktigt att parterna satsar pa vil genomtidnkta rutiner som gynnar ett arbets-

klimat ddr de anstéllda vagar ta upp eventuella problem.

Vad sdger Jamstidlldhetslagen?

6§  aldgger arbetsgivaren att vidta atgirder for att forebygga och forhindra
att nagon arbetstagare utsitts for trakasserier pa grund av kon eller

sexuella trakasserier.

22§ forbjuder arbetsgivaren att utsdtta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att arbetstagaren har avvisat arbetsgivarens sexuella

ndrmanden eller anmélt arbetsgivaren for konsdiskriminering.

22 a § aldgger en arbetsgivare som far kdnnedom om trakasserier pd grund
av kon eller sexuella trakasserier att utreda omstédndigheterna och i
forekommande fall vidta atgérder som skiligen kan krédvas for att

forhindra att det fortsatter.




HANDLINGSPLAN

Det behdvs bade ett specifikt arbete och ett integrerat arbete for att dka
medvetenheten och underlétta hanteringen trakasserier pa grund av kén och

sexuella trakasserier.

@ Det specifika arbetet handlar om att RF och SF behéver kunna

tillhandahalla speciell kunskap och vigledning i dessa fragor.

® Detintegrerade arbetet handlar om att pa ett metodiskt bra sitt
fa ut kunskap och vigledning, attityder och vdrderingar till den

ordinarie idrottsverksamheten.

@ Arbetet mot trakasserier bor ses som en del av arbetet med 6vriga

idrottsanknutna etiska och sociala fragor.

Handlingsplanen anger ett antal atgédrder som krivs av idrotten for att vi ska
kunna leva upp till den antagna policyn. For att underldtta for aktiva, ideella,
anstédllda och deras organisationer, t ex specialidrottsférbunden, sa kan RF:s

handldggare och RF:s hemsida ge viss vidgledning och information.

Aktiva, ideellt verksamma och anstéllda ska informeras eller enkelt ges till-
gang till information om idrottens arbete mot trakasserier och om sina rattig-
heter och skyldigheter. Detta ska ske bland annat genom spridning av denna

handlingsplan till alla idrottens organisationer.

Det maste vara naturligt att behandla fragor som ror trakasserier inom utbild-
ningar och pa méten och informationstraffar inom idrotten. De kan t ex tas
upp tillsammans med 6vriga idrottsanknutna etiska och sociala fragor. Da
bor framga att den aktive, ideelle och anstéllde kan fa vidare information och
véigledning pa RF:s hemsida. Det bor ocksa informeras om det stod som kan

fas av myndigheter och andra organisationer utanfor idrotten.

@ RF:s policy, handlingsplan och vigledning syftar till att stédja SF i deras

arbete mot trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier.




@® RF:s handliggare ska under vissa tider kunna tillhandahélla informa-

tion och vagledning till stod for SF.

@ RF:s hemsida ska innehdlla viss information och vigledning till stéd

for idrottsorganisationer och den utsatta.

® RF ska sprida kunskap och information mot trakasserier som en del

av arbetet med de idrottsanknutna etiska och sociala fragorna.

@ RF:sinformation bér upplysa att idrottsorganisationen/arbetsgiva-

ren kan ingripa och vidta atgarder och sanktioner.

@ RF, SF och SISU ska verka for att integrera frigorna i samband med

vissa moten, konferenser och seminarier.

@ SFir suverina och har ansvaret att handligga rapporter och anmiil-

ning rérande sexuella trakasserier.

FOR IDEELLA AKTIVA OCH LEDARE
Utbildning

Riksidrottsforbundet anser att kunskapen om sexuella trakasserier bor

inga som en naturlig del i utbildningen av ledare, trdnare och aktiva pa alla
nivder. Det innebér en kunskap om innehéllet i idrottsrorelsens gemen-
samma policy och handlingsplan samt viagledning for rapportering och
anmalan. Det viktiga dr att s médnga som mdjligt har kinnedom om var man
kan soka mer information och stdd, ifall en situation skulle uppsta. Riks-
idrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna har tagit fram utbildningsmate-

rialet Sociala idrottsledarskap dér sexuella trakasserier ingar.

@ RF och SISU Idrottsutbildarna ska verka fér att for att sprida utbild-
ningsmaterialet Sociala ledarskapet till SF, DF och SISU distrikt.

@ RF, SF och SISU Idrottsutbildarna ska se till att det ges tillfillen att
ta upp fragor rérande de idrottsanknutna etiska och sociala fra-
gorna i ledar- och tranarutbildningar. Fragorna om trakasserier bér

ingd som en naturlig del av detta.




Exempel pa diskussion dr fragestéllningar att uppmirksamma tidiga igen-

kénningstecken pé sexuella trakasserier, trdnarens sociala roll som forebild,

relationen tranare- aktiv, uppforande, jargong och sprak, kroppskontakt.

FOR IDROTTENS ANSTALLDA

Det dr naturligtvis viktigt att ansvariga personer dr vidl fortrogna med
géllande lagstiftning som ror arbetslivet. Det dr ocksa viktigt med kunskap

om hur denna lagstiftning pé bésta sétt kan anvidndas pa arbetsplatsen.

@ Alla arbetsplatser: Chefer fér olika idrottsorganisationer och arbets-
enheter bor ges utbildning om Jamstilldhetslagen. Diar regleras
arbetsgivarens skyldigheter att forebygga respektive ta itu med
trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier pa den egna

arbetsplatsen.

@  Alla arbetsplatser: Anstillda med personaladministrativa uppgifter
bor ges utbildning for att kunna ge information och végledning till
den utsatta som sOker hjilp mot trakasserier pa grund av kén och

sexuella trakasserier.

®  Alla arbetsplatser: Féretridare for de lokala fackliga organisationerna
bor ges mojlighet att delta i utbildning som rér lagstiftning for

arbetslivet.

@ Anstdllda eller fértroendevalda: som ansvarar for eller arbetar med
idrottens trovardighetsfragor bor ges maojlighet att delta i utbildning

roérande trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier.

®  Alla anstdllda: bér ha kinnedom om de lagar som ror arbetslivet och

de personalpolicys som rér den aktuella arbetsplatsen.

® Nyanstdllda: bér inom ramen fér introduktionen f4 information om
de lagar som ror arbetslivet och de personalpolicys som rér den

aktuella arbetsplatsen.




VAGLEDNING NAR TRAKASSERIER AGT RUM

Vigledningen ska underldtta for den utsatta och for den organisation dér
trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier 4gt rum. For att under-
latta for aktiva, ideella, anstdllda samt deras organisationer, t ex special-
idrottsforbunden, sa kan RF:s policy, handlingsplan och vigledning, RF:s

handldggare samt RF:s hemsida ge viss information och végledning.

Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsatta har rétt att reagera pa

och agera mot sddant denna anser dr krankande. Nagra sitt for den utsatta &r:

Att markera att beteendet dr odnskat genom att séga ifran, eller be

nagon annan siga ifran.

Att s6ka stéd om det inte hjdlper att siga ifran. Att tala med niagon
i sin narhet som den utsatta kinner fértroende for. | foreningen,
specialidrottsférbundet och/eller pa annan niva inom idrotten finns

personer att vinda sig till, personligen eller genom ombud.

Att skriva ned allt om det intréffade; datum, klockslag, vad som
hiande, eventuella vittnen och sa vidare. Det ar viktigt med bevisma-
terial om hdndelsen leder till en utredning. Den utsatta kan ocksa
beskriva sina upplevelser for nagon nirstiende person som i sin tur

kan skriva ner det intraffade.

Liangst bak i denna handling finns information om andra organisationer som

kan hjélpa den enskilde med specifika fragor, rad och mentalt stod.




ATGARDER VID TRAKASSERIER:

Nar trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier har skett anser
Riksidrottsforbundet att foljande ska vara vigledande i den kommande han-

teringen:

@ Snabbhet
@ Inhidmtande av yttranden frén alla parter
@ Diskretion

® Uppfodljning

Nér en anmilan framforts eller en uppgift pa hiandelse pa annat sétt kommit
till kdnnedom bor idrottsorganisationen skyndsamt ta upp den akuta situa-
tionen. Det dr inte minst viktigt om kontrahenterna mots i den vardagliga
verksamheten. Efter en samlad beddmning bor idrottsorganisationen besluta
om den utpekade bor ta timeout tills fragan dr utagerad. Den utpekade bor ges

mojlighet att yttra sig innan beslut fattas.

Pa Riksidrottsforbundets hemsida finns viss information och radgivning.
Under vissa tider finns mojlighet att tala med en handldggare pa RF som har
kunskap om sexuella trakasserier. Det dr emellertid svart att ge generella rad

eftersom varje fall r unikt.

Rapport

Ideella/aktiva rekommenderas att rapportera till nadgon nérstdende person
inom foreningen dir den utsatta dr verksam eller till aktuellt SF. En rapport

leder till en informell 16sning (se nedan).

Anstéllda rekommenderas att rapportera till nagon kollega, sdrskild utsedd

person, nagon i ledningen eller sitt skyddsombud pa arbetsplatsen.




En rapport leder till en informell 16sning (se nedan).
Formell anmilan

Ideella/aktiva anmadler i forsta hand till nagon i den forening déir den utsatta
ar verksam, eller till aktuellt SF. En anmilan leder till formella atgérder

(se nedan).

Anstéllda anmdler till sdrskilt utsedd person, nagon i ledningen eller sitt
skyddsombud pa aktuell arbetsplats. En anméilan leder till formella atgirder
(se nedan). En formell anmélan kan ocksé ldmnas direkt till JAamO (Jdmstalld-

hetsombudsmannen).

Polisanmailan

Ideella/aktiva och anstdllda: Trakasserier av brottslig karaktdr bor alltid
polisanmilas (se nedan). Det betyder att RF som intresseorganisation ej ar en

anmilningsinstans.

Da en rapport eller anmélan sker ska de handldggas efter SF:s rutiner och
eventuella riktlinjer. RF:s handlingsplan dr ett stod och en végledning for
detta. Sjdlvklart underléttar det for den utsatta, den utpekade och for den som
mottar anmédlan om det finns enkel tillgang till information och radgivning.
Alla idrottsorganisationer med anstdllda bor beakta att de omfattas av Jim-

stilldhetslagen.

Nedan beskrivs de tre nivaerna: informell 16sning (vid rapport), formell &tgérd

(vid formell anmélan) och polisanmélan.




Informell I16sning (efter en rapport om trakasserier)

Trakasserier &r ett av de kinsligaste problemen som kan uppsta pé en arbets-
plats eller inom en verksamhet, darfor att foreteelsen sd ndra berdr den
personliga integriteten. Det &r viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna
upphor omgéaende. Om trakasserierna inte upplevs och beddms vara av all-
varlig natur kan en informell 16sning vara att foredra. Det kan i vissa fall
ske enbart mellan de berérda kontrahenterna eller med/genom ombud. Aven
en styrelse eller arbetsledning kan vilja denna vdg. Observera att det &r den

utsattes upplevelser som dr avgdrande, inte omgivningens tolkningar.

Barn och ungdomar rekommenderas att berdtta om sina upplevelser for for-
dlder och/eller annan vuxen person som denne har fortroende for. Barn och
ungdomar har ocksa olika jourtelefoner att tillgé (se vidare sista avsnittet). En
vuxen person som far kinnedom om sexuella trakasserier/ dvergrepp mot barn
eller ungdom ska sjilv ta kontakt med barnets forédlder och diskutera det intréf-
fade. Finns det osédkerhet kring detta bor man forst radgéra med nagon som

har vana och/ eller kunskap rorande sadana fragor (se vidare sista avsnittet).

En vuxen aktiv, ideell ledare eller anstélld som har utsatts for sexuella trakas-
serier rekommenderas att berédtta om sina upplevelser for ndgon person pa
arbetsplatsen eller inom verksamheten och med honom eller henne diskutera
det intrdffade. P4 RF:s hemsida finns information om policy och handlings-

plan samt mojligheter till radgivning.

Det bor framhallas att en person som rapporterar om trakasserier inte dirmed
automatiskt ger en formell anmélan mot den anklagade. Mottagare av infor-
mation om trakasserierna ska iaktta tystnadsplikt om ej den utsatta begér
nagot annat. Ett ofta fungerande sétt att fa trakasserierna att upphdra ér att
klart och tydligt séga till den trakasserande att dennes handlande upplevs som
ovilkommet och krdnkande. Det kan framforas av den utsatte sjélv, genom

nédrstaende person eller annat ombud.




Formell atgird (efter en formell anmilan om sexuella
trakasserier)

Om den informella hanteringen inte leder till nagon fordndring eller om
intraffade trakasserier dr av mer allvarlig natur bor formella atgérder vidtas.
Detta gors direkt av den utsatta eller genom ett ombud till denna. Finns det
ingen utsedd person kan anmilan 1dmpligen ske till en chef eller en fortroen-
devald person inom den organisation dér aktuellt trakasseri dgt rum. Utred-
ningen ska ske snabbt och med respekt for bade den utsatta och den anklagade.

Den utsatta har alltid mdojlighet att ta tillbaka sin anmaélan.

Detta giller i utredningsarbetet:

@ bada parter ska bli hérda och fa utveckla sina argument och syn-

punkter

® uppgifter som limnas bor skrivas ner for kontroll sekretess ska

beaktas s att parternas personliga integritet skyddas

@ namn och innehdll i anmilan far inte delges andra &n dem som deltar

i utredningen

® om den anmilde anses skyldig kan eventuella sanktioner bli aktuella

(se nedan)

® formella atgirder bor alltid planmissigt féljas upp under en tid.

Detta for att garantera att trakasserierna har upphort.

Om den anmilde anses skyldig kan sanktioner bli aktuella (se nedan). For-
mella atgirder bor alltid planmaissigt f6ljas upp under en tid for att garantera
att trakasserierna har upphdrt. Om det visar sig att den anklagade ar skyl-
dig kan disciplindra atgérder sasom varning, omplacering, diskvalifikation,
avstiangning (ideella), uppségning (anstillda) eller polisanmélan komma att
vidtas. Sanktioner kan ske d& handelsen faller under féreningens stadgar, SF:s

bestammelser/stadgarellerstadgar for Sveriges Riksidrottsforbund (14kap2 §).




Polisanmadlan

Om formella atgirder inom idrotten inte &r tillrdckliga kan drendet parallellt
dven drivas 1 domstol. Har trakasserierna varit av sa allvarlig art att de kan
anses vara av brottslig karaktidr bor det ldmnas en atalsanmélan vid lokal
polismyndighet. En person som befinns skyldig kan domas till béter eller

fangelse beroende pa brottets omfattning och karaktér.

Uppfoljning

Oavsett vilka atgirder som vidtagits, ar det viktigt att dessa foljs upp for att
kontrollera att trakasserierna upphort. Har det skett en formell anmélan ska

arbetsgivaren eller idrottsorganisationen utfora denna kontroll.

Krishantering

Arbetsgivaren eller idrottsorganisationen bor sé tidigt som mojligt bedéma
om den utsatta dr i behov av professionell samtalshjilp och i sa fall rekom-
mendera detta. Vid allvarligare och/eller aterkommande former av trakas-
serier kan det vara nddvéndigt att den skyldige bereds nagon form av stod
for en beteendeforiandring. Detta kan ocksa villkoras som en del av de sank-
tioner som eventuellt vidtagits. Varje utredning bor ndrmare 6verviga behov
och utformning av ett sddant stod. Har hdndelsen blivit allmint kénd i ett
storre sammanhang och ddrmed paverkat arbetslagets eller féreningens for-
utséttningar att fungera kan det finnas skél att ge stod ocksé for detta. Det ar

emellertid av storsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.




MER INFORMATION HITTAR DU HOS:

Riksidrottsforbundet och SISU Ildrottsutbildarna
www.rf.se
www.sisuidrottsutbildarna.se

Tel 08 - 699 60 00

JamO
www.jamombud.se
Tel: 08 - 440 10 60

Litteraturtips: JamOs handbok om sexuella trakasserier.

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se

Tel: 08 - 692 29 50

Bris (Barnens ritt i samhallet)
www.bris.se

Barnens hjilptelefon: 0200 - 230 230
Forildratelefonen: 077 - 150 50 50

Ridda Barnen

www.rb.se

Tel 08 - 698 90 00
Forildratelefonen: 020 - 786 786

HOPP Riksorganisation mot sexuella 6vergrepp
www.hopp.org

Tel: 08 - 644 03 55

Jourtelefon: 020 - 44 33 55

Vardguiden (Stockholms ldns landsting)

www.vardguiden.se
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