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Krankande sarbehandling Policy for Eken IBK.

Detta dokument vander sig till Eken IBK:s spelare, ledare och foréaldrar. Alla med anknytning till
klubben ska kéanna till dess innehall.

Def. Enl. Arbetsmiljolagen: Med krinkande sarbehandling avses
aterkommande klandervirda eller negativt priglade handlingar eller
ord som riktas mot enskilda personer pa ett krinkande sitt och som
kan leda till att dessa stills utanfor gemenskapen.

Krankande sarbehandling innefattar social utstétning, mobbning, psykisk misshandel, sexuella
trakasserier, trakasserier som har samband med kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. (AFS 1993:17).

Def. Mobbning: Nir en eller flera individer gang pa gang over tid
utsitts for fientliga handlingar fran andra individer, som star i
interaktion med varandra.

Det ar viktigt for mig att jag och alla medlemmar fullt ut forstar vad mobbning och krankande
behandling &r. Jag vill att de vuxna och aldre medlemmarna ska forega med gott exempel och vara
forebilder for de yngre i schysst kamratskap.

Ex pa krankande sarbehandling :

Att pa olika satt sabotera, stora eller forsvara for varandra, genom att ex prata hogt, trangas eller
avleda nagons uppméarksamhet fran tranaren med flit. Att forolampa, frysa ut, asidosatta eller negligera
varandra, genom ex blickar, suckar, viskningar.

Forfoljelse, hot, skapande av radsla, férnedring, genom att skapa en direkt kansla av otrygghet hos en
annan individ.

Overkritiskt, negativt bematande eller forhallningssatt, genom att ex tala illa om nagon eller genom att
visa med gester eller annat att nagon inte hor till gemenskapen.

Det ar ocksa viktigt att jag a&r medveten om att det &r den utsatta individens upplevelse av situationen

som dr det som &r centralt, inte om jag som utsdttare trodde att vi skojade eller inte.
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Rapportering
Anmaérkningsvérd misskétsamhet

Det 4r allas ansvar att saga till om en anmarkningsvard misskotsamhet uppstar. Det ska ske under
traning/tavling med spelare/tranare/annan narvarande person nar detta uppstar. Upphor inte
misskotsamhet att gélla ska detta rapporteras till styrelsen och anses som en grov misskétsamhet.

Grov misskétsamhet

Rapportering sker omgaende till ndgon narstdende person inom foreningen, sektionen, ndgon kollega,
ansvarig ledare eller styrelse vid grov misskétsamhet. Antingen direkt av individ som upplever att
han/hon utsatts for krankande behandling, alternativt av annan individ som uppfattat att krénkande
behandling forsiggatt. Skriv ner datum, klockslag, vad som hént, samt eventuellt vittne. Observera att
sekretess ska beaktas.

Sexuella trakasserier av brottslig karaktar polisanmals. Styrelsen ska omgaende fa
kannedom om sexuella trakasserier och mobbning for att snabbt kunna agera.

Atgarder

Styrelsens ansvar &r att omgaende hora bada parter och dokumentera parternas upplevelser. Observera
att sekretess ska beaktas. Beroende pa allvarlighetsgrad kan styrelsen genom samtal och
overenskommelse med bada parter, som ar baserat pa tva olika atgardsnivaer.

Den forsta atgardsnivan ar att ta fram en handlingsplan, som bada parter kan acceptera, for att fa
missforhallandet att upphora och dar det klart och tydligt framgar varfor det tidigare handlandet har
upplevts som ovalkommet eller krdnkande.

Den andra atgardsnivan ar att disciplinara atgarder vidtas sdsom varning, avstangning, uppsagning
eller polisanmalan.



