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Forord

Arbetet med att ta fram ett gemensamt styrdokument for hela féreningen startade redan 2007.
Under arsmotet for ESK ungdom pa varen 2014 beslutades det att detta skulle goras klart och
verkligen forankras i klubben sa att det inte bara blev en pappersprodukt.

Ganska snabbt beslutades det att dokumentet skulle fa namnet Grona traden for att knyta an
till féreningens farger.

Davarande ordférande i ungdomskommittén pabdrjade detta omfattande arbete och lade
grunden och de stora dragen for hur detta dokument ska se ut och hur det ska férankras hos
medlemmarna.

Hosten 2015 delegerades ansvaret till ungdomssektionen och lagenheterna for att slutféra
arbetet med dokumentet. Alla lagenheter har haft mgjlighet att lamna sina synpunkter och
darefter arbetade ungdomskommittén fram en slutgiltig version till styrelsen.

Syftet med detta dokument ar att alla aktiva inom klubben, ledare sasom aktiva och dess
anhoriga, ska ha ett gemensamt dokument. Denna Grona trad ska kunna ge stéd och
vagledning inom praktiska fragor. Den beskriver foreningens arbetssétt och kontaktvagar samt
att den beskriver och forankrar den véardegrund som foreningen har faststallt.

Den Grona traden &r ett levande dokument som hela tiden ska kunna forandras och forbéttras.
Vi hoppas att du som tar del av denna Grona trad kanner en stolthet och en gladje over att
vara en del av var forening och det vi tillsammans arbetar for.

Tillsammans kan vi uppna allt!
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1.0 Foreningen Enkdpings hockeyklubb
1.1 Hur fungerar Enkopings Hockeyklubb?

Det ar viktigt att alla medlemmar och aktiva inom Enkdpings Hockeyklubb, samt alla évriga
intressenter, kanner till vad som utgér grunden och ramarna for verksamheten.

Det kan kanske verka stelt och byrakratiskt att i de dagliga aktiviteterna behdva ratta sig efter
stadgar, styrelsebeslut, policys m.m. men faktum é&r att det inte finns nagra andra

alternativ. Vi maste folja de regler som samhallet och féreningen stéller upp for att kunna
bedriva en sund och hogkvalitativ utbildningsverksamhet.

| och med att du betalar din medlemsavgift i Enkopings Hockeyklubb har du ocksa accepterat
att folja de stadgar och 6vriga regler som galler inom féreningen.

1.2 Ideell férening

ESK hockey ar en idel férening dar alla bidrag, stora som sma driver féreningen idag.
Medlemsavgiften ar ett tecken pa att medlemmen frivilligt har valt att stodja foreningen och
pengarna gar ju ocksa tillbaka till medlemmarna.

Alla som ar aktiva i en férening ska betala medlemsavgift.

Manga kommuner och forbund stéller detta villkor pa ideella féreningar som anséker om
bidrag, dvs. att man tar ut arlig medlemsavgift fran sina medlemmar.

Det ideella engagemang som medlemmar och andra bidrar med i féreningen, ar en del av
foreningens ekonomiska finansiering.

Personerna som verkar oavlonat med att leda, skapa, arrangera, informera, vérva osv. ar
nddvandiga for den ideella féreningens existens.

Genom medlemskap i Upplands Ishockeyforbund &r vi anslutna till Sveriges
Riksidrottsforbund och foljer ddrmed “Normalstadgar for idrottsforening”.

Att vi verkar inom ramen for en ideell férening medfor risk for konflikter.
Organisationsformen bygger pa frivillighet och personligt engagemang, vilket ibland

tyvarr misstolkas som frihet for var och en att géra som han/hon sjalv vill och anser vara

ratt utifran sin egen horisont, oftast det enskilda laget, utan att ta hansyn till att man &r en del i
en storre helhet med regler och normer.

Godkéant den:
Reviderat den: 2018-09-30



1.3 Styrelsens ansvar

Styrelsens sammansattning faststalls pa arsmotet.
Styrelsen har ett helhetsansvar for foreningens valbefinnande och i uppgiften ingar att fatta
saval bekvama som obekvama beslut.

Vill man som medlem fa till stand en mer 6vergripande forandring kan man till arsmotet
lamna in motioner/forslag. Ovriga forslag lamnas till styrelsen for hantering.

Styrelsen ansvarar for foreningens angeldgenheter

Enligt stadgarna aligger det styrelsen sarskilt att:
e Tillse att for foreningen gallande lagar och andra bindande regler iakttas
e Verkstalla av arsmotet fattade beslut

Planera, leda och foérdela arbetet inom féreningen

Ansvara for och forvalta foreningens medel

Tillstélla revisorerna rakenskaper m.m.

Forbereda arsmotet

Godkanna rekryteringar som sportchef foreslagit

Arbeta med dppenhet och transparens gentemot foreningsmedlemmarna

Vara synliga i foreningen

1.4 Medlemmarnas ansvar

Inom ramen for medlemmarnas ansvar ar det viktigt att alla inom foreningen har en
forstaelse och vilja att samverka och interagera med de formella roller och funktioner
som finns uppréttade inom foreningen, dvs. 6vriga lag, kansli samt styrelse.
Som medlem &r du:

e Skyldig att folja féreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan
(arsstamma och styrelse)

e Skyldig att betala medlemsavgift samt dvriga avgifter som beslutats av
arsstamman eller av arsstamman tillsatt styrelse

e Ansiktet utdt i féreningen och representerar foreningen i din roll som ledare, spelare

och forélder.

Medlem som inte fullgor sina skyldigheter kan drabbas av foreningsrattsliga sanktioner
och ytterst uteslutas ur féreningen enligt reglerna om denne t ex har férsummat att
betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller
andamal, eller pd annat sétt uppenbarligen skadat foreningens intressen. Ett sadant beslut
fattas av styrelsen.
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2.0 Organisation inom Enkdpings SK HK

Ordférande Fredrik Laurin

V Ordférande Hans Juhlin
Kassor Anette Hellberg
Sekreterare Karin Larsson
Ledamot Anders Persson
Ledamot Joachim Jensen
Ledamot Joakim Pettersson
Kansliet:

Bestar av kanslist som jobbar deltid.

Ungdomskommitté:

Ungdomsverksamheten tillsatts av styrelsen utvald ledamot. Ungdomskommittén bestar av
sportsligt ansvarig ungdom, dommaransvarig, utbildningsansvarig samt ansvarig for
hockeyskolan. Kommittén traffas regelbundet for planering och uppféljning av verksamheten.
Ungdomskommittén ansvarar for att de av styrelsen uppsatta mal uppfylls.
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3.0 Organisationsmodell for ungdomslag

Lagledare: Ansvarar 6ver matchsammankallning samt dvergripande Gver lagenheten.
Huvudtranare: Ansvarig for lagets traningar och tranings- och matchupplégg.

Ass. Tranare: Stod till huvudtrénare.

Malvaktstranare: Ansvarar for lagets malvaktstraning.

Ekonomiansvarig: Ansvarar for lagets egen ekonomi.

Materialansvarig: Ansvarar for laginkop och forvaltning av lagets material.

Dessa innehar ett dvergripande foéreningsansvar och samverkar med kollegor fran andra
ungdomslag inom foreningen.
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4.0 Foraldrarnas roll

4.1 Att vara foralder i ESK Hockey

Klubben staller hoga krav pa dig som foralder. Det ar viktigt att du som foralder respekterar
klubbens och ledarnas beslut och riktlinjer for verksamheten. Skulle det uppsta problem
mellan dig som forélder och de ansvariga for ert barns lag ar det mycket viktigt att detta
snarast reds ut.

Att samtala direkt med den det berdr, dvs. rak kommunikation, &r ofta det mest effektiva och
riskerna for missforstand minskar. Kanner du dock att du inte nar fram kan du ta hjélp av
Ungdomskommittén, men ocksa av styrelsen som har det yttersta ansvaret.

Som forélder ar det viktigt att acceptera ledarnas beslut nér det galler traningar, laguttagningar
och matchning med mera.

Det &r ocksa viktigt att du som foralder tanker pa hur du upptrader i samband med matcher
och vid alla andra tillfallen som hor ihop med klubbens verksamhet.

Vi betraktar foraldrar som foljer med pa bortamatcher, resor, cuper och turneringar som
representanter for ESK Hockey.

Foreningen kan vidta disciplinara atgarder mot foraldrar och andra som inte respekterar regler
och policys.

Varje lag &r en liten del av foreningen vilket betyder att du som foralder maste acceptera de
regler och beslut som styrelsen fastslagit. Man kan alltsa inte bara se till det egna lagets basta.
Detta kan betyda att ”ditt” lag méste underordna sig beslut som sétter klubben framst
exempelvis nar det galler sponsring och andra ekonomiska fragor.
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5.0 Upptradande inom Enkdpings Hockeyklubb

Inom ESK Hockey vill vi att vara ungdomar, ledare och tranare samt foraldrar aktivt agerar
som goda forebilder pa och vid sidan av hockeyrinken, forst och framst i de sammanhang vi
representerar ESK Hockey som férening, men &ven vid sidan av sjélva idrottsutovandet.

5.1 Regler for ungdomar:

Skolarbetet kommer alltid i forsta hand, dérefter ordinarie traning, dérefter “hockeyfritis”
Regler som galler i och kring ishallen f6ljs och respekteras

Franvaro meddelas alltid till ndgon av ledarna

Avstandstagande fran alla former av droger, alkohol, tobak och dopning

Aldre skall agera som goda forebilder gentemot yngre

Hénsynsfullt bemdtande av vaktmastare, ledare och 6vriga som vistas i lokalerna

Upptradande som enskild spelare k&nnetecknas av att:

Alltid sta for sina handlingar

Uppriktighet

Hansynstagande till andra

Hjalpsamhet

Halla tider till traning och match

Alltid prestera sitt yttersta pa traning och vid match

Upptrédande inom laget kdnnetecknas av att:

Vi retas eller mobbar inte varandra

Vi ar tysta och lyssnar pa ledare och tranare nar de pratar

Vi &r hjalpsamma och stéller upp for (stottar) varandra

Vi anvander inte svordomar eller andra opassande ord

Vi har skoj och roligt tillsammans

Upptradande mot domare, motstandarlag och dess ledare skall kidnnetecknas av respekt samt vara
hedervart och sportsligt

I samband med bortamatcher och bortacuper representerar man ESK Hockey och upptréader som
”ambassado6r” for klubben.

5.2 S& har upptrader du som foralder

Halsar pa andra lagets foraldrar innan match
Hejar pa ett positivt satt pa hela laget
Stor inte de som ansvarar for laget under match
Kritiserar inte domarna, utan respekterar och hjalper domaren i sin roll
Agerar sportsligt, dven vid forlust
Ar stédjande och hjalpsam mot ledarna

Godkéant den:
Reviderat den: 2018-09-30



5.3 S& héar upptrader du som ledare

Du ska vara foreningens ansikte utat i idrottssammanhang och arbeta med vara ungdomar =
var framtid. Du ansvarar for att trivselregler foljs, saval av det egna laget som av andra lag.
Du kommer att utbildas bade internt och externt sa att du pa bésta satt kan ge ungdomarna en
meningsfull sysselsattning innebérande:

e hdnsyn - lojalitet - etik - moral

o  fysisk aktivitet - utveckling

e Dblien sé& bra hockeyspelare som mojligt

e haroligt tillsammans

e fdlja féreningens riktlinjer

e Tillsammans med ungdomarna du ar ansvarig for i alla lagen foljer spel- och andra regler arligt och

rakryggat

e Arett foredome for vara ungdomar béde pa och utanfor arenan och i omkladningsrummen

e  Med réatt installning sjalv utvecklas och far stimulans av det du sysslar med

e Skall kdnna att du har stod och kan fa hjélp fran ungdomskommittén

e  GOr en samhallsnyttig insats med framtidsperspektiv

5.4 Disciplinara atgarder
Foreningen kan vidta disciplinara atgarder mot ledare, aktiva, foraldrar och andra som inte
respekterar de av styrelsen faststéllda regler och policys.

Disciplinar atgard kan ske genom allvarligt samtal, skriftlig varning samt i sarskilda fall
uteslutning fran foreningen. Alla former av disciplinara atgarder skall dokumenteras. Alla
disciplinara atgarder skall hanteras av ungdomskommitté eller styrelsen. En disciplinar
pafoljd kan 6verklagas till styrelsen.
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6.0 Enkopings SK HK vision, mal och inriktning med ungdom- och seniorverksamheten

6.1 Vision och malsattning fran sasongen 2017/18

ESK hockey Malsattning

1ar 3-5ar 7-10 ar
A-lag Allettan « Alltid kommma till allettan och + Allsvenskan
Organisation Kvalserien med bas av
Bra erbjudande, jobb, | « Inom fem ar skall vi vara ett egna spelare
boende, utb. allsvenskt hockeylag = Enkd&ping Arena
« Eftermiddagstraningar for A- « Eget damlag
laget
« Minst 10 spelare fran egna
led.
Junior « J-18, kvar i ettan. « J-20 & J-18 « J-20 elit
= Anmala J-20 till « Anstilld tranare = J-18 elit
sasongen efter. = QOrganisation med = Organisation
forutsattningar med
heltidsanstéllda
Ungdom » Anmala tva flicklag * Hockeyprofil * Heltidsanstéllda
+  Projekt for « Anstalld féreningstrénare trédnare och
rekrytering + Driva egna camper fér en personal
« Sommarhockeyskola stdrre region
« Egna camper + Flera flicklag
= Verkar for att framtaga minst
tva spelare som skall komma
till Alaget i framtiden

6.2 Sportsliga riktlinjer fér ungdomsverksamheten
Foreningen stravar efter att folja Svenska Ishockeyforbundets rekommendationer om
tranings- och matchmangd utifran alder.

6.3 Matchning ungdom

ESK hockey stravar efter att alla spelare skall fa ungefar lika manga matcher under en sasong.
Hansyn far goras utifran traningsnarvaro. Beslutet vilka som spelar baseras pa den
svarighetsgrad som spelarna forvéntas att stéllas infor. Syftet med matchning innan match &r
att skapa jamna matcher. Matchning under match i serie far ej ske med undantag fran U15 och
U16. Matchning under DM samt cuper (ej vara egna hemmacuper) far ske fran U14.
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7.0 Riktlinjer och policys
7.1 Drogpolicy

ESK Hockeys drogpolicy har till syfte att skapa en tydlighet och samsyn kring féreningens
stéliningstagande och riktlinjer gallande alkohol och droger i samband med forenings-
verksamheten. Drogpolicyn ska vara kand av alla i malgruppen som bestar av féreningens
medlemmar och foraldrar. Att vidta atgarder vid 6vertradelse av policyn ska te sig naturligt och
accepteras.

ESK Hockeys drogpolicy omfattar alkohol, narkotika och dopningsmedel. Grundldggande for
policyn &r de i svensk lagstiftning angivna bestammelser for alkohol, narkotika och
dopningsmedel.

ESK Hockeys logotype ar laddad med foreningens varderingar, profil och malsattning. Vid besok
pa Systembolaget, pubar, nattklubbar eller motsvarande med direkt alkoholrelaterade aktiviteter
bor ej foreningens logotype forekomma (foreningsjackor, tréjor m.m.)

Vi accepterar inte att alkohol forekommer bland spelare, ledare eller foraldrar* i samband med
traning eller match. Vid overtrédelse ska spelare, ledare eller foréldrar* omedelbart avvisas. Om
denna 6vertradelse utfors av ungdom under 18 ar skall foralder omedelbart kontaktas och hamta
barnet. Avvisningen hanteras av ledare eller styrelsemedlem.

Vi accepterar inte att droger eller doping férekommer bland spelare, ledare eller foraldrar
nagonsin. Vid misstanke om drog- eller dopinganvéandning sa ar ansvarig ledare skyldig att
polisanmala samt, om det galler minderariga, kontakta foralder som kan stodja barnet.

Uppféljande samtal med spelare genomfors av ansvarig ledare eller utsedd medlem i ESK
Hockeys Sportkommitté. Uppfdljande samtal med ledare eller foralder* utfors av ordférande eller
person utsedd av ESK Hockeys styrelse.

Vederbdrande bor erinras om att det intraffade bryter mot géllande ordningsforeskrifter i
foreningen.

Syftet med en stram drogpolicy &r att som forening kunna uppméarksamma ett riskbeteende och
fanga upp individer som har hamnat, eller &r pa vag att hamna, snett i vardagen. Féreningen vill
hjdlpa genom att satta regler, uppméarksamma och vaga bemota alla medlemmar.

ESK Hockey forvéntar sig att foréldrar och andra narvarande i samband med foreningens
verksamhet respekterar inriktningarna i denna drogpolicy.
Drogpolicy riktar sig emellertid till foreningens spelare, ledare och foraldrar*.

* som har arbetsuppgift under traning/matcher, ex. funktionar, hjilpledare
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7.2 Utbildning inom ESK Hockey

Huvudansvariga ledare i ESK:s Hockeyskola ska genomfora Tre Kronors Hockeyskolas
utbildning.

Grundutbildningen bor genomforas av alla ledare det aret man bildar lagenhet, det vill sdga aret
efter Tre Kronors Hockeyskola.

Utbildningar efter grundkursen (GK) kommer att erbjudas 2-3 huvudtranare. Detta for att kunna
genomfora en traning som &r aldersanpassad vara barn och ungdomar samt for att folja
licenskravet som Svenska Ishockeyforbundet galler for respektive alder.

Vid U12 (aret man kliver in i seriespel) erbjuds lagledare och materielansvariga utbildning. Max 2
lagledare och 2 materialansvariga.

Vid U13 erbjuds aven, forutom huvudtranarna, 1 fystranare att ga TR1 (traningslara).
Malvaktsutbildning (MV) sker forst under U11 (1 person/lagenhet). Enligt policy ska vi ej ha
fasta malvakter i for tidig alder, darav erbjudas inga MV-kurser innan U11.

* Genomforda kurser &r giltiga i 3 ar. Darefter tar foreningen i samrad med lagenheten beslut om
den enskilde ledaren gar vidare pa kursstegen eller repeterar senast genomforda utbildning.

Utbildningsplan ESK Hockey Ungdom

Tranare Mv-tranare Fystranare Lagledare Materialare
U8 (TKHS) TK
U9 GK GK GK GK GK
u1o0 Bul
ul1l Mv1
ui12 LK MK
ui13 Trl Trl Trl
ul4 Mv2
U15 Bu2
TK Tre Kronors Hockeyskola Utbildning
GK Grundkurs (2 dgr)
Bul Barn- och ungdom 1 (2,5 dgr)
Bu2 Barn- och ungdom 2 (3 dgr)
Mv1 Malvakt 1 (1 dag)
Mv2 Malvakt 2 (2 dgr)
Trl Tréningslara 1 (2 dgr)
LK Kurs for lagledare (1 dag)
MK Kurs for materialare (1 dag)
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7.3 Barn/ungdomsspelares aldersgrupp

Inom ESK Hockey ska vi arbeta for att alla barn/ungdomar bor spela med sin aldersgrupp. Detta
ar viktigt for att de ska fa med sig grunderna inom ishockey och att vi foljer de utbildningssteg
som finns i traningshandboken. Det &r ocksa viktigt att fa vara med sina kompisar i samma alder
och med dem bygga en bra social sasmmanhallning i laget samt mellan ledare och foraldrar.

ESK ska framja for att fa med sig s breda lagenheter av spelare som majligt.

Om aldersgrupper som ligger nara varandra t.ex. -03, -04 behover ha hjalp med extra spelare pa
traningar eller matcher pa grund av att det egna laget har hog franvaro ska ledarna i respektive
aldersgrupp komma 6verens om vilka spelare som ska vara med. Det kan ocksa handa att lagen
har mycket matcher och behdver ha stéttning. Det &r spelarnas ordinarie tranare som ska skota
kontakten med spelarna.

Om en spelare har varit sjuk eller skadad ska lagen kunna lata spelaren trana med annan alders-
grupp for att kunna komma ikapp. Detta géller bade vid flytt av yngre spelare till dldre lag eller
vid flytt av aldre spelare till yngre lag. Det forsta aret efter hockeyskolan ska laget bygga upp
lagstrukturen i lugn och ro och darfor ska ett utbyte mellan de olika aldersgrupperna undvikas.
Darefter ska ESK Hockey framja for att ha ett utbyte mellan de narmaste aldersgrupperna och ha
ett 6ppet samarbete mellan ledarna. Om en spelare i en aldersgrupp behdéver storre utmaningar for
att utvecklas optimalt, kan ledarna i respektive lag samt en opartisk medlem fran
Ungdomskommittén, diskutera mojligheten att tillndra en aldre aldersgrupp. Detta sker med
beaktande av alla aspekter, inte endast till vad spelaren presterar pa isen.

Denna bedémning ska ske fortlpande pa Ungdomskommitténs moten. Beslut av uppflyttning av
spelare skall tas ungdomskommitté.

7.4 Ledares 6vriga barn med pa lagets traningar

Alla ledare &r ideella i ESK hockey och lagger ner ett stort arbete och engagemang. Ibland &r det
svart att fa till privatliv och traningar/matcher.

Om istranare har problem att fa barnpassning till 6vriga hockeyspelande barn i familjen kan de
vara med pa traning. Men i forsta hand ska barnpassning ordnas pa annat sétt.
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7.5 Material
Material som klubben tillhandahaller lagenheterna/spelare med ar:

e Matchtrojor i nummer 1-22 samt nr 30 och 35. Nummer 1, 30 och 35 ar malvaktstrojor. Pa
bestallningar fr.o.m. 2015 finns det rektangel med kardborrband for namnskylt.
Namnskylt samt 6vrigt behov av trojor bekostas av lagenheten. | de fall en lagenhet
bestaller egna trojor ska detta forankras i foreningen. Foreningens regler kring nummer,
namn och ovrig design galler. Bestallning ska goras i samrad med huvudmaterialare.

e Traningstrojor.

e Puckar for traning erhaller varje nytt U9 lag 50st. Befintliga lag erhaller efter behov infor
varje sasong. Matchpuckar 10st/lagenhet infor varje sdsong.

e Malvaktsutrustning upp till U13. Denna utrustning ar till for att ge barn méjligheten att
testa pa att vara malvakt. Utrustningen &r ej till for enskilda individer att nyttja pa heltid.

e Matchdamasker

e Slipmaskin med utrustning exkl. diamantdresser.

Ansvaret for varje lagenhets material vilar pa respektive lags materialare.

Allt material som klubben bistar lagenheterna med ska vardas och hallas rent. Vid varje sasongs
slut skall alla match- och traningstrojor tvattas och hangas upp pa galge infor uppehallet.

Om material anses forbrukat och inte aktuellt att laga sa ska detta kasseras. Huvudmaterialare ska
informeras vid sdsongens slut om vilket material som forbrukats och forvéantat behov for
kommande sasong. Malvaktsutrustning samt matchstall som anses forbrukad ska kasseras forst
efter att huvudmaterialare bedomt detta. Lagenheternas respektive materialare ska ha koll pa
lagets utrustning och férmedla de forfragningar eller budskap som kommer fran
huvudmaterialaren.

Om spelare 6nskar skjuta till pengar vid inkdp av material avsett for dennes storlek &r det okej.
Dock tillhor utrustningen, utan aterbetalning av insatsen, féreningen i den handelse spelaren véxer
ur utrustningen eller slutar i féreningen.

Det aligger varje lagenhet att i god tid uppmarksamma huvudmaterialaren om det uppstar eller
forvantas uppsta problem i materialforsorjningen.

Detta ar foreningens riktlinje kring material. Det finns alltid en ekonomisk aspekt att vdga in i
detta. Avsteg kan ske efter beslut fran ungdomskommittén.
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7.6 Krishantering

Som forening aligger det inget lagstadgat ansvar att erhalla krisstod. Med denna riktlinje vill
foreningen belysa att det finns tillfallen i enskilda individers liv eller tillfallen da flertalet
manniskor tillsammans mar psykiskt daligt. Att som kamrat, ledare, foralder och medmanniska
lyssna och vara ett fortroligt stod racker langt. En kram eller att bara sitta tyst och lyssna ar ofta
tillrackligt. Individuellt och professionellt stod finns i samhéllet i manga varianter

Vid storre omfattning da flertalet personer ar paverkade ar det som lekman svart och ofta direkt
olampligt att forsoka utfora ndgon form av krisstod. | dessa fall ska professionellt stod kontaktas.
Som medlem i foreningen kan alltid ungdomskommittén eller styrelsen kontaktas for stod och rad.

Lampliga kontakter: Vardguiden 1177 Tel: 1177
Barn- och ungdomspsykiatrin Tel: 018-6112529
BRIS for barn Tel: 116 111
BRIS for vuxna om barn Tel: 0771-505050
SOS Alarm (akuta problem) Tel: 112

7.7 Policy mot mobbning och trakasserier

Vart huvudmal &r att verka for en grundlaggande tolerans gentemot andra manniskors personliga
egenskaper, asikter, tro och livsomstandigheter. Vi har gemenskapen och det idrottsliga utévandet
gemensamt, och behandlar alla efter samma grundinstallning.

Barnkonventionen och barnrattsperspektivet ska vara véagledande for all barn- och
ungdomsverksamhet upp till 18 ar. All form av mobbing, trakasserier och 6vergrepp strider mot
visionen ”Svensk Idrott - varldens bésta” och idrottens fyra viardegrunder ”Gladje och gemenskap,
Demokrati och delaktighet, Allas rétt att vara med och Rent spel”.

Inom idrotten accepteras ingen form av sexuella trakasserier eller évergrepp. Ingen ska behdva
ké&nna sig krankt, trakasserad eller mobbad. Den utsattes upplevelse ar avgorande, inte
trakasserarens motiv.
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