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Omfattning & syfte 
Syftet med detta dokument är att tydliggöra föreningens struktur, ansvarsfördelning och 
arbetssätt kring föreningsdomarverksamheten. Domarrollen är en central del av 
ishockeyn och en förutsättning för att matcher ska kunna genomföras på ett rättvist och 
säkert sätt. Föreningen har därför ett ansvar att aktivt arbeta med rekrytering, utbildning, 
tillsättning och utveckling av domare – både på kort och lång sikt.  

Dokumentet omfattar föreningsdomare som dömer i åldersgrupperna U9–U15. Det 
beskriver hur domarens roll utvecklas över tid, från poolspel till helplansmatcher, och 
hur föreningen ska stötta varje individ i sin utveckling – oavsett om man börjar som 
domare i U14 eller senare. 

Styrelsen har ett övergripande ansvar för att domarfrågor finns med som en ordinarie 
punkt på möten, att budget upprättas och att värdegrundsarbete bedrivs. En 
styrelseledamot fungerar som kontaktperson mot DAIF, som i sin tur har det operativa 
ansvaret för rekrytering, utbildning, tillsättning och uppföljning av domare. Kansliet 
hanterar utbetalningar av arvoden och fungerar som stöd i den administrativa 
processen. 

Föreningen ska sträva efter att vara självförsörjande med domare, vilket innebär att 
rekrytering sker löpande i samverkan med lagenheterna. Särskild uppmärksamhet ska 
riktas mot att rekrytera tjejer till föreningsdomarverksamheten, då representation är 
avgörande för att skapa förebilder och inkludering. 

Föreningen ska också sträva efter att nominera minst en domare till distriktsnivå varje 
säsong. Detta följs upp genom säsongsavstämningar mellan DAIF och 
styrelserepresentant. ”NO ref, NO game” 

 

Nicklas Ahlstedt, DAIF 

Carl-Johan Hedberg, Styrelserepresentant 
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Definitioner och terminologi  
DAIF 

• Rekrytering av nya domare – Identifiera och motivera spelare eller andra 
intresserade att börja döma. 

• Utbildning och stöd – Säkerställa att domare får rätt utbildning och kontinuerligt 
stöd både på och utanför isen. 

• Tillsättning av domare – Hjälpa till med att planera och tillsätta domare till 
matcher inom föreningen. 

• Arbetsmiljö och trivsel – Skapa en trygg och utvecklande miljö för domarna. 
• Kommunikation med förbund och distrikt – Vara länken mellan föreningen och 

Svenska Ishockeyförbundet eller regionala domaransvariga. 
• Uppföljning och utveckling – Följa upp domarnas prestationer och hjälpa dem att 

utvecklas vidare. 
 
DAIF-rollen är också viktig för att bidra till att framtida elitdomare får en bra start och 
utveckling. Enligt handboken från Svenska Ishockeyförbundet är DAIF en nyckelperson i 
föreningens arbete med domarfrågor och ska vara väl insatt i handbokens innehåll och 
riktlinjer. 
 
Styrelserepresentant domarfrågor 

• Kontaktyta för DAIF. 
 
Kansli  

• Omhändertar utbetalning av domararvode. 
• Kontaktyta för DAIF. 

 
Föreningsdomare (ungdomsdomare) 

• Dömer poolspel (U9-U12) och helplan (U13-U15) 
 
Poolspel 

• Åldersgrupp U9-U12 
• Spelas 3 mot 3 
• Hemmaplansmodellen 

 
UD1 

• Utbildning för domare som ska döma poolspel (U9-U12) 
 
UD2 

• Utbildning för domare som ska döma helplan (U13-U15) 
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Helplan 
• Åldersgrupp U13-U15 
• Spelas 5 mot 5 

 
Tvådomarsystem 

• 2 huvuddomare 
 
Tredomarsystem 

• 1 huvuddomare  
• 2 linjedomare 

 
Huvuddomare 

• Ansvarar för spelets regler och bedömningar. 
• Tar beslut om utvisningar, mål, icing, offside (om ingen linjedomare finns). 
• Leder matchen och har sista ordet vid tveksamheter. 
• Har ansvar för att matchen genomförs på ett rättvist och säkert sätt. 

 
Linjedomare 

• Fokuserar på tekniska moment och spelgränser. 
• Bedömer offside och icing. 
• Hjälper till att övervaka spelarnas byten och händelser längs sargerna. 
• Kan signalera regelbrott men huvuddomaren avgör om åtgärd ska tas. 
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Domarutveckling, åldersgrupper och bedömning 
Klubbens ambition är att fördelningen av domartillfällen ska vara så jämn som möjligt 
över säsongen. Samtidigt vill vi vara tydliga med att millimeterrättvisa inte alltid är 
möjlig, då DAIF behöver ta hänsyn till flera faktorer för att skapa en bra helhet. 
 
Här är några av de principer DAIF utgår ifrån: 
 

• U14 prioriteras för poolspel, eftersom det är deras första år som domare. 
• U15 prioriteras för helplansmatcher, då det är deras första år på helplan. 
• Ingen domare dömer sin egen åldersgrupp, för att undvika jäv och skapa trygghet. 
• En blandning av erfarna och nya domare på helplan, både för att ge 

utvecklingsmöjligheter och för att säkerställa kvaliteten i matcherna. 
• Försöker också ta hänsyn till individuella behov, utvecklingsnivåer och 

tillgänglighet.  
 
År 1 – U14 
Matchform: Poolspel 
Domarroll: Enklare matcher, fokus på grundläggande regler och trygghet. 
Syfte: Introduktion till domarrollen i en lugn miljö. 
 
År 2 – U15 
Matchform: Helplan. 
Domarroll: Linjedomare. 
Syfte: Träna på tekniska moment och positionsspel. 
 
År 3 – U16 och äldre 
Matchform: Helplan. 
Domarroll: Huvuddomare eller linjedomare. 
Syfte: Fullt ansvar. 
 
Undantag 
Vid behov kan U15 axla rollen som huvuddomare då de mer erfarna domarna inte har 
möjlighet. Anpassning sker utifrån tillgänglighet och kompetens. 
 
Senare start i domarkarriären 
Om du börjar som domare först i till exempel U16: 
Vi anpassar utbildning och matchtilldelning efter din erfarenhet och förmåga. 
Du får stöd och handledning för att utvecklas i din roll. 
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Utbildning 
Grundutbildning 
 
UD1 – poolspel 
U14 är de yngsta spelarna som kan anmäla sig. Information kommer att skickas till 
lagledaren i slutet av U13 säsongen så att den kan spridas inom laget och eventuell 
informationsträff med DAIF och laget kan organiseras i god tid. 
Genomförs utav DAIF inför säsong men kan även genomföras löpande vid behov. 
Efter utförd utbildning skall deltagarlista skickas in till 
daniel.vikstrom@sodermanlandhockey.se alt niklas.karlsson@upplandshockey.se 
 
UD2 – helplan 
Genomförs utav förbundet inför säsong. Anmälan sker via förbundets hemsida. 
 
Domarprojektet  
Möjlighet att boka ett besök av en utbildad coach som tittar på match tillsammans med 
DAIF och coachar domare på plats hos oss. Det optimala är att vi bokar en dag då vi har 
två-tre matcher med olika domarteam så de kan coacha så många som möjligt.  
Bokning sker via daniel.vikstrom@sodermanlandhockey.se alt 
niklas.karlsson@upplandshockey.se utav DAIF. 

 
Återkommande utbildning 
Repetition utav grundutbildning inför varje säsong. 
 
Utbildningsmaterial & Utbildningsmetoder  
UD1 – poolspel, Klassrum med PowerPoint som tillhandahålls utav förbundet. 

Registrering 
• UD1-domare säsongsregistreras av DAIF. 
• UD2-domare säsongsregistrerars av hockeykontoret i samband med anmälan till 

utbildning. 
• Alla matcher skall tillsättas i TSM ej läggas till i OVR Gäller alla matcher. 

Matchdag 
Lagledaren eller annan utsedd representant från hemmalaget har ansvar för att 
välkomna domarna inför match och ser till att domarna tas om hand om tills matchen är 
slut. Detta inkluderar att ta emot och hantera domarkvitto. 

mailto:daniel.vikstrom@sodermanlandhockey.se
mailto:niklas.karlsson@upplandshockey.se
mailto:daniel.vikstrom@sodermanlandhockey.se
mailto:niklas.karlsson@upplandshockey.se
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Ansvar för att ordna omklädningsrum till domare ligger på respektive lag. Om inga 
ordinarie omklädningsrum är tillgängliga, används det tidigare domarrummet där 
juniorcoacherna vanligtvis sitter. I de fall där juniorer dömer, sitter de ofta kvar i sina 
egna lagomklädningsrum. Tala med vaktis i god tid så går det oftast att lösa. 

Domararvode 
Seriematch eller turnering 

• Hanteras via domarersättningskvittot 
• Utbetalning sker via bankkonto nästkommande vardag om det är helgdag 

 
Träningsmatch 

• Hanteras direkt av arrangerande lag 
• Utbetalning sker via swish 

Kommunikation 
Förbundsnivå 

• Mejl 
• Whatsapp grupp 

 
Klubbnivå 

• Mejl 
• Månadsavstämning innan styrelsemöte med styrelserepresentant 
• Nominera minst en domare till distriktsnivå varje säsong. Säsongsavstämning 

med styrelserepresentant. 
 

Lagnivå 
• Laget.se, arrangerande lagledare får en kallelse för aktuell match 
• Mejl 
• Whatsapp grupp 

 
Domarnivå 

• Laget.se, domare får en kallelse för aktuell match 
• SMS 
• Mejl 

 
Övrigt 
Telefonlistan är endast för kontakt om domaren är sen till match. Allt annat domar 
relaterat går via DAIF. 
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Bilagor 
• Domarersättningskvitto 25/26 


