Uppdragsbeskrivning — Malvaktstrinare
ENKOPING SK HK - U10
Skapad: 2025-10-08

Uppdragsbeskrivning — Malvaktstranare

Inledning — Grona traden samt Policy ESK Hockey ungdom

Denna rollbeskrivning ar framtagen i enlighet med ESK Hockeys Grona traden samt
policy for ungdomsverksamheten. Gréna traden innebar att vi arbetar langsiktigt,
inkluderande och med fokus pa barnens utveckling, trygghet och gladje. Varje roll i
ledarstaben bidrar till att forverkliga dessa varderingar i vardagen. ESK Hockeys policy
for ungdomsverksamheten syftar till att man som ledare verkar fér en jamstalld
verksamhet fri fran krdnkande behandling. Som ledare férvantas du aktivt motarbeta
och uppmarksamma detta. Vid handelse eller incident inom laget hanteras dessa utifran
konsekvenstrappan som finns i ovan namnda policy.

Ledare i ESK Hockey verkar som ambassadorer och ar goda férebilder bade pa och
utanfor isen. Professionellt och respektfullt upptradande forvantas da du som ledare ar
en representant for foreningen. Slutligen belyses vikten av att man som ledare ser och
uppmarksammar ALLA spelare vid alla olika tillfallen.

Roll och syfte med uppdraget:

Malvaktstranaren har en specialiserad roll med fokus pa att stotta och utveckla lagets
malvakter. Som malvaktstranare ansvarar du for att malvakterna ges basta
forutsattningarna for att trivas, lara och vaxa i sin roll. Syftet ar att ge malvakterna en
trygg, rolig och utvecklande miljo dar de far maojlighet att lara sig grunderna i
malvaktsspelet i enlighet med grona traden och policy for ungdomsverksamheten.

Huvudsakliga ansvarsomraden:

e Planera, dokumentera och genomféra lagets malvaktstraningar anpassade for U10-
malvakter i samrad med huvudtrdnare, med fokus pa utveckling snarare an resultat.
Tydligt mal och syfte ska finnas i grov- samt detaljplanering.

e | planeringen sadkerstéalla att alla malvakter far ratt utmaning och mojlighet att vaxa, i
linje med Grona tradens ambition att ge alla chansen.

e Under matcher arbeta med positiv coachning och uppmuntran — att framja trygghet
och mod att vaga gbéra misstag ar centralt enligt Grona traden.

e Geindividuell feedback som starker malvakternas sjalvfortroende och passion for
sporten.
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Sakerstalla att malvaktstraningen foljer foreningens riktlinjer
och vardegrund.

Ansvarar for att laget foljer ESK Hockeys Grona traden samt policy for
ungdomsverksamheten och dvriga riktlinjer.

Aktivt bidra till en inkluderande lagkultur déar alla barn kdnner sig sedda och
vardefulla.

Bidra till en inkluderande lagmiljo dar respekt och laganda ar centralt.

Samarbete och kommunikation:

Arbeta i ndra dialog med huvudtrdanaren och assisterande tranare.

Samarbeta med 6vriga tranare for att inkludera malvakterna i lagets helhetstraning.
Vara en trygg kontakt for malvakterna och deras foraldrar.

Bidra till en inkluderande atmosfar dar malvakterna kanner sig lika viktiga som
utespelarna.

Delta pa ESK Hockeys malvaktstraningar som klubben tillhandahaller.

Aktivt delta tillsammans med samtliga ledare i lagets verksamhetsplanering
(aktiviteter, ekonomi, grov- resp. detaljplanering, ledarméten, foraldramoten,
utvardering m.m.).

Delta i foreningens internutbildningar.

Ansvarar for att ha ratt utbildningsniva enligt Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer
for det lag man tranar eller tillsammans med ESK Hockey ta fram en handlingsplan
for hur ratt utbildningsniva kan uppnas.

Egenskaper som passar rollen:

Pedagogisk ledare som ar engagerad, positiv och inspirerande foér barn.

God formaga att uppmuntra och motivera unga spelare.

Grundlaggande kunskap om malvaktsspel eller vilja att lara sig via utbildningar.
Formaga att skapa trygghet och starka sjalvkanslan hos barn.

Lyhord och inkluderande i sitt ledarskap.

Formaga att samarbeta och bygga lagkansla.

Kadnna stolthet att tillhdra ESK Hockey.

Omfattning:
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¢ Delta vid majoriteten av lagets traningar (2—3 i veckan) under
sasongen.

e Planera enklare malvaktsovningar som komplement till lagets traning.

e Vara med och coacha malvakterna under matcher och eventuella cuper.

e Deltailedarmoéten och foreningsaktiviteter vid behov.

Utrustning och stod:

e Tillgang till utrustning och material via féreningen for malvaktstraning (puckar,
malburar m.m.).

e Stod fran huvudtranare och 6vrig ledarstab.

e Mojlighet att delta i malvaktstranarutbildningar genom foreningen eller via Svenska
Ishockeyforbundet.

Varde med rollen:

Malvaktstranaren ger malvakterna ratt forutsattningar att utvecklas, kanna trygghet och
trivas i sin roll. Genom att stotta lagets malvakter bidrar rollen till att hela laget far
battre forutsattningar och till att Grona traden genomsyrar verksamheten.

Viktigt att tanka pa i U10:

e Malvakterna ska kanna sig lika inkluderade som utespelarna och fa samma
uppmarksambhet.

e Feedback ska vara positiv, uppmuntrande och bygga sjalvkansla, inte baseras pa
prestation.

e Samarbetet mellan malvaktstranare och Ovriga tranare ar avgérande for att
utvecklingen ska bli balanserad.

e Fokus ska ligga pa grunderna, lekfullhet och gladje — inte pa avancerad teknik.

e | U10 ska fokus alltid ligga pa utveckling och gladje fore resultat.
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