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Uppdragsbeskrivning – Materialförvaltare

Inledning – Gröna tråden samt Policy ESK Hockey ungdom
Denna rollbeskrivning är framtagen i enlighet med ESK Hockeys Gröna tråden samt policy för ungdomsverksamheten. Gröna tråden innebär att vi arbetar långsiktigt, inkluderande och med fokus på barnens utveckling, trygghet och glädje. Varje roll i ledarstaben bidrar till att förverkliga dessa värderingar i vardagen. ESK Hockeys policy för ungdomsverksamheten syftar till att man som ledare verkar för en jämställd verksamhet fri från kränkande behandling.  Som ledare förväntas du aktivt motarbeta och uppmärksamma detta. Vid händelse eller incident inom laget hanteras dessa utifrån konsekvenstrappan som finns i ovan nämnda policy. 
Ledare i ESK Hockey verkar som ambassadörer och är goda förebilder både på och utanför isen. Professionellt och respektfullt uppträdande förväntas då du som ledare är en representant för föreningen. Slutligen belyses vikten av att man som ledare ser och uppmärksammar ALLA spelare vid alla olika tillfällen.

Roll och syfte med uppdraget:
Materialare skapar förutsättningar för ett välfungerande lag genom ordning och stöd. Rollen är viktig för att gröna tråden och policyn i ungdomsverksamheten ska märkas även i lagets praktiska vardag genom att en trygg och organiserad miljö skapas runt laget.
Uppdraget innebär att stötta huvudtränare, assisterande tränare och övriga ledare genom att se till att lagets utrustning, material och omklädningsrum är i ordning före, under och efter träningar samt matcher.
Materialare ansvarar även för att stötta spelarna med praktiska behov före, under och efter träning samt match. Syftet är att fungera som ett stöd till både spelare, föräldrar och ledare så att träningar och matcher kan genomföras smidigt samt säkert.


Huvudsakliga ansvarsområden:
Vid träning och match
· Säkerställa att puckar, vattenflaskor, träningströjor/matchtröjor, målvaktsutrustning och övrigt material finns redo inför varje träning och match.
· Vara till hands under träning och match för att snabbt kunna hjälpa spelare med utrustningsproblem (t.ex. trasiga snören, glömd tejp osv.).
· Samla ihop puckar och material efter träning och match. 
· Fylla vattenflaskor vid behov.
· Kontrollera att sliprummet lämnas i gott skick.

Omklädningsrum och utrustning
· Hjälpa till att förbereda omklädningsrummet före aktivitet.
· Vara behjälplig med att knyta skridskor, se över utrustning och stötta barnen samt föräldrarna där det behövs.
· Bidra till att omklädningsrum och spelarbås hålls städat och organiserat under och efter träningar/matcher.
· Närvara i omklädningsrummet.

Matcher och cuper
· Säkerställa att allt material som behövs är med till matcher (matchtröjor, verktyg, puckar, vattenflaskor, sjukvårdsväska m.m.)
· Hjälpa till att samla in och hänga upp matchtröjor efter användning.
· Vara delaktig i förberedelser och stöttning vid cuper, inklusive transporter av material vid behov.

Kontinuerligt under säsongen
· Ansvara för lagets material.
· Ansvara för att rutiner kring skridskoslipning upprättas och efterföljs.
· Tvätta tränings- samt matchtröjor regelbundet samt vid säsongsavslut.
· Ansvara för att lagets vattenflaskor diskas.
· Ansvara för att sjukvårdsväskan är uppdaterad. 
· Hålla ordning på och ta hand om enklare förbrukningsmaterial (tejp, sliputrustning etc.).
· Hålla koll på eventuella skador eller slitage på lagets gemensamma utrustning.


Ledarskap och organisation:
Delansvarig för att laget följer ESK Hockeys Gröna tråden samt policy för ungdomsverksamheten och övriga riktlinjer.
Aktivt bidra till en inkluderande lagkultur där alla barn känner sig sedda och värdefulla.
Bidra till en inkluderande lagmiljö där respekt och laganda är centralt.


Samarbete och kommunikation:
· Samarbeta nära med tränare, lagledare och andra föräldrar i laget.
· Ha en öppen dialog med barn och föräldrar kring utrustning eller övriga behov.
· Ha kontakt med föreningens huvudansvariga materialare, lagledare samt tränare kring behov av material.
· Kvittera ut från och återlämna material till föreningen.
· Aktivt delta tillsammans med samtliga ledare i lagets verksamhetsplanering (aktiviteter, ekonomi, grov- resp. detaljplanering, ledarmöten, föräldramöten, utvärdering m.m.).
· Delta i föreningens internutbildningar.
· Att man har rätt utbildningsnivå enligt Svenska Ishockeyförbundets riktlinjer för det lag man tränar eller tillsammans med ESK Hockey tar fram en handlingsplan för hur rätt utbildningsnivå kan uppnås.

Egenskaper som passar rollen:
· Ordningsam och strukturerad.
· Praktiskt lagd och kan lösa problem på plats.
· Serviceinriktad med fokus på att stötta spelare och ledare.
· Tålmodig och trygg i kontakt med barn
· Lagspelare som trivs i en stödjande roll.
· Känna stolthet att tillhöra ESK Hockey.

Omfattning:
· Närvaro vid de flesta träningar (2–3 i veckan) och matcher.
· Rollen delas ofta av 2–3 personer för att underlätta uppdraget.

Utrustning och stöd:
· ESK tillhandahåller bod till laget, slipmaskin, tvättmöjligheter m.m.
· Introduktion ges av huvudansvarig materialare i föreningen gällande slipmaskinen eller föregående materialare.
· Lagledaren är kontaktperson för inköp och övergripande frågor till laget.

Värde med rollen:
Som materialare i U10 spelar du en viktig roll i att barnen får en rolig och trygg upplevelse på isen. Du är en del av lagets hjärta – alltid nära både spelare och ledare. En perfekt roll för dig som vill vara involverad och bidra praktiskt till barnens hockeyresa.

Viktigt att tänka på i U10
· Spelarna är fortfarande unga och kan behöva extra hjälp med utrustningen.
· Materialare bidrar också till att lära barnen ansvar för sina egna saker, genom att påminna och stötta snarare än alltid göra åt dem.
· Det är en rolig och uppskattad roll där man får nära kontakt med laget.
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