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Forord

Arbetet med att ta fram ett gemensamt styrdokument for hela féreningen startade redan 2007.
Under arsmotet for ESK ungdom varen 2014, beslutades det att det styrdokumentet skulle slutféras
och verkligen forankras i klubben, sa att det inte bara blev en pappersprodukt.

Ganska snabbt beslutades det att dokumentet skulle fa namnet "Gréna Traden” for att knytaan till
foreningens farger.

Davarande ordférande i ungdomskommittén paborjade ett omfattande arbete och lade ddrmed
grunden for “Grona Traden”. Jobbet som gjordes blev grunden for hur dokumentet ska se ut och hur
det ska forankras hos vara medlemmar.

Syftet med dokumentet ar att alla aktiva inom klubben, ledare sdsom aktiva och dess anhériga, ska
ha ett gemensamt dokument. ”“Grdéna traden” ska kunna ge stdod och vagledninginom praktiska
fragor. Den beskriver foreningens arbetssatt och kontaktvagar, samt att den dven beskriver och
forankrar den vardegrund som féreningen har faststallt.

Den “Grona Traden” ar ett levande dokument som hela tiden ska kunna férandras och forbattras. Vi
hoppas att du som tar del av "Gréna Traden” kdnner en stolthet och en gladjedver att vara en del av
var forening och det vi tillsammans arbetar for.

Tillsammans kan vi uppna allt!
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Styrelsen ESK hockey
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Foreningen Enkdpings hockeyklubb

Hur fungerar Enkopings Hockeyklubb?
Det ar viktigt att alla medlemmar och aktiva inom Enkopings Hockeyklubb, samt alla
ovrigaintressenter, kanner till vad som utgér grunden och ramarna fér verksamheten.

Det kan kanske verka stelt och byrakratiskt att i de dagliga aktiviteterna behova ratta sig
efterstadgar, styrelsebeslut, policys med mera men faktum &ar att det inte finns nagra
andra alternativ. Vi maste folja de regler som samhallet och foreningen satter upp for att
kunna bedriva en sund och hégkvalitativ utbildningsverksamhet.

| och med att du betalar din medlemsavgift i Enkdpings Hockeyklubb har du ocksa
accepteratatt folja de stadgar och ovriga regler som galler inom féreningen.

Ideell férening

ESK hockey &r en idel forening dar alla bidrag, stora som sma driver foéreningen idag.
Medlemsavgiften ar ett tecken pa att medlemmen frivilligt har valt att stodja foreningen
ochpengarna gar ocksa tillbaka till medlemmarna.

Alla som ar aktiva i en forening ska betala medlemsavgift.

Manga kommuner och forbund stéller detta villkor pa ideella foreningar som anséker
ombidrag, dvs. att man tar ut arlig medlemsavgift fran sina medlemmar.

Det ideella engagemang som medlemmar och andra bidrar med i foreningen, ar en del
avféreningens ekonomiska finansiering.

Personerna som verkar oavlonat med att leda, skapa, arrangera, informera, varva
osv, dr nodvandiga for den ideella foreningens existens.

Genom medlemskap i Upplands Ishockeyforbund &r vi anslutna till
SverigesRiksidrottsforbund och foljer dirmed “Normalstadgar for
idrottsférening”.

Att vi verkar inom ramen for en ideell forening medfor risk for konflikter.
Organisationsformen bygger pa frivillighet och personligt engagemang, vilket ibland
tyvarr misstolkas som frihet for var och en att gora som han/hon sjalv vill och anser
vara ratt utifran sin egen horisont utan att ta hansyn till att man ar en del i en stérre
helhet med regler och normer.

Styrelsens ansvar
Styrelsens sammansattning faststalls pa arsmotet.



Styrelsen har ett helhetsansvar for foreningens valbefinnande och i uppgiften ingar att
fatta saval bekvama som obekvama beslut.

Vill man som medlem fa till stand en mer 6vergripande forandring kan man till
arsmotetldmna in motioner/forslag. Ovriga forslag 1amnas till styrelsen fér hantering.

Enligt stadgarna aligger det styrelsen sarskilt att:

Tillse att for féreningen géllande lagar och andra bindande regler iakttas
Verkstalla av arsmotet fattade beslut

Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

Ansvara for och foérvalta foreningens medel

Tillstalla revisorerna rdakenskaper med mera

Forbereda arsmotet

Godkanna rekryteringar som sportchef foreslagit

Arbeta med 6ppenhet och transparens gentemot féreningsmedlemmarna
Vara synliga i féreningen

Medlemmarnas ansvar

Inom ramen for medlemmarnas ansvar ar det viktigt att alla inom féreningen har
en forstaelse och vilja att samverka och interagera med de formella roller och
funktioner som finns upprattade inom féreningen, dvs. dvriga lag, kansli samt
styrelse.

Som medlem &r du:

e Skyldig att folja foreningens stadgar och beslut som fattats av
foreningsorgan(arsstamma och styrelse)

e Skyldig att betala medlemsavgift samt 6vriga avgifter
som beslutats av arsstamman eller av arsstamman
tillsatt styrelse

e Ansiktet utat i foreningen och representerar foéreningen i din roll som
ledare, spelareoch féralder.

Medlem som inte fullgér sina skyldigheter kan drabbas av féreningsrattsliga
sanktioneroch ytterst uteslutas ur foreningen enligt reglerna om denne till exempel
har forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens
verksamhet eller andamal, eller pa annat satt uppenbarligen skadat foreningens
intressen. Ett sadant beslutfattas av styrelsen.



Organisation Enkoping SK HK
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Styrelse
Styrelsens sammansattning beslutas om vid varje arsmote. Organisationen kan ses pa hemsidan

Kansli
Bestar av kanslist som jobbar deltid samt ungdomsutvecklare som ocksa jobbar deltid.

Organisationsmodell for ungdomslag

Lagledare: Ansvarar 6ver matchsammankallning, matchrapportering samt 6vergripande over
lagenheten.

Huvudtranare: Ansvarig for lagets traningar och tranings- och matchupplagg.
Ass. Tranare: Stod till huvudtranare.

Malvaktstranare: Ansvarar for lagets
malvaktstraning.Ekonomiansvarig: Ansvarar for
lagets egen ekonomi.

Materialansvarig: Ansvarar for laginkdp och forvaltning av lagets material gentemot
foreningens huvudansvariga.

Dessa innehar ett 6vergripande foreningsansvar och ska samverka med kollegor fran
andraungdomslag inom foreningen. Alla ledare ansvarar for att ha vetskap om och
att folja detta dokument.

Alla lagenheter ska ha dessa roller tillsatta och tydligt kommunicerade mot 6vriga lag
och foraldrar.



Foraldrars roll

Att vara foralder i ESK Hockey

Klubben staller hoga krav pa dig som foralder. Det ar viktigt att du som foralder
respekterarklubbens och ledarnas beslut och riktlinjer fér verksamheten. Skulle det
uppsta problem mellan dig som forédlder och de ansvariga for ert barns lag ar det mycket
viktigt att detta snarast reds ut.

Att samtala direkt med den det beror, ar ofta det mest effektiva och risken for
missforstand minskar. Kdnner du dock att du inte nar fram kan du ta hjalp av
Ungdomskommittén, men ocksa av styrelsen som har det yttersta ansvaret.

Som foralder ar det viktigt att acceptera ledarnas beslut nar det galler traningar,
laguttagningaroch matchning med mera.

Det ar ocksa viktigt att du som foralder tanker pa hur du upptrader i samband med
matcheroch vid alla andra tillfallen som hor ihop med klubbens verksamhet.

Vi betraktar foraldrar som foljer med pa bortamatcher, resor, cuper och turneringar
somrepresentanter for ESK Hockey.

Foreningen kan vidta disciplindra atgarder mot foraldrar och andra som inte respekterar
regleroch policys.

Varje lag ar en liten del av foreningen vilket betyder att du som féralder maste acceptera
de regler och beslut som styrelsen fastslagit. Man kan alltsa inte bara se till det egna lagets
basta.Detta kan betyda att “ditt” lag maste underordna sig beslut som satter klubben
framst exempelvis nar det géller sponsring och andra ekonomiska fragor.

Upptradande inom ESK Hockey

Inom ESK Hockey vill vi att vara ungdomar, ledare och tranare samt féraldrar aktivt agerar som goda
forebilder pa och vid sidan av hockeyrinken, forst och framst i de sasmmanhang vi representerar ESK
Hockey som forening, men aven vid sidan av sjadlva idrottsutovandet. Reglerna galler for alla aktiva
inom foreningen daven om de nedanfor specifikt riktar sig mot ungdoms- och juniorlag.

Regler for spelare

o Skolarbetet kommer alltid i forsta hand, darefter ordinarie traning, darefter “hockeyfritis” eller
individuell tréning.

e Regler som gialler i och kring ishallen f6ljs och respekteras

e Franvaro meddelas alltid till ndgon av ledarna

e Avstandstagande fran alla former av droger, alkohol, tobak och dopning

e Aldre skall agera som goda forebilder gentemot yngre

e Hansynsfullt bemétande av vaktmastare, ledare och 6vriga som vistas i lokalerna



Vi pratar aldrig illa om var klubb eller lagkamrater

Upptradande som enskild spelare kdnnetecknas av att:

Alltid sta for sina handlingar

Uppriktighet

Hansynstagande till andra

Hjalpsamhet

Halla tider till tréning och match

Alltid prestera sitt yttersta pa tréning och vid match
Viljan att tavla ska vara ledande

Upptradande inom laget kdnnetecknas av att:

Vi retas eller mobbar inte varandra

Vi ar tysta och lyssnar pa ledare och tranare nar de pratar

Vi ar hjalpsamma och stéller upp for (stottar) varandra

Vi anvander inte svordomar eller andra opassande ord

Vi har skoj och roligt tillsammans

Upptradande mot domare, motstandarlag och dess ledare skall kinnetecknas av respekt samt
varahedervart och sportsligt

| samband med bortamatcher och bortacuper representerar man ESK Hockey och upptrader
som”ambassador” for klubben.

Vi pushar alltid vara lagkamrater till att prestera

Sa har upptrader du som foralder

Hejar pa ett positivt satt pa hela laget

Stor inte de som ansvarar for laget under match

Kritiserar inte domarna, utan respekterar och hjdlper domaren i sin roll
Agerar sportsligt, daven vid forlust

Ar stddjande och hjilpsam mot ledarna

Sa har upptrader du som ledare

Du ar och ska vara féreningens ansikte utat i idrottssammanhang och i arbetet med vara
aktiva. Du forstar att du ar en del av en forening och att det finns stérre ansvar och syften
an enskilda lagenheter och spelare. Du ansvarar for att trivselregler f6ljs, saval av det egna
laget som av andra lag. Du ser till att de aktiva far mojlighet att utmanas i sin idrott och
att tavla i alla moment. Du kommer att utbildas bade internt och externt sa att du pa
basta satt kan ge ungdomarna en meningsfull sysselsattning innebarande:

Hansyn - lojalitet - etik - moral

Fysisk aktivitet — utveckling

Tavling inom idrott

Bli en sa bra hockeyspelare som mojligt, bade enskilt och tillsammans som lag
Ha roligt tillsammans

Folja foreningens riktlinjer



e Tillsammans med ungdomarna du ar ansvarig for i alla lagen féljer spel- och andra regler arligt
ochrakryggat

o Arett foreddme for vara ungdomar bade pé och utanfér arenan och i omklddningsrummen

e Med ratt installning sjalv utvecklas och far stimulans av det du sysslar med

e Skall kdnna att du har stéd och kan fa hjalp fran ungdomskommittén

e  GOr en samhiéllsnyttig insats med framtidsperspektiv

Disciplindra atgarder
Foreningen kan vidta disciplindra atgarder mot ledare, aktiva, foraldrar och andra som
interespekterar de av styrelsen faststallda regler och policys.

Disciplinar atgard kan ske genom allvarligt samtal, skriftlig varning, tidsbestamd
avstangning samt i sarskilda fall uteslutning fran foreningen. Alla former av disciplinara
atgarder skall dokumenteras Vid disciplinar atgard ska styrelsen informeras. En
disciplinar pafoljd kan overklagas till styrelsen.

Mal och vision
ESK HK uppdaterar arligen malsattningarna for all verksamhet. Denna finns att se pa hemsidan.

Sportsliga riktlinjer
Sportsliga riktlinjer for ungdomsverksamheten

Foreningen stravar efter att félja Svenska Ishockeyférbundets rekommendationer
omtranings- och matchméangd utifran alder.

Matchning ungdom
ESK hockey stravar efter att alla spelare skall fa ungefar lika manga matcher under en
sasong.Hansyn far goras utifran traningsnarvaro. Beslutet vilka som spelar baseras pa den

svarighetsgrad som spelarna forvantas att stallas infor. Syftet med matchning innan match

ar att skapa jamna matcher. Matchning under match i serie far ej ske med undantag for
U16 under DM.

Om en spelare bryter mot klubbens vardegrund, satter sig sjalv framfor laget eller pa annat

satt beter sig olampligt far tranare vid denna match satta spelaren at sidan.

Matchning sker pa juniorniva gallande bade killar och tjejer.

Utbildning ledare
Huvudansvariga ledare i ESK:s Hockeyskola ska genomféra Tre Kronors Hockeyskolas utbildning.

Grundkursen (GK) bér genomforas av alla ledare aret innan man bildar lagenhet, det vill sdga sista
aret under Tre Kronors Hockeyskola.



Utbildningar (BU1) efter grundkursen kommer att erbjudas 2—3 huvudtrdnare. Detta for att kunna
genomfoéra en traning som &r aldersanpassad vara barn och ungdomar samt for att félja licenskravet
som Svenska Ishockeyférbundet géller for respektive alder.

Vid U13 erbjuds aven, férutom huvudtranarna, 1 fystranare att ga traningslara (TR1).
Malvaktsutbildning (MV) sker forst under U11 (1 person/lagenhet). Enligt policy ska vi forsoka att ej
ha fasta malvakter i for tidig alder, darav erbjudas inga MV-kurser innan U11.

For ledare inom ESK HK tjejverksamhet sa far en bedomning utifran aktuellt aldersspann i
traningsgruppen goras i avseende vilken utbildning som behdver genomféras for ledare.

Genomforda kurser ar giltiga i 3 ar. Darefter tar foreningen i samrad med lagenheten beslut omden
enskilde ledaren gar vidare pa kursstegen eller repeterar senast genomforda utbildning.

Lagledare i varje ungdomslag ser arligen till att huvudtranare har ratt utbildningsniva for den arskull
som den avser att trdna. Juniortrénare och Seniortranare hanteras av sportchef/junioransvarig.

Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege:

. BU1 BU 2
Introduktion Niva 2 — Nivé 3
TKH i
u10-un U12-U16, U16 Region, TV-Puck

a

Grundkurs
Niva 1 -

U8-U9, J18-J20 Div 2,
Div 3-5, Ass Dam Div 1

Trénings- Nivé 4
léra SDHL, SHL, HA, J20 Nationell,
Ass SHL, HG, Landslag
'
'
Trénings-
léra

Barn och ungdomsspelares aldersgrupp samt lagtillhorighet
Grunden inom ESK &r att alla barn/ungdomar tillh6r sin aldersgrupp. Allt annat ar avsteg och ska
hanteras enlig nedan.

Inom ESK Hockey ska vi arbeta for att alla barn/ungdomar spelar med sin aldersgrupp. Detta &r viktigt
for att de ska fa med sig grunderna inom ishockey och att vi foljer de utbildningssteg som finns i
traningshandboken. Det &r ocksa viktigt att fa vara med sina kompisar i samma alder och med dem
bygga en bra social sammanhallning i laget samt mellan ledare och féraldrar.

ESK ska framja for att fa med sig sa breda lagenheter av spelare och ledare som mojligt. Detta ar dven
viktigt for att bygga samt behalla lagenheter hela vagen upp i dldre ungdomsar.



Alla lagenheter och ledare ska aktivt arbeta for kontinuerlig utveckling och utbyte mot angransande
lagenheter. Bade uppat och nedat i dldrarna. En god dialog mellan lagenheternas tranare och
lagledare ar ett krav fran foreningen och en férutsattning for att kunna erbjuda alla spelare
utveckling. En traning bor minst ha 15 aktiva spelare pa isen varje tillfalle. Om en lagenhet i forvag
vet att de kommer ha lag narvaro ska de aktivt bjuda in andra lag/deltagare att delta pa traningen.
Att kontinuerligt ta emot och lana ut spelare uppat och nedat i féreningen pa traningar och matcher
gor att fler utvecklas och féreningskanslan okar.

Om en spelare i en aldersgrupp behover storre utmaningar for att kunna utvecklas optimalt, kan
ledarna i respektive lag samt ungdomsansvarig, diskutera mojligheten att mer permanent tillhéra en
dldre aldersgrupp eller annan traningsgrupp. Detta sker med beaktande av alla aspekter, inte endast
till vad spelaren presterar pa isen. Ett beslut av uppflyttning av spelare skall alltid tas av
ungdomskommitté eller Sportgrupp. Observera att detta generellt inte &r aktuellt férens tidigast
U15/U16 eller motsvarande.

Tjej- och killverksamhet
ESK Hockey tog 2017 beslutet att starta samt bygga upp en renodlad flick- och damverksamhet med
syftet att na féreningens mal och vision.

Alla flick- och damspelare tillhor flick- och damverksamheten och skall i forsta hand aktivt deltaga i
den pa traning samt matchspel.

Alla kill- och herrspelare tillhor kill- och herrverksamheten och skall i férsta hand aktivt deltaga i den
pa tréning samt matchspel.

Traning och match med andra lagenheter i klubben sker i forsta hand inom egen verksamhet men
kan i samrad mellan trénare ske granséverskridande inom klubben. Dock &r det viktigt att tranare gor
denna bedémning och skoter denna kontakt. | dessa fall ar det oerhort viktigt med tydlighet och
kommunikation gentemot alla inblandade.

Ledares Ovriga barn pa traningar
Alla ungdomsledare ar ideella i ESK hockey och lagger ner ett stort arbete och engagemang. Ibland ar
det svart att fa till privatliv och traningar/matcher.

Om istranare har problem att fa barnpassning till 6vriga hockeyspelande barn i familjen far devara
med pa traning.

Material
Material som klubben tillhandahaller lagenheterna/spelare med &r:

Matchtréjor i nummer 1-24 samt nr 30 och 35. Nummer 1, 30 och 35 ar malvaktstrojor. Pa
bestallningar fr.o.m. 2015 finns det rektangel med kardborrband for namnskylt i storleken
11x43cm. Namnskylt samt ovrigt behov av trojor bekostas av lagenheten. | de fall en lagenhet
bestaller egna trojor ska detta forankras i féreningen. Féreningens regler kring nummer, namn
och 6vrig design géller. Bestéallning ska goras i samrad med huvudmaterialare. Utrustningen
tillhor oavsett inkdpare ESK-hockey.

Traningstrojor i fargerna vit, svart och gron. (Gul kan férekomma for markering av skadad
spelare)
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Puckar for traning erhaller varje nytt U9 lag 50st. Befintliga lag erhaller efter behov inférvarje
sasong. Matchpuckar 10st/lagenhet inf6r varje sdsong.

Malvaktsutrustning upp till U13. Denna utrustning ar till for att ge barn mojligheten att testa pa
att vara malvakt. Utrustningen &r ej till for enskilda individer att nyttja pa heltid.

Matchdamasker for juniorlag
Slipmaskin med utrustning exkl. diamantdresser.
Ansvaret for varje lagenhets material vilar pa respektive lags materialare.

Allt material som klubben bistar lagenheterna med ska vardas och hallas rent. Vid varje sdsongsslut
skall alla match- och traningstréjor tvattas och hangas upp pa galge infér uppehallet.

Om material anses forbrukat och inte aktuellt att laga sa ska detta kasseras. Huvudmaterialare ska
informeras vid sdasongens slut om vilket material som forbrukats och forvantat behov fér kommande
sdasong. Malvaktsutrustning samt matchstall som anses forbrukad ska kasseras forst efter att
huvudmaterialare bedémt detta. Lagenheternas respektive materialare ska ha koll pa lagets
utrustning och formedla de forfragningar eller budskap som kommer fran huvudmaterialaren.

Om spelare onskar skjuta till pengar vid inkdp av material avsett for dennes storlek (till exempel en
matchtrdja i mindre storlek) ar det okej. Dock tillnGr utrustningen, utan aterbetalning av insatsen,
foreningen i den handelse spelaren vaxer ur utrustningen eller slutar i féreningen.

Det aligger varje lagenhet att i god tid uppmarksamma huvudmaterialaren om det uppstar eller
forvantas uppsta problem i materialforsorjningen.

Detta ar foreningens riktlinje kring material. Det finns alltid en ekonomisk aspekt att vaga in i detta.
Avsteg kan ske pa ekonomiska grunder.

Riktlinjer och policys

Krishantering

Som forening aligger det inget lagstadgat ansvar att erhalla krisstod. Med denna riktlinje vill
foreningen belysa att det finns tillfallen i enskilda individers liv eller tillfallen da flertalet manniskor
tillsammans mar psykiskt daligt. Att som kamrat, ledare, fordlder och medmaénniskalyssna och vara
ett fortroligt stod racker langt. En kram eller att bara sitta tyst och lyssna ar ofta tillrackligt.
Individuellt och professionellt stdd finns i samhallet i manga varianter.

Vid storre omfattning da flertalet personer ar paverkade ar det som lekman svart och ofta direkt
olampligt att forsoka utfora nagon form av krisstod. | dessa fall ska professionellt stod kontaktas.

Som medlem i féreningen kan alltid ungdomskommittén eller styrelsen kontaktas for stod och rad.

Lampliga kontakter: Vardguiden 1177 Tel: 1177
Barn- och ungdomspsykiatrin Tel: 018-6112529
BRIS for barn Tel: 116 111
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BRIS for vuxna om barn Tel: 0771-505050

SOS Alarm (akuta problem) Tel: 112

Drogpolicy

ESK Hockeys drogpolicy har till syfte att skapa en tydlighet och samsyn kring féreningens
stallningstagande och riktlinjer gallande alkohol och droger i samband med féreningsverksamheten.
Drogpolicyn ska vara kdnd av alla i malgruppen som bestar av féreningens medlemmar och foraldrar.
Att vidta atgarder vid overtradelse av policyn ska te sig naturligt och accepteras.

ESK Hockeys drogpolicy omfattar alkohol, narkotika och dopningsmedel. Grundlaggande forpolicyn ar
de i svensk lagstiftning angivna bestammelser for alkohol, narkotika och dopningsmedel.

ESK Hockeys logotype ar laddad med foreningens varderingar, profil och malsattning. Vid besokpa
Systembolaget, pubar, nattklubbar eller motsvarande med direkt alkoholrelaterade aktiviteter bor ej
foreningens logotype férekomma (féreningsjackor, tréjor med mera)

Vi accepterar inte att alkohol férekommer bland spelare eller ledare i samband med traning eller
match. Vid 6vertradelse ska spelare eller ledare omedelbart avvisas. Om denna 6vertradelse utforsav
ungdom under 18 ar skall fordlder omedelbart kontaktas och hamta barnet. Avvisningen hanteras av
ledare. Styrelsen ska i efterhand informeras.

Vi accepterar inte att droger eller doping férekommer bland spelare, ledare eller foraldrar. Vid
misstanke om drog- eller dopinganvandning sa ar ansvarig ledare skyldig attpolisanmala samt, om
det galler minderariga, kontakta féralder som kan stédja barnet.

Uppfoljande samtal med spelare genomfors av ansvarig ledare eller utsedd medlem i ESK Hockeys
styrelse. Uppféljande samtal med ledare och foralder utfors av ordférande eller personutsedd av ESK
Hockeys styrelse.

Vederboérande bor erinras om att det intraffade bryter mot gallande ordningsféreskrifter iforeningen.
Styrelsen ska alltid informeras om Overtradelse gallande drogpolicy.

Syftet med en stram drogpolicy ar att som férening kunna uppmarksamma ett riskbeteende och
fanga upp individer som har hamnat, eller dr pa vag att hamna, snett i vardagen. Féreningen vill
hjadlpa genom att satta regler, uppmarksamma och vaga bemoéta alla medlemmar.

ESK Hockey forvantar sig att foraldrar och andra narvarande i samband med foreningensverksamhet
respekterar inriktningarna i denna drogpolicy.

Drogpolicy riktar sig till foreningens spelare, ledare och foraldrar*.

* som har arbetsuppgift under traning/matcher, ex. funktionar, hjalpledare, mm.
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Policy mot mobbing och trakasserier

Vart huvudmal ar att verka fér en grundlaggande tolerans gentemot andra manniskors personliga
egenskaper, asikter, tro och livsomstandigheter. Vi har gemenskapen och det idrottsliga utévandet
gemensamt, och behandlar alla efter samma grundinstallning.

Likabehandling rader nér alla, oavsett kon, alder, religion, etnicitet, funktionshinder eller sexuell
laggning har samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla omraden i livet. Det innebar
en jamn fordelning av makt och inflytande, resurser och utvecklingsmaijligheter. Detta ska naturligtvis
dven rada inom idrotten. Jamstalld idrott &r att flickor och pojkar, kvinnor och man inom
idrottsrorelsen ska ha samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter och ska dela inflytande och
ansvar. ESK HK med alla dess medlemmar ska medvetet arbeta for att framja likabehandling och en
jamstalld idrott.

Barnkonventionen och barnrattsperspektivet ska vara vagledande for all barn- och
ungdomsverksamhet upp till 18 ar. All form av mobbing, trakasserier och 6vergrepp strider mot
visionen ”Svensk Idrott - varldens basta” och idrottens fyra vardegrunder ”Gladje och gemenskap,
Demokrati och delaktighet, Allas ratt att vara med och Rent spel”.

Inom idrotten accepteras ingen form av sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Ingen ska behdva
kadnna sig krankt, trakasserad eller mobbad. Den utsattes upplevelse dr utgangspunkten, inte
trakasserarens motiv.

Alla ledare som inom féreningens ramar arbetar med minderariga ska pa begéaran av féreningen visa
utdrag ur belastningsregistret fér “6vrigt arbete med barn”. Om detta inte gors pa uppmaning och
efter paminnelse utesluts ledare ur féreningen. Ingen avgift aterbetalas.
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