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1. Inledning 

 

 ”Gula tråden” är framtagen som ett stöd-, och styrdokument från EMMABODA IS med syfte 
att beskriva hur föreningens olika kommittéer och fotbollssektioner skall bedriva sin 
verksamhet samt ge stöd och riktlinjer för planering och genomförande för ledare, spelare och 
föräldrar. 
 
”Gula tråden” är ett levande dokument och kommer att uppdateras allt eftersom verksamheten 
ställer nya krav. Genomgång görs av styrelsen årligen. Reviderad text från föregående version 
markeras med ett lodrätt streck i vänstermarginalen 
 
Förslag och kommentarer på förändring av innehållet i ”Gula tråden” skall ställas till 
EMMABODA IS styrelse. När/om styrelsen beslutar att uppdatera eller förändra innehållet i 
”Gula tråden” gäller det för hela EMMABODA IS. 
 
”Gula tråden skall därför EJ uppdateras av enskilda ledare eller lag. 
 
Ansvar för innehållet innehas av EMMABODA IS styrelse. 
 
”Gula tråden” dokumentet skall följas av samtliga som engagerar sig i Emmaboda IS. EIS 
styrelse har rätt till att vidta åtgärder om inte detta följs.  
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2. EIS Verksamhet 
 

Välkommen till Emmaboda Idrottssällskap 
 
EIS bildades i augusti 1927.Redan året efter ställdes en idrottsplats i ordning, och vi finns 
fortfarande kvar på samma ställe. De huvudsakliga verksamheterna under åren har varit 
fotboll och friidrott men även sporter som orientering, bordtennis, bandy, handboll, ishockey, 

volleyboll, skidor, gång, och boxning har periodvis funnits på programmet.  
 
Den största historiska händelsen i föreningen var år 1973 då EIS avancerade till den näst 
högsta serien i fotboll. Där nådde man som bäst fram till en femteplacering. Nämnas kan 
också att EIS genom åren haft spelare i högsta serien och landslaget. 
 
Vi är mycket stolta över att vara engagerade i en vital förening där ungefär hälften av de 336 
aktiva är flickor. Emmaboda IS bedriver många härliga aktiviteter under året som engagerar 
över 53 ledare, till detta tillkommer ideella insatser från föräldrar, syskon och andra 
intressenter. I år firar föreningen 85-årsjubileum. 

2.1 Verksamhetsidé 
 
Utdrag ur EIS Stadgar; ”Emmaboda Idrottssällskap, stiftat den 16 augusti, 1927, har till 
ändamål att genom utövning av idrott och friluftsliv verka för höjande av medlemmarnas 
andliga och fysiska fostran samt främjande av en god kamrat- och idrottsanda.” 
 
Emmaboda Idrottssällskap verkar idag för breddverksamhet med både flickor och pojkar från 
6-års ålder, vilket ger underlag för en bra seniorverksamhet och ett livslångt 
föreningsengagemang för många människor.  

2.2 Värdegrunder 
 
Emmaboda IS är en förening där alla är välkomna. Genom att sträva mot hög trivselfaktor och 
en bra klubbanda skapar vi möjligheter för alla att utvecklas som idrottare och människor. 
Genom ett stort engagemang hjälps vi åt att göra både föreningslivet och idrotten rolig. Både 
på och utanför planen är vi alltid ärliga och uppriktiga. Vi uppträder ödmjukt, tar hänsyn och 
visar respekt för varandra. 
För att även vid behov kunna arbeta planerat vid eventuella misstankar om sexuella övergrepp 
beslutades det i samband med halvårsmötet 2011 att föreningen i dessa sammanhang ska följa 
”Riksidrottsförbundets utgivna policy för sexuella övergrepp inom idrotten”, utgåva 2011. 

2.3 Vision 
 
I korthet: ”Så många som möjligt, så bra som möjligt, så länge som möjligt” 
EIS vision är att engagera bygdens människor och företag i alla generationer. 
Med en bra organisation, välutbildade ledare, glädje och delaktighet ger vi både flickor och 
pojkar bästa möjliga utveckling inom föreningsliv och fotboll.  
Breddverksamhet med lokala produkter och talangutveckling maximerar seniorverksamheten 
och skapar Smålands bästa förening.  
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2.4 Verksamhetsområden 
 

• Ungdomsfotboll – 16 lag, ca 250 st aktiva flickor och pojkar, samarbete i Emmaboda 
kombination för vissa åldersgrupper mellan Emmaboda, Lindås och Långasjö. 

• Herrfotboll – A och U-lag, ca 35 st aktiva 
• Damfotboll – A, B och U-lag*, ca 50 st aktiva. *komb. EIS- Älmeboda/Linneryd  
• Jul-Kul-Cup  - årlig inomhusfotbollscup för 10–17-åringar, ca: 130 lag deltar varje år 
• Masse & Mulle Cup – vårfotbollscup på konstgräs för 11- och 12-åringar, ca 40 lag 

deltar 
• Emmaboda Marknad – marknadsarrangemang den 2:a lördagen i september varje år 

 
Utöver dessa drivs en mängd andra idrottsliga och sociala aktiviteter för att främja ”andlig 
och fysisk fostran” och finansiera föreningens verksamhet. 
 
För att hålla vår fotbollsverksamhet igång finns ungefär 60 ideellt arbetande ledare, som 
sammanlagt lägger ner 17 000 timmar/år. Det är lika mycket som 9-10 heltidstjänster i 
arbetslivet.  
 
Utöver dessa fotbollsledare har vi ytterligare ca 100 ideellt engagerade människor som lägger 
ned avsevärd tid för att stötta föreningens verksamhet.  
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3. EIS Organisation 

3.1 EIS sektioner 
 
Styrelsen: 
Ordförande: Joakim Axelsson 
Vice ordförande: Leni Lagerqvist 
Kassör: Anna Sandberg 
Sekreterare: Jonas Sandberg 
Ledamöter: en vakant 
En representant från Dam-, herr- och ungdomssektion 
Suppleanter: 1:a Christian Ljung, 2.a Malin Steen, 3:e Mikael Eriksson Walterlind 
 
 
Damfotbollssektionen:    Ordförande: Martina Berglund 
 
Herrfotbollssektionen:   Ordförande: Rolf Axelsson 
 
Ungdomssektionen:    Ordförande: Peter Lagerqvist  
 
Emmaboda kombination (EIS, Lindås BK, Långasjö GoiF) 
EIS representant:   Peter Lagerqvist  
 
Utbildningsansvarig:    Vakant 
 
Jul Kul Cup kommitté    Niclas Larsson 
 
Masse & Mulle Cup kommitté  Niclas Zackrisson 
 
Ungdomsfondsstyrelsen   Nils Ogenbrant  
 
Förtjänstteckenkommitté  Thomas Claesson 
 
Marknadskommitté    Åke Johansson 
  
Damklubb     Camilla Quist 
 
Sponsorklubb    Mariette Karlsson 
 
Lokal- och idrottsplan kommitté  Sune Gustavsson 
 
Lotteriansvarig   Rolf Lagerqvist 
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3.2 EIS kansli 
 
Adress, telefon m m 
 
Kansliet:  Ni når oss på kansliet säkrast mån-fre 10.00-12.00 
  Vid frågor o dyl. maila oss gärna på e-post enl. nedan 
 
Adress kansli: Odengatan 3, 361 30  Emmaboda 
Organisationsnummer: 832400-3618 
Telefon kansliet: 0471-337 17 
Telefax kansliet: 0471-337 17 
Telefon Idrottsplatsen: 0471-104 95 
Hemsida:  www.emmabodais.se 
e-post:  emmabodais@telia.com 
Postgiro:  17 37 66-7  
Bankgiro:  855-0402 
 

 
Information / Hemsida 
 
EIS officiella hemsida, www.emmabodais.se bör regelbundet besökas då information till 
spelare, ledare, medlemmar m fl läggs ut här.  
 
Hemsidan har färska nyheter, referat, information kring lag, resultat, serier, cuper mm.  
 
Som ledare bör ni också regelbundet besöka Smålands Fotbollsförbunds hemsida 
www.smalandsfotbollen.se  

 
Webmaster Gunnar Cornelssen 
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4. Mål och strategier 
 
 
”Så många som möjligt, så bra som möjligt, så länge som möjligt” 
Att erbjuda så många barn, ungdomar och vuxna som möjligt, att vara aktiva i Emmaboda IS. 
 

4.1 Mål per verksamhetsområde 
 
Ungdomsfotboll Att bedriva en allsidig och stegrande breddverksamhet med både 

individ- och lagutveckling i fokus från 6-15 års ålder för både 
flickor och pojkar. 

Damfotboll  Att bedriva fortsatt utveckling av spelare från 15 års ålder till 
  seniorfotboll vilken erbjuder olika nivåer i A, B och U-lagsnivå. 
Herrfotboll  Att bedriva fortsatt utveckling av spelare från 15 års ålder till 
  seniorfotboll vilken erbjuder olika nivåer i A, B och U-lagsnivå 
   
Emmaboda Marknad Att bibehålla storleken på marknaden men utveckla  
  marknadsvärdet och intäktssidan. 
Jul-Kul-Cup  Att bibehålla storleken på cupen men utveckla marknadsvärdet  
  och intäktssidan. 
Masse & Mulle Cup Att bibehålla storleken på cupen men utveckla marknadsvärdet 
  och intäktssidan. 
 

4.2 Strategier 
 
Social Verksamhet  
 

• Att aktivt söka upp ungdomar i Emmaboda och presentera möjligheten att spela 
fotboll i vår förening samt erbjuda deras föräldrar att engagera sig i föreningen. 

• Att fostra spelare till ansvarskännande människor vilka visar respekt för regler och 
normer inom idrotten, till samhället i övrigt samt respekterar andra människor. 

• Att genom fotbollsträning, matcher och andra kringaktiviteter skapa klubbkänsla där 
spelare och ledare är stolta över Emmaboda IS och agerar på och bredvid planen som 
goda representanter för föreningen. 

• Att aktivt arbeta för att de som slutar sin aktiva idrottskarriär fortsätter vara 
engagerade i föreningen som ledare, domare eller på annat sätt. 

     
Idrottslig Verksamhet 
 

• Att bedriva en allsidig och stegrande verksamhet för pojkar/flickor från 6-17 år. 
• Att satsa på god utbildning och bra möjligheter till egen utveckling för både ledare och 

spelare. 
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• Att genom en stor bredd på verksamheten skapa ett stort urval för framtida senior 
spelare. 

• Att ge ungdomar som ligger före i fotbollsutvecklingen möjligheter till större 
utmaningar genom utbildning på en högre åldersnivå. 

• Att alla får träna och spela fotboll oavsett vilken kunskapsnivå man befinner sig på. 
• Att inte hindra barn och ungdomar att jämsides med fotboll utöva andra idrotter. 

 
I nästa del av ”Gula Tråden” beskrivs strategier och handlingsplaner mer i detalj per 
verksamhetsområde samt andra praktiska riktlinjer och regler för olika roller, bokning av 
planer och lokaler, inköp, transporter och avgifter i vår verksamhet.
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5. Ungdomsfotboll  
 

5.1 Ålder 6-12 år 
 
Träning:  
1-2 gånger i veckan 6-9 år, 2-3 10-12 år 
Bollstorlek: 3-4  
5-7 manna plan 
 
Samarbete med andra kommunklubbar förekommer för vissa lag enligt särskilt avtal. 
 
Deltar i poolspel/seriespel 7-manna.  
Ungdomar som ligger långt fram i sin fotbollsutbildning kan få delta i träning och seriespel 
med äldre spelare om förutsättningar finns. 
 
 Prioriterar vi i träningen: 

• Det ska vara roligt 
• Träningen är huvudsakligen inriktad på lek med och utan boll 
• Lättare teknikövningar 
• Mycket spel (både 7-manna och smålagsspel) 
• Målvaktsträning för alla  
 

Match: 
Riktlinjer vid match: 

• Alla ska spela ungefär lika mycket 
• Får turas om och starta matcherna 
• Får spelas på olika platser i laget 
• Får turas om att vara lagkapten 
 

Cup: 
Prioritering vid cuper: 

• Cuper skall spelas med jämna lag. 
• Alla skall ges chans att spela lika många cuper.  

 
Riktlinjer för ledare:  

• Minst en ledare/lag bör ha gått ”Avspark” + ”Bas 1”- (Svensk Fotbolls första 
tränarutbildning) 

• Enbart vara positiva i sin coachning 
• En ledare/lag skall deltaga på de utsatta sektionsmötena 
• Ha minst ett föräldramöte per säsong 
• Träningen bör individanpassas 
• Samtliga deltagare inom verksamheten ska vara medlemmar 
• Samtliga inköp av kläder, overaller, förbandsmaterial ska göras hos föreningens valda 

leverantör via inköpsansvarig 
• Stimulera alla spelare 
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5.2 Ålder 13-15 år 
 
Träning: 
2-3 gånger i veckan 
Bollstorlek: 4-5 (flickor 4 och pojkar 5) 
Deltar i seriespel 11-manna 
 
Samarbete med andra kommunklubbar förekommer för vissa lag enligt särskilt avtal. 
 
Prioritering vid träning: 
• Fortsatt inlärning av teknikmoment (lägg vikt vid att momenten görs i rörelse ju bättre 

desto snabbare) 
• Fortsatt inlärning av spelmoment (väggspel, inlägg, överlämning, vända spelet) och 

grundförutsättningar för anfallsspel. 
• 2 mot 1, 3 mot 2 o.s.v. 
• Avslutningar (vrist, bredsida, utsida, volley, nick, rullande boll, framåt- bakåt - sida, 

studsande boll) 
• Försvarsspelets grunder (press, understöd, markering, täcka) 
• Specifik målvaktträning 
• Prata i spelet 
• Ungdomar som ligger långt fram i sin fotbollsutbildning kan ges möjlighet att delta i 

träning och seriespel på högre nivå. 
 
Match: 
Prioritering vid match: 
• Alla spelare som är med på laguppställning ska spela 
• De spelare som tränar mest bör spela mest 
• Ordentlig genomgång innan match 
 
• Prioritera DM-matcher och ge förutsättningar till att bästa laget spelar i den mån det går 
 
Cup: 
Prioritering vid cuper: 
• Cuper skall spelas med jämna lag, men som en del av individ satsningen kan man om det 

finns utrymme även åka med ett lag som nått längst i fotbollsutvecklingen på någon cup 
under året. 

• Jul Kul Cup bör spelas med jämna lag till och med åldersklasserna F15 och P15, men 
undantag kan tillåtas. 

 
Riktlinjer för ledare: 
• Enbart positiv coachning 
• En ledare/lag bör ha gått ”Bas 1” (Svensk Fotbolls andra tränarutbildning) 
• En ledare/lag ska gå på utsatta sektionsmöten 
• Träningen ska individanpassas 
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6. Seniorfotboll  
  
Ålder 15 år och uppåt 
 
Från och med det år man fyller 15 år blir man licensierad av EIS. 
Då övergår spelaren (både på herr- och damsidan) att representera seniorsektionerna.  
Målet är att alla spelare ska nå seniornivå 
 
EIS mål är att lagen ska bestå av så många egna produkter som möjligt. De som når 
seniornivå representerar EIS och skall utgöra ett föredöme för våra yngre spelare både på och 
utanför planen. 
 
Styrelsen kan besluta att skriva spelarkontrakt med spelare som ingår i Smålandslaget eller 
befinner sig på motsvarande nivå, samt de spelare som föreningen vill kontraktera.  
 
EIS skall verka för att de spelare som vill avsluta sin aktiva karriär skall erbjudas andra 
uppgifter i föreningen. 

 
Träning: 
3-4 gånger i veckan 
Bollstorlek 5 
Deltar i seriespel i 11-manna 
 
Prioritering vid träningen: 
• Höga krav på koncentration och inställning 
• Enskilda utvecklingssamtal med spelare, vid efterfrågan 
• Spelare skall utveckla ett ”eget” spel 
• Fasta situationer 
• Taktik 
• Olika spelsystem 
• Specialträning för målvakter 
 
Match: 
Prioritering vid match: 
• Truppens bästa spelare spelar 
• Hög träningsnärvaro prioriteras 
• Ordentlig genomgång innan match 
 
Cuper: 
Prioritering vid cupmatch: 
• Truppens bästa spelare spelar 
• Hög träningsnärvaro prioriteras 
• Ordentlig genomgång innan cupen startar 
• Ovanstående gäller även Jul Kul Cup 
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7. Din roll som… 

…tränare/ledare 
• Följa EIS policy i den ”Gula Tråden” för hur vi jobbar inom 

respektive åldersgrupp. 

• Stimulera alla spelare 

• Alla som tränar ska spela (ditt lag är summan av samtliga spelare), ingen tidig ”toppning” 
se avsnitt 5. 

• Tänk på att alla barn på ungdomssidan inte har samma förutsättningar vad gäller 
uppbackning hemifrån, d v s något att komma ihåg vid träning eller skjuts till 
träning/match 

• Aktiv kontakt med föräldrarna 

• Aktivt verka för att spelare stannar kvar i verksamheten 

• Samtliga deltagare, spelare/ledare, inom verksamheten ska vara medlemmar 

• EIS förhoppning är att pojk- och flickledarna följer sitt lag upp på seniornivå  

• Samla in hälsoupplysning för samtliga spelare från föräldrarna 

• Fylla i aktivitetsbidragslistor vid samtliga träffar. 

• Bidra till klubbens finansiering genom att hjälpa till vid olika föreningsevenemang som t 
ex Emmaboda Marknad och Jul Kul Cup samt på styrelsens begäran årligen sälja ett 
tilldelat antal lotter och julkalendrar (antal i förhållande till spelarantal/lag).  

• Samtliga inköp av kläder, overaller, förbandsmaterial ska göras hos föreningens valda 
leverantör. Kontakta inköpsansvariga i varje sektion vid frågor 

…spelare 
• Följa EIS policy ”Gula tråden” 
• Uppträda ordentligt på och utanför planen. 
• I samband med idrottsligt deltagande i möjligaste mån vara klädd i EIS färgerna gult och 

svart.  
• Samtliga deltagare i verksamheten ska betala medlems-, tränings- respektive licensavgift. 
• Komma i god tid till träning och match. 
• Göra sitt bästa på träning och match. 
• Respektera domarens beslut. 
• I så god tid som möjligt alltid meddela frånvaro/sjukdom. 
• Delta i domarutbildning vid 15 års ålder. 
• Hjälpa till med klubbens finansiering genom att sälja diverse lotter och julkalendrar samt 

hjälpa till vid olika föreningsevenemang som t ex Emmaboda Marknad och Jul Kul Cup.   
• För seniorspelare gäller även att utöver återkommande arrangemang medverka vid extra 

uppdrag som på olika sätt kan bidra till att förenings sociala och ekonomiska 
förutsättningar ökar. Detta kan t ex gälla vår- och höst arbetsdagar på något av 
kommunens sågverk samt vår- och höststädning nere på IP och i klubblokalen. 
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…förälder 
• Stötta ditt barn till att träna och spela fotboll under många år framöver 
• Låt barnet själv bestämma kravnivån 
• Närvara vid matcher och visa ditt barn att detta är roligt 
• Heja fram ditt lag 
• Ställa upp på domarnas och ledarnas sätt att leda matcher 
• Skjutsa till matcher, tvätta matchställ 
• Håll kontakt med lagets ledare 
• Ställa upp och hjälpa till vid olika arrangemang, ex. Jul Kul Cup, dam- och 

herrmatcher, Emmaboda marknad osv. 
• Utöver återkommande arrangemang medverka vid extra uppdrag som på olika sätt kan 

bidra till att förenings sociala och ekonomiska förutsättningar ökar. Detta kan t ex 
gälla vår- och höst arbetsdagar på något av kommunens sågverk samt vår- och 
höststädning nere på IP och i klubblokalen. 

 
 

Vi vill gärna få med dig som förälder i vår verksamhet. Vi vill att ni föräldrar skall vara 
intresserade och engagerade i Emmaboda IS, det ger ofta väldigt mycket tillbaka och ger bra 
signaler till ungdomarna.  

Du vill säkert att ditt barn ska få ut så mycket som möjligt av sitt intresse att idrotta, då är din 
insats mycket viktig för ditt barn. 

Dina insatser behövs framförallt runt egna laget, skjuts till matcher, tvätt av matchställ, ge 
trygghet genom att bara finnas till hands osv.  

Men även i föreningen som helhet behövs din hjälp. Många små hjälpande händer i t ex vårt 
sektionsarbete och övriga arrangemang leder till att hålla kostnaderna nere och föra 
föreningen framåt. 

 
Viktigt för Emmaboda IS och dess utveckling är att dialogen mellan oss och er föräldrar finns. 
Idéer, tycke och tankar går bra att framföra på olika sätt som t ex via föräldraträffar, direkt till 
ledaren för ditt lag, till klubbens årsmöten eller direkt till styrelsen via e-postadress till EIS 
Kansli, den återfinns i början av dokumentet. 
 
 

 
 
 

…och tänk på: 
• Att fotboll är en lagidrott 
• Att alla spelare är lika värda 
• Att det inte finns några genvägar, för att bli en bra fotbollspelare måste man träna 
• Att matchställ endast får användas vid matcher för EIS 
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…samt följ ”Fair Play Generation”  
Som tränare/ ledare och spelare följer vi riktlinjerna hos Fair Play Generation: 

• Vi följer fotbollens regler. 

• Vi försöker inte "filma" oss till ett domslut.  

• Vi fuskar oss inte till fördelar. 

• Vi respekterar domarens uppfattning. 

• Vi tycker att domarna och motståndarna är fotbollskompisar bland andra i gänget. 

• Vi hejar på och stöttar vårt eget lag och vi hånar inte motståndarna. 

• Vi uppmuntrar inte till fult spel. 

• Vi tackar alltid varandra för spelad match. Vi arbetar för att hålla fotbollen drogfri. 

• Vi vill ha personlig stil på och utanför planen. 
 
 

 
 
 

 
 
8. Närvarokort  
 
Ansvarig ledare för varje lag skall fylla i närvarokort. Detta för att EIS ska kunna söka bidrag 
för de aktiviteter man haft. Bidragsberättigade aktiviteter är matcher, träningar, cupspel, 
turneringar samt andra slags möten och sammankomster med laget. Närvarokorten skall 
lämnas in till kansliet halvårsvis. 
 
 
9. Bokning av planer och hallar  
 
Bokning av tider på gräsplanen görs genom Antti Laurila medan tider på knatteplanen bokas 
genom Henrik Medin.  
 
När det gäller bokning av konstgräsplanen, simhallsplanen och sporthallen görs detta med  
Jan Hagström, Emmaboda Kommun, telefon 0471-249072. 
 
OBS! Kom ihåg att avboka om bokad tid inte används.  
 
Bokning av klubblokalen 
Bokning av möten i klubblokalen görs på den ”mötesplanering” som hänger på anslagstavlan i 
kansliets entré. 

 
10. Utbildningsplan 
 
För mer information om utbildningsinsatser under 2012, kontakta respektive sektion. 
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11. Cupspel 
 
Vill man åka på cup med sitt lag?  
I samband med vårens budgetarbete ska varje lag planera för hur många cuper de ska delta i 
samt hur dessa ska finansieras. 
Kontrollera först med sektionsansvarig innan anmälan sker .  
Föreningen står i genomsnitt för cupavgiften för 2 inomhus-cuper och 2 sommar-cuper/lag/år.  
Eventuella deltagaravgifter och resor står spelarna själva för.  
 
För vissa åldersgrupper och cuper kan särskilt avsatt finansiering gälla d v s att EIS även står 
för resekostnaden med buss och viss del av deltagaravgiften. Detta gäller ffa 13-åringar och  
Skadevi Cup, en cup där EIS har deltagit sedan 1976.  
 
 
Info om olika cuper finns på kansliet. 
Anmälan görs av lagledaren som sedan tar kontakt med kansliet som då betalar in 
cupavgiften. 
 
12. Smålands Fotbollförbund 

12.1 Zonläger 
De spelare som önskar deltaga i zonläger betalar själva kostnaden för de läger som äger rum 
före Västerviksuttagningen. Från Västervik och framåt står EIS för kostnaden. 
Någon ersättning för resa till och från zonläger betalas ej ut av EIS. 
Spelaren lägger själv ut för kostnaden vid varje deltagande på lägren, därefter lämnas kvittot 
till resp. sektion för attest av sektionsansvarig och sedan vidare till kansliet så en utbetalning 
till den aktive kan göras. 

 
 
 
 
13. EIS egna arrangemang 
 

- Swedbank Cup 
Herrseniorernas egen inomhusturnering. Den går av stapeln i januari månad. Föreningar runt 
om i kommunen och intilliggande kommuner bjuds in. Tre grupper gör upp om 
slutspelsplatserna under fredagen och lördagen, på söndagen går finalerna. 

 

- Masse och Mulle Cup 
Ungdomssektionens satsning på en vårcup över 2 helger. Cupen arrangeras för flickor och 
pojkar 11 - 12 år och ansvariga är cupkommittén med stöd av ledare och föräldrar i EIS PF11 
respektive PF12. Cupen spelas på konstgräsplanen vid idrottsplatsen, som delas upp på 2 
matchplaner.  
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- Fotbollens Dag 
EIS egen nationaldag. En söndag under sommarhalvåret planeras så att alla lag från 7-16 år 
försöker att lägga en hemma match på denna dag. Denna dag är det fotboll överallt nere på IP 
och stämningen är på topp! 
 

- Fotbollsskolan 
Varje år under sommarhalvåret arrangerar föreningen fotbollsskola för barn i åldrarna 8-12 år. 
Ungdomssektionen är ansvariga för detta arrangemang och ledare för fotbollsskolan är EIS 
egna aktiva ungdomar i seniorfotbollen, även ett glatt gäng med pensionärer hjälper till denna 
vecka. 
 

- Emmaboda Marknad 
EIS står som arrangör av Emmaboda marknad som inträffar 2:a lördagen i september. 
1978 var första gången marknaden arrangerades. På lördagen bemannar EIS senior- och 
ungdomslag tivolidelen för försäljning av biljetter, lotter mm. Damklubben, tillsammans med 
hjälpande föräldrar, säljer förtäring av olika slag.  
 

- EIS säsongsavslutning - Ungdomsgala & Årsfest 
Återkommande festligheter, oftast i slutet av oktober då förhoppningsvis alla serier, ev 
kvalmatcher spelats färdigt. Ungdomsgalan är en avslutningsfest för ungdomar i seriespel dvs 
åldrarna 10-14 år. Uppdraget ungdomsgala arrangeras av ungdomssektionen med stöd från 
styrelsen. Årsfesten, en fest i all enkelhet, lite mat, dans, uppträde mm. Prisutdelning för dam 
och herrseniorerna m fl. Uppdraget årsfest fördelas mellan föreningens dam- och herrsektion 
samt styrelsen. Under 2012 utgår årsfest och ersätts med 85-års jubileumsfest i augusti. 
 

- Jul Kul Cup 
Stor händelse som äger rum under november månad är fotbollscupen Jul Kul Cup. 
Denna turnering är för ungdomar pojkar och flickor mellan 10 och 17 år och anses vara 
sydöstra Sveriges största inomhusturnering. Uppskattningsvis rör sig ungefär 10 000 personer 
genom Emmaboda sporthall under tre helger i november. Över 200 ideellt arbetande 
funktionärer och domare hjälps åt för att genomföra Cupen.  

 
14. Inköp 
 
Inköp ska ske hos föreningens valda leverantör. Detta innebär att alla match- och 
träningskläder och allt förbrukningsmaterial skall inköpas hos denna leverantör. Kontakta 
respektive sektions inköpsansvariga vid frågor. 

Ansvariga inom EIS för inköp under 2012 
 

� Herrfotbollssektionen: Antii Laurila 
� Damfotbollssektionen: Lars Nyström 
� Ungdomssektionen: Susanne Thuresson 
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15. Utlägg och reseräkningar  
 
Reseräkningar och eventuella kvitton på egna utlägg skall attesteras av sektionsansvarig innan 
de lämnas till kansliet, minst 2 gånger per år för utbetalning. För att alla utlägg skall vara 
ersättningsbara ska de redovisas senast 30:e november varje verksamhetsår. 
 
Reseersättning utgår med 15 kr per mil för körning till matcher och cuper.  
Ersättningen gäller bara spelare, ledare och tränare på seniorsidan. 
  
 
16. EIS avgifter 
 
Fastställda avgifter för 2012   
 

Medlem: 
Medlemsavgift:    150:- enskild medlem 
Familjeavgift:       350:- för hel familj (fler än två personer) som bor under samma adress 
 

Spelare: 
Träningsavgift:     250:- för alla aktiva 9-14 års ålder 
Licensavgift:         500:- för alla aktiva spelare från det år de fyller 15 år 
 

  
17. Versionshistorik 
 
Version 6 2012-05-21  
(1) - 2007-05-22, (2) - 2008-09-09, (3) - 2009-05-19 (4) - 2011-01-24 (5)-2011-08-22 
 
 

 

 

Vi är glada för att just du valt att engagera dig i Emmaboda IS 

Tillsammans är vi starka! 

 

Ett stort Tack 

till alla personer som bidrar och skapar Emmaboda IS! 


