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- T1ll alla er tranare, ledare,
foraldrar och foreningsaktiva
som brinner for svensk
ishockey. Som engagerar er
dag ut och dag in, ar efter ar
for att gora skillnad i vara
1shockeyspelande barn och
ungas liv. For er har vi tagit
fram Hemmaplansmodellen

- en praktisk, vagledande
guide byggd pa kunskap och
erfarenhet med malet att
skapa ett livslangt intresse
for ishockey, personlig
utveckling och prestationer
1 varldsklass.
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Hemmaplansmodellens mal och hur vi uppnar dem

Varije individ som spelar ishockey Varije spelare utvecklas Varije spelare far hogklassig
far ett livslangt intresse for som manniska. grundutbildning och de som s& smaningom
ishockey och vill fortsatta vara vill far ratt forutsattningar att géra en

fysiskt aktiv hela livet. ‘ satsning mot ishockey pa elitniva.

\’

VI BEDRIVER VAR VERKSAMHET EFTER DESSA PRINCIPER

Satt manniskan Ge alla chansen att Anpassa traning och Bedriv en
i fokus utvecklas match efter malgruppen allsidig tréning

Effekterna av detta blir att:

SPELARNA LAR g0

SPELARNA HAR KU

Ishockeyverksamheten ska praglas av:

HOG AKTIVITETSGRAD
SPELA FOR ATT LARA

Da far vi spelare som:

N
o 2/ ©

UPPLEVER HAR BRA AR MER
KOMPETENS SJALVFORTROENDE MOTIVERADE
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NED VARJE SPELARE | FOKUS

FORALDER

DOMARE

PSYKO-
SOCMLA"’/

SPELARE

a’ig3ydod

TRANARE

> T lagsport anses hemmaplan vara en fordel. Men det ar inte bara den jublande
publiken eller det sista bytet som skapar fordelen. Utan framférallt tryggheten i att
kénna sig hemma. Det &r en trygghet som hjalper till att skapa modigare beslut bade
pa och utanfér isen. Som bygger valmaende och presterande individer och lag. Som ger
stoérre bredd och vassare spets.

Att komma in i hallen ska vara som att komma till sitt andra hem. Och néar det kravs -
sitt férsta. En plats anpassad efter varje individs unika forutsattningar, skapad for att
ge de basta resultaten i flera dimensioner. Med ratt verktyg, kunskap och stod kan vi
skapa den platsen.

Darfér har vi tagit fram Hemmaplansmodellen - en vagvisare for tranare/ledare,
féreningar och féraldrar med malet att skapa ett livslangt intresse for hockey,
personlig utveckling och prestationer i varldsklass.
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svensk ishockey.

FORENING

HEMMAPLANSMODELL

- Svensk ishockey har enats om att bli Sveriges mest engagerande idrott. For
att na visionen fokuserar vi just nu pa fyra évergripande strategiska omraden:
Okad tillganglighet, sportslig utveckling, 6kad samverkan och varumarket

EN

Arbetet med att goéra svensk ishockey tillganglig for
fler handlar om att nd och locka nya grupper som tra-
ditionellt sett inte séker sig spontant till hockeyn. Detta
behovs for att starka svensk ishockey som helhet.

Vi ska fortséatta att utveckla var idrott och skapa fram-
gangar pa alla plan genom fortsatt sportslig utveckling.
Det handlar i detta sammanhang om att klara av bade att
skapa foérutsattningar for den viktiga elitidrotten och
samtidigt utveckla verksamheten fér de som vill fortsatta
att spela ishockey - men inte pé den allra hégsta nivan.

For att lyckas med detta méaste var sportsliga utveck-
lingsmodell féradlas sa att detta ocksa blir mojligt nar
det géller pojk-, flick-, junior- och seniorverksamheten
for saval damer som herrar.

Vi ska fortsatta att arbeta med 6kad samverkan d4 vi
genom historien visat att vi fungerar bast som kollek-
tiv. Tillsammans ska vi hjalpas at att gora svensk ishockey
framtidssékrad.

Slutligen ska vi stdrka varumédrket svensk ishockey
genom att bland annat skapa ett 6kat varde och intresse.

Till grund fér ovan namnda strategiska omraden ligger
tre kdrnvarden som bildar vadr gemensamma vardegrund:

TILLSAMMANS

Ishockey ar det vi gér. Det ar den minsta gemensamma
namnaren och det som binder oss samman, oavsett pa
vilken niva vi finns. Vi har genom historien visat att vi
inom svensk ishockey &r som mest framgangsrika nar vi
gor saker tillsammans. Det &r denna kollektiva kraft vi
ska varna om och utveckla &nnu mer nér vi tar svensk is-
hockey in i framtiden.

PASSION

Ishockey ar var passion och det a&r denna sport vi brin-
ner for. Vi ska beréra alla vi moéter pa ett positivt satt
och tillsammans ska alla som vill f& uppleva och vara en
del av den gladje och gléd som ishockeyn fér med sig.
Foér nagra betyder det att spela i vara hégsta ligor — Tre
Kronor eller Damkronorna — medan det fér andra handlar

om att slappa sargkanten och ta sitt livs forsta stapp-
lande skridskoskar.

ANSVAR

Att ta ansvar innebar for oss att vi &r dppna och inklu-
derande for alla som vill vara en del av svensk ishockey.
Detta innebar att alla ska ha samma férutsattningar att
utvecklas, oavsett om man ar tjej eller kille eller vilken
bakgrund man har. Ansvar ar att ha bra och utbildade
ledare i alla delar av var verksamhet samt att vi tar an-
svar for oss sjélva och varandra. Det betyder ockséa att
vi tar stéllning fér Fair Play mot fusk, vald, mobbning,
rasism, grovt sprakbruk, dopning, alkohol, droger och
matchfixning. P& sa séatt ser vi till hela manniskans ut-
veckling - inte bara sjélva idrottsprestationen.

Utdéver vardegrunden har svensk ishockey enats om sju

|6ften som vi kommer att jobba mot de kommande aren.

Fyra av dessa har direkt baring mot er pa féreningsniva.:

> Att genom standiga férbattringar skapa basta mdj-
liga forutsattningar for sportslig utveckling i en
trygg idrottsmiljé — med hansyn till varje individs unika
férutséattningar.

> Att alla féreningar med ungdomsverksamhet ska ha
tjejlag som kan tréna och spela tillsammans.

> Att utveckla var verksamhet och leva efter vara var-
deringar for att fler ska vilja vara med.

> Att tillsammans etablera och utveckla &nnu fler féren-
ingar for att kunna méta och klara av de méal och krav
som vi sjalva beslutar om.

De &vriga tre behdver vi andras hjalp for att lyckas med:

> Att aktivt verka for att behalla och skapa fler isytor
och anlaggningar sa att fler kan vara med.

> Att tillsammans 6ka svensk ishockeys varde och skapa
ett an storre intresse for sporten i nya och befintliga
malgrupper.

> Att strava efter samverkan fér att undvika konflikt
och konfrontation.

FUNDERA PA:
> Vad ténker ni kring dessa l6ften?
> Vilka |6ften ar ni redo att bérja hugga tagi?
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Vi vill rikta ett stort tack till dig som ar engagerad inom
svensk ishockey. Det ar du och dina foéreningsaktiva
kollegor runt om i landet som tillsammans lyfter och
starker Sveriges cirka 400 aktiva ishockeyféreningar.
Tillsammans gér ni det méjligt fér barn och ungdomar att
upptécka och lara sig alska ishockeyn. En relation som vi
hoppas varar livet ut.

Vi tycker att det ska vara latt att gora ratt for alla som
engagerar sig inom svensk ishockey. Féreningar, tranare/
ledare och foraldrar maste ha verktyg for att kunna skapa
milider dar alla trivs och mar bra. Milider dar hela manniskan
blir sedd och far chansen att utveckla sina fardigheter,
bade pa och utanfér planen. Miljder som inspirerar varje
person som borjar spela ishockey att gdra en sa bra och
lang resa som majligt utefter hens unika férutsattningar.

Att utforma en bra miljd handlar om att skapa béasta
moijliga forutsattningar for vara spelare att lara sig fardig-
heter tekniskt, taktiskt, fysiskt och inte minst psyko-
socialt. Det som &r viktigt att komma ihag &r att denna
utveckling sker i alla aspekter av verksamheten — under
tréningar och matcher saval som i omkladningsrummet
eller i bussen pé vag till bortamatchen.

Vi bygger Hemmaplansmodellen pa aktuell forskning och
beprévad erfarenhet kring hur ett férbund och férening
bor utveckla sin verksamhet for att sa manga som mojligt
vill fortsatta spela ishockey sa lange som mojligt — och
féor de som har den ambitionen, ges chansen att bli sa
bra som mojligt.

Hemmaplanen &r inte bara verksamheten som sker pa
isen, utan aven alla fysiska rum dér medlemmarna rér
sig och vistas i. For att er hemmaplan ska vara valma-
ende maste alla miljder tas om hand, allt fran omklad-
ningsrummet, ldktaren och cafeterian till kansliet och
styrelserummet. Men framférallt maste er kdrnverksam-
het vara av hdg kvalitet och ni som styrelse bar det yt-
tersta ansvaret for att just er hemmaplan och férening
mar bra.

Men hur skapar vi miljder som maojliggér att spelare vill
stanna kvar och utvecklas inom ishockeyn? Vi vet att
det finns nagra nyckelfaktorer baserade pa forskning
och kunskap som &r bra fér dig som fértroendevald att
kanna till. Vi har valt att dela upp dessa i fyra principer.

EN
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SHTT MANMIKAN | FOKDS

- Sjalva grunden i Hemmaplansmodellen ar att den forening som tar
hand om sin hemmaplan ocksé tar hand om varje enskild spelare. Dar
fyller tranarna/ledarna en viktig uppgift i att skapa goda relationer
med spelarna. De som genuint engagerar sig och intresserar sig for
varije individ har en avgorande betydelse for hur spelarnas motivation

till att spela ishockey utvecklas.

Dérav blir en av de viktigaste uppgifterna fér
er i styrelsen och féreningsledningen att ha
bra relationer med trénarna och ledarna i er
férening. Ert satt att vara och leda féreningen
praglar miljon inom vilken bade de och spelarna
vistas och utvecklas i.

Nar ni stéttar och coachar era tréanare och
ledare hjalper ni dem att i sin tur utveckla spe-
larnas intresse och motivation till att spela is-
hockey. Genom att visa att ni bryr er om hur
de mér och skapa férutsattningar till utveck-
ling, till exempel genom tranarutbildningar
och tranartraffar, stérker ni samtidigt hela
féreningen. Det &r viktigt att ni tillsammans
med ledarstaberna runt era lag pratar igenom
vad ni vill med er verksamhet och vad ni till-
sammans Vill uppna.

Fér tréanar- och ledargruppen ar feedback vik-
tigt. Att aterkoppla pa och férstéarka beteen-
den och handlingar ar centralt - annars &r det
|att att endast matchresultat och antal seg-
rar blir vagledande till om de gér ett bra jobb
eller inte.

For att lyckas driva en framgangsrik féren-
ing ar det viktigt att komma ihag att det ar
manniskor ni leder. Manniskor som har valt att
engagera sig i ishockeyn som tranare/ledare
eller spelare och som dartill ska hinna med
jobb/skola, familjeliv och andra fritidsintres-
sen som ocksé berikar deras liv.
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oE ALLN CHANSEN ATT UTVECKLAS

- Ni som férening har ett ansvar for att tranarnas, ledarnas och
spelarnas tid i féreningen och inom ishockeyn blir rolig och
utvecklande. Dessa manniskor kommer att vara olika, i allt fran alder,
kon, klass, etnicitet, sexuell 1aggning och mycket mer. Att ha ett dppet
sinne i motet med dessa olikheter utvecklar oss alla.

Vissa engagerar sig inom ishockey for att det
utmanar dem till att kdmpa och gora sitt basta,
andra for att de trivs i laget och den sociala
miljdn medan somliga vill n& elitnivd. Man ska
dock komma ihadg att det bara ar ett fatal av
de barn och ungdomar som spelar ishockey
som nar den hdgsta eliten. Detsamma galler
tranarna/ledarna - nagra stravar efter en tra-
narkarriar pa elitnivd och ett fatal nar dit. Men
de allra flesta engagerar sig ideellt pa sin fritid.

Hjalps vi &t har vi gemensamt chansen att ge
alla, bade spelare och tranare/ledare, ett livs-
langt intresse for idrott i allménhet och is-
hockey i synnerhet — ndgot som bidrar till bAde
glédje och ett halsosamt liv.

Ni som utgér féreningens fértroendevalda led-

ning fyller en viktig roll genom att jobba aktivt

mot féljande malbilder:

> Varje enskild spelare och ledare utvecklas
som manniska.

> Varje spelare och ledare far ett livslangt
intresse for ishockey och vill vara fortsatt
fysiskt aktiv hela livet.

> Varje spelare far en hdgklassig grundutbild-
ning, och de som s& smaningom vill far ratt
férutsattningar att géra en satsning mot is-
hockey pa elitniva.

MANNISKOR UTVECKLAS | OLIKA TAKT
For att nii féreningens styrelse ska fatta basta

mojliga beslut om er verksamhet ar det viktigt
att ni kdnner till att utvecklingskurvan foér
spelare inte ar linjar. Alla utvecklas i olika takt
med perioder av démsom stora utvecklingssteg
varvat med platder av stagnation — och ibland
till och med tillbakagang. Darfér ar det oerhort
viktigt att alla spelare ges likvardiga méjlighe-
ter att utvecklas oavsett vilka fardigheter de
fér stunden visar upp.

Ha i atanke att de flesta som anses duktiga i
tidig alder ofta ar fodda tidigt pa aret, ar tidiga
i sin biologiska utveckling eller har helt enkelt
investerat mycket tid pa idrott i allmdnhet och
ishockey i synnerhet. Med det sagt - vanta
med att i féreningen géra uttagningar baserat
pa fardighet sé lange som mojligt.

Att gbra permanenta nivaindelningar baserade
pa spelarnas fardigheter ar direkt dumt. Dels
ar risken uppenbar att det skapar en resultat-
orienterad miljd dar man maste vara duktig
tidigt, istallet for en miljé som fokuserar pa in-
dividens langsiktiga utveckling. Dels tenderar
man att dela in gruppen baserat pa deras
fysiska och biologiska mognad.

Sammanfattningsvis: se till att ha en varia-
tion i hur ni i féreningen delar in lagen och
tréaningsgrupperna for att se till varje individs
langsiktiga utveckling — bade under traning
och match.

HEMMAPLANSMODELLEN
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JNPASSH TRANNG OCH MATCH

FFER MALGRUPPE

- Alldeles oavsett om spelaren har enkelt for att lara eller tar langre
tid pé sig ar var stravan att bygga en verksamhet dar individens gladie,
larande och utveckling star i fokus. Barn och ungdomar ska fa méjlighet
att utvecklas individuellt fér att behdlla intresset, starka sjalvkanslan
och bygga upp sjalvfortroende for att vilja stanna kvar inom ishockeyn.
Darfor har vi tagit reda pa hur ishockey bast ska spelas for att gynna
repsektive alder bast. Vi vill helt enkelt inte gissa.

Inom svensk ishockey har vi spelare som be-
finner sig pa olika stallen i sin utvecklingsresa,
sett till vad de kan och vad de vill med sitt is-
hockeyspelande. Framst beror detta pa alder
och ambitionsniva. Med det i dtanke har vi ett
ansvar att anpassa verksamheten sa att den
passar barnens och ungdomarnas behov.

Konkret betyder detta att ishockey ska spelas
pa olika stora ytor och med olika regelverk
som ar anpassade till att framja gladje, ut-
veckling och inlarning med malgruppens/olika
aldrars basta for 6gonen.

For att lyckas i praktiken ar det viktigt att
forsta att det ar skillnad pa syftet med barn-
och ungdomshockeyn och var elitverksamhet.
Barn ar helt enkelt inte sméa vuxenkopior. Det

innebar att barn- och ungdomsverksamheten
heller inte ska se likadan ut som elitverksam-
heten, varken pé tréaning eller match.

Nar det galler traningen ar det centralt att
under barn- och ungdomsaéren lata spelarna
lara sig spelet genom att spela det - och i takt
med stigande alder via dvningar boérja foku-
sera pa detaljerna.

Foér er som férening ar det viktigt att ni inte
lagger for stor vikt vid matchresultatet, utan
ser till varje spelares utveckling. Ett Okat
fokus pé varje individs utvecklingsprocess
Okar chansen att pa sikt na bra prestationer
och resultat. Vi som férbund ser till att saval
spelytor som spelregler anpassas sa att de har
spelarnas larande och utveckling i fokus.
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BEDRI EN ALLSIDG TRANING

- Att ha en bred rérelsekompetens kan inte dverskattas. Att kunna
gora s manga olika saker som mdjligt med sin kropp skapar en
kansla av kompetens som féder sjalvfortroende — som i sin tur
skapar motivation. Det vi upplever att vi ar duktiga pa och har
sjalvfértroende i vill vi helt enkelt gbéra mer av. Aktiviteter som
skapar just detta forknippar vi med gladije.

Ju fler rérelser en individ kan, desto mer kom-
mer hen att utvecklas som ishockeyspelare.
Darfér ar det viktigt att ge vara barn och ung-
domar maéjlighet att samla pa sig en sa stor ré-
relsebank som mojligt.

Att ni som férening ger spelarna méjlighet att
halla pa med flera olika idrotter under uppvax-
ten, i organiserad och/eller oorganiserad form,
ar viktigt da det ger en variation inte bara i
traning utan aven i olika sociala miljder. Fér de
spelare som endast &r aktiva inom ishockeyn ar
det an viktigare att verksamheten sakerstaller
en allsidig och varierad traning.

Multi-idrottande ger en mer allsidig traning
vilket i sin tur minskar risken fér dverbelast-
ningsskador och att mentalt tréttna pa is-
hockeyn. Att hélla pd med andra idrotter
gynnar alltsd bade ishockeyspelandet samti-
digt som chanserna att fortséatta idrotta efter
karridrens slut 6kar.

Det a&r med andra ord inte farligt att trana
mycket - sa lange det ar individens egen vilja
som styr, att tréningen ar allsidig och varie-
rande och att spelarna far tillrdckligt med vila
och aterhamtning.

HEMMAPLANSMODELLEN
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KARNVERKSAMAETEN
- GAONDEN | ALL

- En forutsattning for att er férening ska fungera ar att ni har utévare - utan dem
ingen ishockeyverksamhet. FOr att na malet att sd manga som mojligt stannar kvar inom
ishockeyn sa 1lange som mdijligt ar det darfér extra viktigt att skapa en féreningsmilijo

dar alla trivs och mar bra.

Vi tror pé en verksamhet dar barn, ungdomar, vuxna och
aldre ska kunna kénna sig hemma och hitta ett samman-
hang. En verksamhet dar alla f&r méjlighet att utvecklas i
sin egen takt och efter sina unika forutsattningar.

Vi ar dvertygade om att det ar mojligt att bedriva en
verksamhet som bade kan verka for att skapa gemen-
skap och livsldngt idrottande — men ockséa ta medaljer pa
saval nationell som internationell niva. Principerna som vi
tidigare beskrivit ar var vag att uppné detta.

Vi vet att du som fortroendevald har ett stort hjarta for
ishockeyn och din férening, och vi vill att s& manga som
mojligt, likt dig, ska hitta till gemenskapen i hockeyfa-
milien. Du som fértroendevald har darmed en uppgift
att leda din férening mot vara gemensamma malbilder.
Genom att jobba strategiskt och langsiktigt kommer vi

tillsammans att forma en verksamhet dar alla blir sedda,
som bygger pa ett starkt ideellt engagemang och en
stor karlek for ishockey.

FUNDERA PA:

> Varfoér finns ni till som férening? Vad stér det i anda-
malsparagrafen i era stadgar? Vilka typer av verksam-
heter bedriver niidag?

> Hur jobbar ni for att standigt utveckla er karnverk-
samhet, dvs sjélva ishockeyverksamheten?

> Hur arbetar niidag med &terkoppling mellan styrelse
och trénar- och ledargruppen?

> Hur jobbar ni idag fér att varje enskild spelare och
ledare utvecklas som ménniska?

> Hur jobbar ni med att ta reda pa orsakerna till varfér
spelare véljer att sluta och vad goér ni aktivt for att
behalla dom inom féreningens verksamhet?

V1.0 -2019
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SHOCKEY | DEMOKRATINS TJAN

- Svenska Ishockeyforbundet (SIF) ar ett av Riksidrottsférbundets 72 specialidrotts-
forbund och bestar av 22 distrikt ishockeyférbund, cirka 400 ishockeyfdéreningar
samt drygt 2 300 lag med totalt cirka 68 000 spelare och domare. Av dessa ar cirka 82
procent barn och ungdomar under 20 ar, varav 8 procent ar flickor.

Svensk ishockey vilar pa en demokratisk grund dér med-
lemmarna i respektive férening och férbund valjer sina
fértroendevalda, det vill sdga en styrelse. Styrelsens
uppdrag ar att bereda olika fragor, forvalta de beslut
som fattats pa &rsmodtet, leda féreningens arbete samt
representera féreningen i olika sammanhang. Med andra
ord har den enskilda medlemmen stor méjlighet att pa-
verka svensk ishockey pad demokratisk vag — bade i moj-
lighet av motioner samt genom réstning.

Som férening inom svensk ishockey &r ni medlem i ert
distrikts ishockeyférbund (SDF) som i sin tur ar medlem
i Svenska Ishockeyférbundet. P& sa satt ar ni en del av
SIF, vilket innebér att det finns bdde ramar och stéd for
er verksamhet.

Med ett medlemskap i SIF kommer ett tudelat ansvar.
Dels handlar det om att som férening agera pa ett satt
som tar hansyn till vad som &r bast fér féreningens med-
lemmar. Men ansvaret innebdr ocksa att agera pa ett
satt som gar i linje med de tankar och intentioner som
svensk ishockey har enats om.

FUNDERA PA:

> Arsmotet ar det hogst beslutande organet i foren-
ingen. Hur jobbar ni fér att era medlemmar ska delta
pa arsmotet och aktivt engagera sig i féreningens
verksamhet?

> Under verksamhetséaret kan medlemmarna ha tankar
och &sikter om féreningens verksamhet. Vilka forum
har ni i er férening for att fanga in dessa och aktivt
arbeta vidare med dem?

> Valberedningens kanske viktigaste roll ar att féresla
kommande ars fértroendevalda. For att géra detta
behoéver de vara uppdaterade péa féreningens verk-
samhet och ha god insyn i hur féreningens styrning
och ledning fungerar. Hur ser er valberedning ut och
hur arbetar de idag?

> | en férening finns manga olika verksamhetsomraden
och uppgifter. Vilka anser ni ar er styrelses viktigaste
uppgifter?

> Vilka frdgor péa styrelsens agenda prioriteras?

HEMMAPLANSMODELLEN
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JeN IDEELLA KRAFTEN

- Féreningslivet bygger pa ideellt arbete och bars upp av individer som samlas for
att verka for sitt gemensamma intresse, i detta fall ishockey. For att foreningens
verksamhetsidé ska efterlevas maste varije insats raknas. Oavsett om man ar tranare/
ledare, kassor, ordférande eller stéar i kiosken ar varje persons bidrag en viktig
pusselbit for att verksamheten ska fungera.

Ett av styrelsens ansvarsomraden ar att vdrna om de ide- | FUNDERA PA:

ella krafterna genom att ge bekréaftelse och incitament till | > Foreningsverksamheten bygger pa ideella krafter
att vilja fortsatta engagera sig. Det kan till exempel inne- = hur visar ni era ledare och andra ideellt arbetande
béra att ge medlemmarna frihet att inom vissa ramar fatta uppskattning?

egna beslut, skapa ett sammanhang dér de kénner att de | > Nar spelare véljer att sluta med ishockey, hur kan ni
hér hemma och gor skillnad — men ockséa dar de far ge som forening jobba for att behélla dom i féreningens
uttryck for sina fardigheter och kénna sig kompetenta. verksamhet i andra funktioner?
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RUTINER SKAPAR
JALLBAR FORENINGAR

- En viktig del for att féreningen ska fungera ar administrationen. Med struktur
och grundliga rutiner som inte ar knutna till en person utan till en funktion
kommer ni langt. Féreningens administration bestar av manga olika delar, allt fran
narvaroregistrering och anmalan av serier till uppdateringar av hemsidor.

Vi vet att manga upplever att tiden inte racker till dd man | FUNDERA PA:
standigt maste “slacka brander”. Men det handlar inte | > Ar de administrativa uppgifterna i er férening person-

om att fjarma sig frdn verksamheten utan snarare att bundna?

skapa I6sningar som bade uppfyller féreningens syfte | > Hur skapar ni en balans i ansvarsférdelningen mellan
och I6ser de dagliga utmaningarna. En fungerande ad- ideella och anstéllda i féreningen, eller finns det en
ministration skapar i sjélva verket mer tid till ishockey. struktur att félja fér den som tar éver?

> Hur ser era administrativa rutiner ut idag?

> Hur ser era forum/méten fér planering och uppféljning
av verksamheten ut idag. Vilka forum, strukturer och
beslutsvagar skulle ni behdéva ha?
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Foto: Bildbyran

Axel Boberg - s 03, 08, 14, 18.
Fredrik Karlsson - s 15.

Jerry Karlgren - s 03, 12, 13, 19.
Simon Hastegéard - s 03, 10, 14, 20.
Britt Mattsson - s 21.
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ANSVARIG UTGIVARE:
Par Ericson UTVECKLINGSCHEF

PROJEKTGRUPP:

Anders Wahlstrém ANSVARIG BARN- OCH UNGDOMSISHOCKEY
John Lind ANSVARIG TRANAR- OCH LEDARUTBILDNING

Anders Lundberg ANSVARIG SPELARUTVECKLING

Sofie Wallin  UTVECKLINGSKONSULENT

REFERENSPERSONER:

Amanda J. Visek ASSOCIATE PROFESSOR MILKEN INSTITUTE
SCHOOL OF PUBLIC HEALTH DEPARTMENT OF EXERCISE & NUTRITION
SCIENCES AT THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY

Jean Coté PROFESSOR AND DIRECTOR SCHOOL OF KINESIOLOGY
AND HEALTH STUDIES AT QUEEN'S UNIVERSITY

Johan Fallby 1DROTTSPSYKOLOGISK RADGIVARE

PG Fahlstrém UNIVERSITETSLEKTOR INSTITUTIONEN FOR
IDROTTSVETENSKAP VID LINNEUNIVERSITETET VAXJO

Pilo Stylin  PROJEKTLEDARE MOTOR IQ - SVENSKA BUDO- OCH
KAMPSPORTFORBUNDET

Robert Ohlson HUVUDTRANARE DJURGARDENS IF ISHOCKEY

Stefan Thomson Lic FYSIOTERAPUT OCH FYSTRANARE
SKELLEFTEA AIK, SVENSKA SKIDFORBUNDET

Ulrika Billme 1DROTTSPSYKOLOGISK RADGIVARE







I lagsport anses hemmaplan vara en fordel.
Men det ar inte bara den jublande publiken
eller det sista bytet som skapar fordelen.
Utan framforallt tryggheten i att kanna
sig hemma. Det ar en trygghet som hjalper
till att skapa modigare beslut bade pa
och utanfor isen. Som bygger valmaende
och presterande individer och lag. Som
ger storre bredd och vassare spets.
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