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 Uppdragsavtal  

 

Följande avtal har ingåtts mellan: 

Enköpings HF (EHF) och Mathias Eriksson (ME) 19730513–0333 

som huvudtränare för dam. 

Avtalet skrivs som ett 1+1 år med möjlighet till omförhandling 2 månader innan kontraktets 

utgångstid. Om inget tas upp av någondera parten förlängs avtalet per automatik med 

ytterligare en säsong.  

Avtalet börjar gälla från 20250601 

Huvudtränare för dam: 

- skall delta aktivt i hela seniorsidans utveckling, upplägg av träning och 

tävlingsverksamhet för EHF Dam, A-lag och samordning för EHS Dam U-lag och 

säkerställa en röd tråd i verksamheten från F16 till representationslag. Dialog med 

Sportchef förs kring detta upplägg.  

- ansvarar för upprätta en 3-årsplan för seniorverksamheten. Denna plan skall 

samordnas med föreningens sportansvarige och aviseras styrelsen. Varje säsong 

planeras med årsplan uppdelat i perioder under året. Sker i dialog med Sportchef.  

- ansvarar för att driva arbetet med spelarscouting/nyförvärv till seniorverksamheten i 

samarbete med sportansvarig eller av styrelsen utsedd person.  

- Skall utan extra ersättning delta och bidra till föreningens arrangemang som stöd för 

klubbens PR-arbete, utbildningsarbete och sponsorverksamhet. 

- Förbinder sig också till att följa föreningens policy och idrottens värdegrund i 

kontakter med spelare, ledare och funktionärer. Som en del av den förbindelsen 

lämnas vartannat år ett registerutdrag från Polisen till föreningen 

Ersättning till huvudtränare dam 

Enköpings HF utger under avtalstiden ersättning eller kostnadstäckning enligt följande:  

Arvode 35 000:-. Utbetalas i två delar - under respektive säsong. Utbetalning i december och 

i april.  

Avtalad ledare erhåller (arbetskläder) från avtalad EHF leverantör; 2 st tränings T-shirts, 2 st 

coachtröjor, 1 st jacka samt 1 st overall.  
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                            Uppdragsavtal                                           

 

Bonus 

För den kommande säsongen 25/26 är det viktiga arbetet att säkerställa en god 

kommunikation kring spelares speltid för att få med dom på upplägget kring Dam A – Dam U 

och Dam J. Antal uttagna spelare till de olika matchmiljöerna ska vara av den mängd att 

samtliga uttagna spelare garanteras ordentligt med speltid i syfte att främja deras fortsatta 

handbollsutveckling.  Uppfylls detta så kommer efter beslut från ordförande och sportchef 

en bonus på 2 500 kr att utbetalas vid den andra utbetalningen.  

 

 

 

Datum:    Datum:   

 

       

Mathias Eriksson                          Andreas Hammar 

Huvudtränare Dam i EHF         Ordförande i EHF 

 

Datum: ________________ 

 

_______________________ 

Peter Wallin 

Vice ordf EHF 
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Dam A

Dam-
U

Dam-
J

F16
VERKSAMHETEN

• Fokus utveckling och rätt utbildning
• Samsyn i träning, bollpass och gym
• Förbereda spelare att utvecklas till nästa nivå
• Kravställande innehåll i utbildningen
• Anpassa spelare efter kompetens inte ålder
• Nära och bra samarbete mellan ledare  
• Spelarförflyttning mellan lagen
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F 16

•3 bollpass
•1-2 gym/löppass i 
samband med boll
•1 eget gympass
•Cuper
•USM

• Träna på att driva sin 
egen planering och 
utveckling

• Försäsong maj-aug 
med A (vissa pass)

• Förberedelse till 
juniorspel

• Tester
• Värderingsarbete, 

beteenden
• Nivåanpassa 

träningsgrupp

Dam-J

• 1-2 bollpass

• Träna på att driva sin 
egen planering och 
utveckling

• Försäsong maj-aug 
med A

• Värderingsarbete, 
beteenden

Dam-U

• 3 bollpass
• 1-2 gym/löppass i 

samband med boll
• 1 eget gympass
• Seriespel F19
• JSM

• Förberedelse till spel 
med A

• Försäsong maj-aug 
med A

• Du förväntas driva din 
egen planering och 
utveckling

• Värderingsarbete, 
beteenden

• Vissa spelare tester

Dam-A
Spelare med kontrakt

•3 bollpass
•2-3 gym/löppass i 
samband med boll
• 1 eget gympass

• Som grupp och individ 
arbeta med mål och 
uppföljning.

• Du förväntas driva din 
egen utveckling.

• Försäsong maj-aug
• Värderingsarbete, 

beteenden
• Förväntas vara förebild 

och mentor till yngre 
spelare

• Tester

Träningsgrupp 3 Träningsgrupp 1Träningsgrupp 2 Träningsgrupp 1 
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Rutin vid match

•Samarbete med F14
•Speltid prioriteras 
•Nivåanpassa spelare

•Samarbete med A vid 
uttagning

•8-10 spelare tas ut till 
match.  

•Kan vara spelare från A, 
U och F16

•Speltid prioriteras före 
resultat.

•Nivåanpassa spelare från 
F16

•Bästa laget tas ut till match
•Resultat prioriteras

Dam-
A

Dam-
J

F16Dam-
U
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