Baseboll & Softboll

Verksamhetsplan for Enkoping Base & Softbollklubb 2026

Foreningen

- Skapa en miljo dir alla kdnner sig vidlkomna och har mojligheten att gora sin rost hord

- Aktivt motverka alla former av utanférskap och diskriminering inom féreningen

- Arbeta aktivt for en dopingfti idrott och forening, dér utbildning ska genomforas
under aret

- Genomfora gemensam kickoff - t.ex.i form av ett Homerum Derby for véra
medlemmar

- Genomfora teambuilding-dagar for foreningens medlemmar

- Genomfora avslutningsmatch dér alla dr vilkomna i slutet av sdsongen

- Genomfora och efterfolja de mélséttningar som tagits fram i "Handlingplan for
2024-2025” (bilaga 1)

Basebollen

- Fokus for sdsongen 2026 blir:
- nyrekrytering samt utveckling av spelare framfor matchvinst
- stabilisera var spelarbas for framtida &r
- maximera matchtillfillen. Darfor deltar vi i savil baseball regionsserie som
fastpitchserie om majligt
- Vi deltar i regionsserien samt fastpitchserie (i turneringsformat)

Softbollen

- Under 2026 kommer damerna att samarbeta med Skdvde for att {4 ihop tillrackligt
med spelare for att kunna genomfora sdsongen. Laget kommer att spela under
Enkdopings flagga.

- Fokus kommer att ligga pa:

- Utveckla de spelare som vi idag har, nya som tidigare spelare.

- Nyrekrytering av nya spelare.

- Samtliga ska f4 mer matcherfarenhet.

- Gemensamma traningshelger tillsammans med Skovde i Skovde/Enkoping.

- Laget kommer att spela i forbundets Elitserie softboll.

Juniorer och ungdomar

- Rekrytera in 5 nya juniorspelare och bibehélla de spelare vi redan har
- Aka pa turneringar i samarbete med Nykdping Knights som gemensamt lag
- Fé en bra sammanhéllning i laget/gruppen och fa en mer ”vi-kénsla”

Rekrytering

- Erbjuda softboll och baseboll som aktivitet vid idrottsdagar i kommunen
- Affischera pa skolor, idrottshallar och 1 afférer
- Aktivt rekrytera in spelare genom att samarbeta med skolor och fritids

Enkopings Base- & Softbollklubb
c/o Henrik Hager
Bandverksgatan 105

72479 Vasteras



Zw" /
Baseboll & Softboll

- Rekrytera in nya ledare till klubben som kan hjélpa till med ungdoms- och
seniortraningar

- Rekrytera in ideella krafter till foreningsstyrelsen

- Rekrytera in ideella krafter till en valberedning

Utbilda och utveckla

- Skapa forutséttningar och en plan for att grundutbilda och fortbilda foreningens ledare
- Utbilda styrelseledaméter, protokollforare & domare

Tydlig information och administration

- Delta i moten som Forbundet haller 1 sdsom arsmoten, verksamhetskonferenser och
seriekonferenser

- Ledare samlar in kontaktuppgifter for aktiva och vardnadshavare vid sdsongsstart

- Ledare nirvarorapporterar kontinuerligt, for LOK-stdd i laget.se

- Styrelsen ansvarar for att det statliga stodet (LOK) och kommunbidrag soks

- Aktuell information pd hemsidan & Facebook

- Kommunikation fran styrelsen sker via utskick 1 laget.se

Starka foreningens ekonomi

- Aktivt s6ka sponsring och arbeten som ger intédkter till klubben

- Genomfora olika typer av forsdljningar, exempelvis kakor, klubbrabatten, Ullmax och
New Body

- Hakioskverksamhet vid alla hemmamatcher och andra evenemang i foreningen

- Ha en sponsoransvarig i foreningen
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Bilaga 1: Handlingsplan 20242025
Baseboll & Softboll

Bilaga 1

Baseboll & Softboll

Handlingsplan 20242025

For Enkopings Base- och Softbollklubb

Med fokus pé ekonomisk hallbarhet utifran processarbete i samarbete med RF-SISU Uppland.
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Baseboll & Softboll

Bilaga 1: Handlingsplan 20242025

Inledning och bakgrund

Foreningen har haft en tuff period med en negativ utveckling kring ekonomin baserat pa bland
annat taxa fordndringar hos kommunen och 6kade kostnader fran forbundet.

Arbetet med denna handlingsplan har tagit sin utgdngspunkt i en nuldgesanalys som gjordes
under en sommarkvill i juni 2024 tillsammans med RF-SISU Uppland. Under denna kvéll
gick foreningens nuldge och ekonomiska forutsittningar igenom savil som visioner och mal
for framtiden. Inom ramen for nuldgesanalysen lyftes bland annat féreningens styrkor och
mojligheter samt svagheter och hot for att kunna skapa en rattvis bild av foreningens
forutsittningar.

Under hosten 2024 holls en medlemstraff med fokus pa engagemang och ekonomi. Under
denna traff var alla foreningens medlemmar (inklusive fordldrar till de som inte var myndiga)
inbjudna. Medlemsanslutningen till trots fanns det ett stort engagemang i rummet.
Medlemmarna var fulla av idéer, driv och vilja. Nagra av de fragestillning som stélldes och
besvarades var:

Varfor spelar du baseboll eller softboll?
Hur hittade du till féreningen?

Hur ska vi locka nya medlemmar?

Hur vill du engagera dig?

Hur ska foreningen stérka ekonomin?

Miénga kloka svar dok upp under workshopen som har varit till hjélp for att kunna skapa
denna handlingsplan. Handlingsplanen dr skapad under slutet av 2024 och géller under 2025.

Syfte

Syftet med denna handlingsplan &r att skapa béttre forutsittningar for foreningen att ha en
stabil ekonomi, ddr féreningens medlemmar ar engagerade och bidrar till en langsiktig och
héllbar forening. Med hjilp av denna handlingsplan hoppas foreningen kunna forbattra
ekonomin sé fler barn och unga ska kunna spela baseboll och softboll i Enk&ping.

Mal 1: Rekrytera och behélla

Milformulering:
Ha 50 betalande medlemmar — med fokus pa barn och ungdomar. For att fa en mer stabil
pafyllnad till seniorverksamheten i framtiden.

Vad och hur:
Vi behover rekrytera flera och bibehalla nuvarande spelare. Genom insatser pa skolor och
fritids, samt samarbeten med olika arbetsplatser kan vi rekrytera fler.

Marknadsforing av var forening kan dven bidra till rekrytering, vet ménniskor att om vi finns
ar det lattare att fa medlemmar.

Resurser:
Marknadsforingsmaterial i form av affischer och flyers att ge ut.
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Bilaga 1: Handlingsplan 20242025

Ledare och spelare som kan vara med och hjélpa till under insatser.

Uppfoljning:

Varje styrelsemote sker en uppfoljning pa antalet medlemmar och om de insatser som varit
genomforts har genererat mer intresse for klubben och mer personer p4 triningarna. Aven
uppfoljning av medlemsantalet f6ljs upp vid medlemstréaffar under aret.

Mal 2: Oka engagemanget

Malformulering:
Ha 10 aktiva ledare i foreningen

Vad och Hur:

Aktivt rekrytera spelare som skulle kunna tdnka sig vara ledare. Man kan exempelvis borja
som hjilpledare for att hjdlpa befintliga ledare. Ar du spelare och triinare kommer vi erbjuda
en reducerad spelaravgift om 50% under forutsittningen att du r med pa 75% av trdningarna
under éret. Ar du ny trinare kommer reduceringen ske i efterhand.

Resurser:
Ledarutbildningar, mentorer for véra nya ledare.

Ledarkit med material och klider.
Uppfoljning:
Under styrelsemoéten f6ljs det upp hur det gir med ledarrekryteringen och folja upp antalet

tillfallen dar ledaren har deltagit for att se om personen uppfyller kravet f6r reducerad avgift.

Uppfdljning av ledarutbildning inom klubben, for att verifiera att ledarna 4r behdriga. Aven
folja upp belastningsregistret pa alla ledare innan de borjar som ledare inom foreningen.

Mal 3: Oka engagemanget

Mailformulering:
Alla medlemmar ska ha engagerat sig minst 3 ganger under &ret.

Vad och hur:
Medlemmar ska under aret ha engagerat sig minst 3 gdnger med foreningsaktiviteter dér malet
for aktiviteten &r att forbéttra klubbens ekonomi.

Engagemangsmojligheter kan vara:
e Ogrésrensning

e Packning av halm
e Forsiljning av olika slag (exempelvis kakor, Ullmax, New Body, Klubbrabatten)
e Julmarknad

Resurser:

Medlemmar som stéller upp, samt att det finns ndgon som &r ansvarig for varje aktivitet.

Medlemmar letar aktivt efter nya uppdrag att kunna utforas med hjilp av foreningens ideella
engagemang.
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Bilaga 1: Handlingsplan 20242025

Uppfoljning:

Under styrelseméten och medlemsméten gors uppfoljning av féreningens ekonomi.
Uppf6ljning och aterrapportering ska efter varje aktivitet goras till styrelsen av den som é&r
aktivitetsansvarig.

Mal 4: Synas mer

Milformulering:
Lagga upp minst ett inldgg/ménad pé respektive lagsida pa hemsidan

Vad och Hur:

Alla lag ar sjdlva ansvariga for att ldgga ut en artikel/nyhet minst en gang per ménad pa sin
egen lagsida pa hemsidan. Detta gors for att f4 en levande hemsida, dir utomstaende kan se
att vi dr en aktiv forening som har verksamhet.

Resurser:
En ansvarig person per lag som ldgger upp nyheter.

Uppfoljning:

Under medlemsmoten och styrelsemoten foljs lagsidorna upp, vid behov tas kontakt med
ansvarig om insats behdver goras.

Mal 5: Synas mer

Milformulering:
Lagga upp minst ett inldgg/vecka pa sociala medier

Vad och Hur:

En sociala medier ansvarig behdver utses 1 foreningen, som ér kontaktperson for lagen och
styrelsen nér inldgg behdver goras. Alla medlemmar &r ansvariga for att delge sociala
medier-ansvarig innehall for inldgg. Hela foreningen ska vara representerad pa ett jimstallt
satt, for alla delar av foreningen syns.

Resurser:
En ansvarig for sociala medier som har tillgéng till alla plattformar.

Uppfoljning:
Under medlemsmoten och styrelseméten foljs sociala medier upp, vid behov tas kontakt med
ansvarig om insats behdver goras.
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