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Inledning

Du ar valkommen till Djurgardshof Handboll, som spelare, ledare, tranare,
funktionar eller anhoérig. Den har skriften har skapats for dig for att ge en
introduktion till klubben och ge information om en del saker som kan vara bra
att kanna till och som gor det lattare for alla i klubben att bedriva
verksamheten sa att den blir bade meningsfull, rolig och ger framgang.

Skriften ger ocksa dig som foralder information om klubben och den
verksamhet som du och ditt barn deltar i.

Var verksamhet
| Djurgardshof Handboll dgnar vi oss at idrottsgemenskap genom handboll.

Verksamheten omfattar barn/ungdomslag som férdelas i de lag som for
tillfallet ger mest utveckling for vara medlemmar och som vi ledare klarar att
leda med kvalitet. Var verksamhet ar ideell och beror helt pa engagemang som
medlemmarna vill och orkar investera. Vi ar en liten forening dar det ar enkelt
att paverka och vi behover varandra. Var litenhet medger att alla far plats och
syns. Som liten forening anvander vi den svenska modellen som innebar att vi
forsoker maximera individens unika forutsattningar och vi gor kompromisser
for gruppens basta. Barn och ungdomar utvecklas i olika takt bade fysiskt som
psykiskt. Det viktigaste med traningen ar att barnen har roligt och utvecklas
utifran den egna formagan. Traningen skall innehalla rorelse-, koordinations-
och tekniktraning. Det ar mycket viktigt att skapa aktivitet och rorelse.

Vi tror pa ett antal rattesndéren som:

Alla vaxer med ansvar

Ingen vill misslyckas frivilligt

Laget ar storre an jaget

(signum- premium kdnsla, -laget fore jaget, -livskvalitet, -roligt/mysigt)

Vision

Djurgardshof ar kdant for den fina stamningen och det ar den naturliga klubben
att tillhéra fér barn som bor pé och i anslutning till stadsdelen Ostermalm.
Djurgardshof fostrar trygga handbollsspelare som ibland utvecklas vidare i
andra klubbar med storre resurser. En allsvensk spelare skall nagon gang
beratta att han/hon fick sin grundskolning i Djurgardshof. P4 match ar vi kdnda
for juste spel och en entusiastisk hejarklack. Foraldrar gillar att vara med
barnen pa match, bade som askadare och arrangorer.



Malsattning

Djurgardshof Handbolls dvergripande malsattningar ar att ge barn en bra
idrottsutbildning, utveckla ledarskap, skapa klubbkansla och ge alla involverade
ett bestdende idrottsminne.

Vi ska dessutom utveckla personliga egenskaper som sjalvkansla, mod, vilja,
empati och initiativférmaga.

Foreningen arbetar med langsiktiga planer dar féreningen gemensamt satter
mal for var verksamhet samt med lagmalsattning per sasong. Den langsiktiga
planen for handbollsutvecklingen finns beskriven i Bilaga 1, fran handbollsskola
till Junior

Varje ar finns foéljande klubbmalsattning definierade:

e Attvarje ar rekrytera en ny aldersgrupp av bade flickor och pojkar.

e Att kontinuerligt rekrytera, utbilda tranare, ledare (minst 2 varje ar) och
domare.

e Att spelarna skall utbildas/ utvecklas enligt forbundets roda trad sa att
de nar de nar B-ungdomsaldern ar sa individuellt skickliga att de kan
fortsatta in i de lag de da valjer.

e Att foreningen ar det naturliga klubbvalet for barn som bor pa
Ostermalm/ Gardet/ Norra djurgardsstaden.

e Att rekrytera fler nya an som slutar.

Medlemskapet

Klubben blir vad vi som medlemmar gor den till. Verksamheten som vi bedriver
planeras, leds och betalas av oss sjalva. For att fa delta i foreningens
verksamhet betalar du en arlig medlemsavgift och du forvantas hjalpa till vid
matcher.

Tillsammans bygger vi, och ar, de resurser som verksamheten vilar pa. Det
betyder att din roll i den gemensamma verksamheten har avgdrande betydelse
for hur vi ska lyckas bade sportsligt och socialt.

Att vara medlem i Djurgardshof Handboll innebar ett gott upptradande pa och
utanfor planen. Mobbning ar uteslutet och som spelande/ledande medlem
skall du folja de regler och ramar som finns inom foreningen. Det ar ocksa ett
deltagande i en social gemenskap som ger ett meningsfullt liv for bade spelare
och foraldrar.

| foreningen har vi olika roller med ansvar och rattigheter.



Djurgardshof Handboll

Djurgardshof Handbolls Réda trad

FOr att alla tranare i foreningen skall veta hur fort man ska ga framat i
utbildningen av spelare, finns det nagot som heter “Réda traden”. Givetvis skall
man ga framat i gruppens takt, men det kan vara bra att veta var man star
nagonstans med laget. Dessutom far ledarna reda pa vad klubben
rekommenderar nar det galler utveckling, seriespel, antal traningar. Nedan
redovisas vad man bor gora och kunna i de olika aldersgrupperna:

e Nar man ar 6-7 ar far man lara sig bli saker med bollen, att passa och ta
emot/ skjuta och att hjadlpas at som lag. Flickor och pojkar tréanar
tillsammans. Allt handlar om bollkontakt och gladje.

e Vid 8-9 ar skapar vi lag dar man utvecklas som grupp och vi spelar match
pa liten plan. Traning ar viktigare an match. Lek ar fortfarande en viktig
metod. Har lagger vi grunden till all n6dvandig motorik. Vi tranar att
spela match med allt vad det innebar runtomkring. Spelidén ar fritt spel.
Vi uppmuntrar att barnen gor andra idrotter parallellt. Vi later pojkar och
flickor spela tillsammans pa traning om maijligt.

e Nar man ar 10-11 (D-ungdom)ar far man lara sig baskunskaperna i
handboll: passa, finta och skjuta. Vi fortsatter néta in korrekta grunder.
Alla far spela och vi tar hansyn till att barn utvecklas olika. Traning ar
fortfarande viktigare an match. Barnen lar sig regler och hur man uppfoér
sig mot domare och motstandare pa ett bra satt. Vi jobbar
skadeforebyggande och for in specifik styrketraning med kroppen som
vikt. Fortfarande ar det ok att ha andra idrotter samtidigt. Pojkar och
flickor spelar i olika lag men hjalper varande om det fattas spelare infor
match.

e Som C-ungdom 11-12 ar fortsatter man med baskunskaper, men det
stegras i tempo och svarighetsgrad. Dessutom far man lara sig varfor
man gor vissa saker, samt boll och |6pvagar i spelet. Vi jobbar
skadeforebyggande. Vi tranar styrka och snabbhet specifikt. Spelare som
utvecklas snabbare an ovriga hindras inte att byta till andra lag.

e Nar man kommit till B-ungdom 13-14 ar ar det dags for
ungdomshandboll. Nu ska alla grundtekniker sakerstallas sa att alla kan
inga i ett spelsystem som aldre ungdom och senior. Traningen innehaller
mer av styrka for hela kroppen samt snabbhetstraning. All bor beredas
mojlighet att doma eller trana barn i klubben.

e Som A-ungdom 15-16 ar har man kommit sa langt att man bor veta vad
man vill med sin handboll. Nu finslipas ungdomshandbollen och
forberedelser infor junior eller senior spel. Kondition och uthallighet blir
viktigare pa denna niva. Grunden laggs till spelsystem.



Lagen

| var forening far alla spela handboll oberoende av formaga. Vi tror pa att
utveckling tar olika lang tid for olika individer. Vi har inte “rad” att tappa de
ungdomar som i borjan ligger lite efter i sin tekniska och motoriska utveckling.

Sa kallad toppning skall inte nyttjas i vara lag.

Vi skapar lag utifran vilka alderkullar som uppstar varje ar. Som liten klubb
maste vi sla ihop olika alderkullar och géra kompromisser. Varje nytt lag kraver
ofta nya tranare fran foraldragruppen. Laget ar plattformen som skapar
trygghet och gladje att vilja komma pa traning och match. Grupptillhérigheten
bor upplevas viktigare an att spela match och vinna. Laget behdver stéd fran
foraldrar.

Match

Match ar en viktig motor for utveckling och den prévar om traningen ger
resultat. Match skapar ocksa sammanhallning och tillfalle att lara kdnna andra
narmare genom handboll. P3 match provas bade teknik och taktik men ocksa
hur man forhaller sig till domare och andra spelare. Match maste vara en
positiv upplevelse for alla som deltar. Fordldrar ska uppmuntras att folja med
och uppleva det spelarna upplever for att sedan kunna aka hem och bearbeta
upplevelsen tillsammans. Ett lag som aldrig vinner maste fundera pa om
traningen ar felaktig eller om laget spelar i fel serie eller har fel férberedelser.

Styrelsen

Klubben maste forutom traning och matcher hantera ett antal uppgifter och
roller. For detta ansvarar ytterst styrelsen. Klubben leds av styrelsen.
Klubben/styrelsen ska sdkerstalla féljande roller och ansvarsomraden

e Ordforande, sammanhallande for klubbens verksamhet

e Kassor, planerar och foljer upp att vi anvander pengarna effektivt

e Attrahera och behalla, samordnar rekrytering av nya, initiera interna
klubbaktiviteter som uppstart och avslutningar

e Resurser, bokning av lokaler och turneringar, stod till tranare i
arrangemang som match

e Handboll, sammanhaller teknik och taktik utveckling

e Tranare/ledare, sammanhaller rekrytering och kompetensutveckling

e Domare, sakerstaller att vi har domare nar det behovs

e Foraldrar, talesperson och drivande for gemenskap utanfor lagen



Spelare

Att vara aktiv i en lagsport stéller krav pa dig som deltagare. Du har ett ansvar
gentemot dina kamrater att stdlla upp pa traningar och matcher. Traningar och
matcher ar lika viktiga. Framfor allt blir traningarna roligare med manga pa plan
och nar alla hanger med i de évningar som genomfors.

Du har ett ansvar for att i god tid meddela i dina ledare sa att de vet att du inte
kan komma. Det gor att tranarna kan forbereda och anpassa traningar och
matcher for dina lagkamrater pa ett professionellt satt.

Som spelare ska du respektera vad tranaren sager i alla lagen. Kanns det inte
bra tar man det med tranaren efter traningen, sjalv eller genom foraldrar.
Ytterst ska styrelsen kontaktas.

Ledare/ tranare

Ledare och tranare rekryteras inom foéreningen och godkanns av styrelsen.
Eftersom ungdomsverksamheten i klubben ar den dominerande delen betyder
ledarnas upptradande oerhort mycket for hur spelare och klubb utvecklas. Som
ledare och tranare ar du en forebild och du har ett ansvar for ungdomarna och
ska darfor upptrada pa ett sadant satt att fordldrar och andra kanner att vi bryr
0ss om vara unga spelare. Varje lag ska ha minst tva ledare. Alla ledare i
klubben erbjuds utbildning for sin ledarroll och minst en av ledarna i varje lag
skall vara grundutbildad tranare. Alla ledare och tranare i klubben halls
fortlopande informerade om vad som hander genom ledartraffar och
foreningens hemsida(http://www8.idrottonline.se/DjurgardshofIKHK-Handboll
Det innebar att du som ledare maste delta pa traffarna och dela med dig
information om “ditt” lag.

Ledaren/ tranarens uppgifter
Ledarteamen avgor naturligtvis sjalva den inbordes arbetsfordelningen men
som grund kan féljande enkla regler tillampas.

e Infor varje spelsasong upprattar ledarna tillsammans en

sasongsplanering med lagets malsattning och planerade aktiviteter.

e Foljer den "Rdda traden” i klubben

e Deltariledartraffar

e Haller spelarforteckningar aktuella

e FOr narvarokort/ idrottonline

e Upprattar telefonlista till foraldrar

e Kallar till matcher

e Arrangerar foraldra- och lagtraffar

e Tar med trojor och bollar till matcher

e Ansvarar for sjukvardsvaskan och har utbildning for skadehantering

e Engagerar sigi alla barn individuellt, ser alla som individer


http://www8.idrottonline.se/DjurgardshofIKHK-Handboll

Foraldrarna

Foraldrarna ar potentiella tranare. Vi behover foraldrar och slaktingar for att fa
till en kvalitativ verksamhet nar det ar match. Vi vill att foraldrar later tranarna
trana handbollstekniken men vi vill ha fordldradelaktighet i den sociala lag och
individutvecklingen. Lémna garna era barn pa traning men inte i dvrigt.

Du har ratt att ta ansvar om ditt barn upptrader olampligt under var
verksamhet

Kladsel

Klader signalerar tillhorighet och gemenskap. Alla lag har samma design pa
utrustningen. Medlemmar tilldelas traningsklader, byxa och tréja som en del i
medlemsavgiften. Overall kops enskilt utom till tranarna som far sin betald av
klubben. Matchstall 4gs av klubben och vardas av resp lag.

Ovrig utrustning

Alla lag har en uppsattning bollar och traningsutrustning som tranarna ansvarar
for och det bekostas och ags av klubben. Trasigt material skall bytas ut sa att
klubben ger ett proffsigt intryck. Klubben har en gemensam pott med
cafeutrustning for match samt mikrofon och siffertavlor.

Traningstider och hallar

Bokningsansvarig i styrelsen sammanhaller pa underlag fran tranarna alla
bokning. Det ska finnas en sammanstallning 6ver alla klubb bokningar i syfte att
undvika krockar samt kunna merutnyttja tilldelade tider. Lagen far vid behov
boka extratider utifran given budget.

Traffar

Forutom lag och foraldratraffar skall klubben stiarka sammanhallningen genom
att ha en gemensam samling en gang per halvar. Klubbtraff bor utnyttjas till att
starka sammanhallningen, minska klyftorna mellan lagen, fora foraldrar
narmare klubben och gora reklam for klubben.

Utveckling

Spelare

Att alla utvecklas ar huvudmalsattningen och det ar viktigare an framgang for
laget. Barn utvecklas olika snabbt vilket maste beaktas i alla traningar. Vi ar den
lilla klubben som maste orka ha talamod att vanta in utveckling hos alla barn
och att den sker vid olika tidpunkter.

Att vi tranar och spelar sa att utveckling sker kvalitetssakras genom att
tranarna traffas och byter erfarenheter samt att en i klubben utses som
ansvarig att studera och bevaka att handbollkunnandet utvecklas i klubben som
helhet.



Tranarutbildning

Klubben vill ha valutbildade tranare som foljer svenska handbollsférbundets
rekommenderade utvecklingsplan. Klubben betalar alla tranarutbildning och
uppmuntrar att alla tranare ga en utbildning per ar.

Domare

Klubben behover ett visst antal domare for att kunna arrangera turneringar.
Domaransvarig planerar och sakerstaller att klubben har tillracklig kompetens
och redundans. Vi behdéver oéver tiden minst en forbundsdomare och 1-2 som
kan doma miniplan.

Cuper, lager och resor
Alla lag planerar och lamnar arsvis in en plan till styrelsen som godkanner och
avdelar ekonomiska medel. Resor till storre turneringar finansieras framst inom
resp lag. Varje lag bor delta i minst en turnering per ar i syfte att fa nya intryck
och visa upp klubben.

Ekonomi

Klubben har tva huvudinkomstkallor. Den ena ar medlemsavgiften och den
andra ar idrottsstod via statliga medel sk LoK stod. Arets verksamhet skall vara
sjalvfinansierad. Resp lag bar sig sjalv ekonomisk i mojligaste man.
Medlemsavgiften bestams varje ar utifran planerad verksamhet pa forslag av
styrelsen.

Sponsring
Sponsring uppmuntras men beslut tas av styrelsen for att sakerstalla att vi har
etiskt lampliga sponsorer som staimmer med var dnskade profil.



Djurgardshof IK foresprakar en handboll fri fran alkohol, tobak &
ovriga droger.

1.

Inga alkoholdrycker (=sprit, vin, 6l 6ver lattolsstyrka) skall forekomma
bland ledare eller spelare i samband med barn- eller ungdomshandboll,
inkluderande matcher, turneringar och traningslager, eller resor till och
fran dessa.

Ingen alkohol far fortaras av nagon under 18 ar, ej heller tobaksbruk.

Det ar ej tillatet att medfora alkoholdrycker in pa publikutrymmen vid
DIK-matcher.

Ledare och spelare far aldrig upptrada berusade i DIK:s officiella klader.

Foralder till ungdomsspelare far inte anvanda alkohol i samband med
barnets handbollsmatcher eller traningar.

Foralder far med matta under ordnade forhallanden, t.ex. i samband
med maltid, inta alkoholdryck under lager eller cupturneringar (men
alltsa ej vid match eller traning).

Vid tranar- eller ledarutbildningar inom DIK skall alkohol- och
drogfragorna tas upp bade ur social och halsoaspekt, med attityder och
varderingar.

Om bruk av alkohol och andra droger uppdagas skall DIK IK:s ungdoms-
eller andra ledare patala detta och informera om att DIK IK:s policy ej
accepterar detta samt se till att kontakt tages med foraldrarna (om det
ror sig om ungdomsspelare). Vid upprepning far DIK IK:s ledning ta
stallning till ytterligare atgarder sasom enskilda samtal, stodatgarder,
kontakta sociala myndigheter och avstangning.

DIK tillater ej att vara ungdomar (under 18 ar) anvander tobak (i
anslutning till traning, match eller annan féreningsverksamhet).

10. Barn- & ungdomsledare bor under foreningsaktiviteter avsta fran att

anvanda tobak.



11. Om man som spelare, ledare eller annan funktionar representerar DIK
Handboll i matcher saval hemma som borta, galler forbud att inta
alkoholdrycker fore match. Efter match ar det tillatet for icke
ungdomsspelare att dricka o6l eller vin i samband med gemensam middag
eller hemresa enligt verenskommelse med huvudtranaren.

12.1 arrangemang dar DIK IK representeras av spelare, ledare eller
funktionarer accepteras att det serveras 0Ol eller vin efter
overenskommelse med ordféranden eller den som styrelsen delegerat
beslutsratt till.

13. Vid arrangemang for sponsorer accepteras att ocksa spelare och ledare
blir serverade ol eller vin. Skulle arrangemanget vara i anslutning till
match serveras ingen alkohol.

TRAFIKSAKERHETS POLICY

Djurgardshof har beslutat att alla spelare, ledare och anhériga som deltar i
foreningens verksamhet ska fblja denna trafiksdkerhetspolicy. Eftersom
foreningens verksamhet medfor transporter av barn, ungdomar och vuxna
ar det angelaget att dessa genomfors pa ett sa trafiksakert, tryggt och dven
miljovanligt satt som mojligt.

Fardsatt
Vid resor till/ fran moten, traningar, hemmamatcher och samlingar infor
bortamatcher bor samakning efterstravas. Resor till bortamatcher som ej ar
av lokal karaktar bor ske med fullstor buss alternativt med tag.

Fordon
De bussbolag foreningen anlitar skall vara kvalitetssiakrade, ha utbildade
yrkesforare enligt de nya EU-kraven samt ha trepunktsbalten. Nar bilar eller
minibussar anvands, saval egna som for hyrda, skall fordonen vara
godkanda av Svensk Bilprovning, ha godkdanda dack och sdkerhetsbalten
skall anvandas av alla i fordonet.



Bilaga 1, Fran handbollsskola till Junior

Nedan foljer en uppstallning 6ver hur DIK ser pa

ungdomar i deras utveckling inom foreningen

utvecklingen for vara

Handbollsskola Minihandboll handboll for barn ungdomshandboll
6-8 ar 8-10 ar D C B A

9-10 ar 11-12 ar | 13-14 ar 15-- ar
Rekrytering/stan | grundteknik Den gyllene regeln | Ratt teknik
na kvar
Det skall vara|Kul med lag Laget fore jaget, kul | Kunna grundteknik
roligt att trana handboll ordentligt
Lek och | Vaga skjuta Motorik och | Individuellt skickliga, kunna
bollkontroll koordination alla roller och moment
Allsidig traning Passa, skjuta Allsidig traning Fysisk traning
Inget Fritt spel, kontra | Enkla samarbeten, | Grundspel individuellt
systemtankande skjuta i alla lagen Grunder systemtankande
Stora grupper, | Trivas i laget Individuella mal Tydligare  fokus, mera
blandat flick och styrka och snabbhet
pojk specifikt
Fritt spel Fritt spel Man-man, 3-3,4-2 | 4-2,3-2-1,5-1
Minihandboll pa | sammandrag Liten till Stor plan Fullstorlek och alla regler

tvaren, doppboll

pahangsribba

samt enkelmatcher 2x25

Alla ar delaktiga,
uppmuntran och
berém

Ta instruktion och
kritik

Sjalvkritik,
feedback,
ledarskap,
gruppdynamik

ge

Egenansvar for utveckling
och delaktiga i tranandet av
varandra, ledarskap

Alla spelar pa

olika platser

Alla positioner

Mycket match

MV, 6 M, 9M, domare

Prova turnering,
alla spelar, byta
malvakt ofta

ingen toppning,
alla spelar

Inget forstalag
Alla far aka pa
alla

turneringar

Ingen toppning, alla
spelar
Inget forstalag

Fokus pa traningsprestation
Kost och fysik
Talangutveckling

Vara bast nar det galler
Ledar- & domarrekrytering
(tréinare, fortsétta i ndgon
form, senior)

1 pass/v 1-2 pass/v 2 pass/v | 2-3 3 pass/v 3-4 pass/v
pass/v

Spel inom | Spel inom | Seriespel | Seriespel | Seriespel, Seriespel

Stockholm, Stockholm, Eken |, Eken |, Eken | SM, Eken | och SM

Sporrong Cup, | Cup, och | Cup och | Cup och | Cup och | Tranar med

Lidingo och | Sporrong Cup vasterort | vasterort | Partille Cup, | seniorer

Handbolls festival scupen scupen kanske Ahus
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