
Spelar- & föräldramöte 
F0405
18 December 2018

1



Dagens upplägg

• Vem är vem?

• Dösjöbro IF

• F0405 under 2018 och inför 2019

• Beslut om lagaktivitet etc
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Tränarstaben & Lagföräldrarna
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Dösjöbro IF

• Medlemsavgift - betalas till våren

• Kioskpass-

• Alla familjer får tilldelat pass att stå kiosken (ett lag har en vecka – lagföräldrar fördelar
tider under veckan)

• Intäkter – Alla i DIF säljer kuponghäften, vår + höst

• Laget.se – medlet vi använder för att kommunicera – prenumerera gärna!

• Föräldramöte 2 ggr/året

• Kläder via Stadium – anmäl dig som Dösjan!

• Värdegrund – Vår plattform

• Röda Tråden
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Vår plattform 

Uppdaterad december 2017



I ”Vår plattform” sammanfattas de viktigaste grunderna i Dösjöbro IF. Plattformen är ett resultat 

av Framtidsdagen 2017 dit samtliga medlemmar var inbjudna till att bidra med form och

innehåll. I plattformen finner du:

• ”Dösjöbromodellen” som är en sammanställning av de faktorer som gör oss unika. Varje enskild

faktor är inte unik, men sammansättningen har ingen annan. Modellen utgör en viktig del i vår 

historia och i vår framgång och vi ska ständigt sträva efter att föräldla vår modell så att vi, 

långsiktigt, bibehåller och utvecklar de fördelar som vi har

Vår plattform



• Våra ledord som ska verka

vägledande i hur vi agerar och

fattar beslut 

• Vår misson som talar om varför vi 

finns, dvs syftet med vår 

verksamhet

• Vår vision som beskriver vart vi 

långsiktigt siktar och hur vi vill

uppfattas av omvärlden

Forts. Vår plattform



Dösjöbromodellen

Tydlig plattform Tydlig egen filosofi genom ”Dösjöbromodellen”, tydlighet i ledord, 
mission och vision (Läs: Detta arbete)

Bredd och höjd Seniorlag både på Dam och Herrsidan i höga divisioner, Ungdomslag för 
både pojkar och flickor i alla åldrar

Lika villkor Spelare och Ledare är engagerade och utvecklas på lika villkor 
oavsett kön.

Sammanhållning Inom varje lag, mellan dam och herr, mellan ungdomslagen. Lagen 
hjälps åt över laggränserna, seniorlagen även aktiva i ungdomslagen, 
stort engagemang i föreningen. Stor publik hemma och borta. Man trivs 
påcoch utanför planen.

Stark utveckling Tillväxt under kontrollerade former; samgående Dösjöbro och              
FC Bjerred, dam, herr- och damlag som klättrat i serien, utbyggnad av IP 
och klubbhus, ökning i antalet medlemmar, strategiskt styrelsearbete 
etc.



Forts. Dösjöbromodellen

Ett lokalt nav >400 medlemmar på en ort med 800 invånare, publikrekord för 
hemmapublik, största samlingsplatsen lokalt, stark och 
uppmärksammad profil i sociala media FB, Instagram och laget.se

Ideellt fokus Oavlönade spelare trots hög serienivå och icke arvoderade 
styrelsemedlemmar och arbetsutskott, stark familjär anda – vi 
hjälps åt! Alla drar sitt strå till stacken (kioskpass, lagföräldrar, 
försäljning av häften)

Stabil ekonomi En tredjedel av föreningskassan är egenfinansierad genom 
häftesförsäljning, ekonomisk uppföljning månadsvis

Utbildningsinsatser Uppmuntras till samtliga nivåer och funktioner

Öppenhet Vi har spelarens bästa i fokus och är öppna för föreningsbyte 
Dörren är alltid öppen. I båda riktningarna



Våra ledord

JÄMLIKHET Vi tror på allas lika värde och lika villkor

GLÄDJE  Vi vill att glädje ska prägla vår verksamhet och vi har en 

ambition om att alla ska trivas hos oss

LÅNGSIKTIGHET Vi vårdar vår historia samtidigt som vi drivs av 

utveckling och strävar efter en långsiktighet i 
alla våra val och beslut.



Vår mission

FRAMÅT! TILLSAMMANS!

Vi hjälper varandra och fokuserar på lösningar
framför hinder - så att så många som möjligt 
kan spela fotboll så länge som möjligt och i en 
så bra miljö som möjligt.



Dösjöbro IF lever upp till idrottens 
vision; Så många som möjligt, så 
länge som möjligt, i så bra miljö som 
möjligt. Detta genom att vara ett 
lokalt nav som agerar långsiktigt och 
som säkrar utveckling av spelare och 
ledare genom glädje och 
gemenskap, i en omgivning där alla 
har lika värde.

Vår vision



Tillbakablick 2018
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Våren

● F14: (11)9-manna; NvA vår

Hösten

● F14: (11)9-manna; NvA

● F12: 7-manna, SvC

● Speciella injektioner ☺

● Coerver träningar

● Fotbollsskolan – summer camp

● Deltagande i F17

● En dag på Ven

● Ungdomsavslutning á la 80 år

Cuper

• Kristianstad Arena cup

• Romelecupen, Veberöd

• Tjejcupen Staffanstorp

• Eskilscupen, Helsingborg

• + inomhus vinter 2018/19



Träningstider
• Vinter 2018/2019

• Torsdag ute 19.00-20.30

• Samlas 10 min före i omklädnigsrummet

• Söndag inne 13.30-15.00

• Från (februari? Väderberoende) kör vi tisdag o torsdag ute

• Vår/höst 2019

• Tisdagar och torsdagar, prel

• Samträning och träning med spelare från F0607 samt F17

14



2019 serier & spel
• F15 Skåneserie eller ”vanlig”; 11-manna – 1 lag
• F14 9-manna, 1 lag

• ”Nya” spelformer
”Så många som möjligt så länge som möjligt”
• Matchtid:

• F14: 3x25 min
• F15: 2x40 min

• Speltid:
• F14: lika speltid (men inställning och träningsflit avgör också)
• F15: minst en halvlek (men inställning och träningsflit avgör också)

• Offside:
• F15 & F14: Offside, 1/2 plan
• F14: ingen retreatlinje - NYTT

• Bollstorlek 5
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“Regler” & förhållningssätt
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• Frånvaro sms till Micke om man inte kommer – mobil 0731411655

• Dusch efter träningar

• Ombyte och dusch vid matcher

• Lagregler & laguttagning 

• Närvaro – Fokus – Respekt

• Träningsflit – Inställning/attityd – Anpassad utvecklingsnivå



Vintern 2018/2019

Cuper

• GOF Spelen futsal, Flyinge F04 - november

• IFÖ Cup KG, Bromölla F05 – november

• Skånecupen F04 7-manna, kombihallen – 28 december + ev 5 januari

• Skånecupen F05 futsal, Baltiska hallen – 5 januari

• Kristianstad Arena Cup futsal, F04 – 27 januari

• Kristianstad Arena Cup futsal, F05 – 2 februari

• Romelecupen futsal, Veberöd F04 – 9 + 10 februari

Lagaktivitet innan skolan börjar?
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2019 utöver träningar och serier

• Spelarsamtal

• Coerver träningar?

• Påsk – träningsläger?

• Kristi himmelsfärd – Tjejcupen Staffanstorp? 30 maj – 2 juni

• Sommar – föreningscup – prel boka 14-16 juni! 

• Sölvesborgscupen

• Cuppolicy bekostar en del; kan tillkomma egna kostnader

• Summer camp – á la Coerver

• Tematräningar 18
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Dösjan behöver hjälp

• Roller som föreningen är i behov av:

• Sponsring, leverantörskontakter. Ingå i sponsorgruppen!
Perfekt för er som vill bredda ert lokala affärsnätverk. Här är tanken att vi gärna ser flera krafter 
och att vi bildar en sponsorgrupp, så att vi endast har ett par sponsorer/prospekt att kontakta 
per person.
Tidsåtgång, i snitt, cirka 1 timma i veckan. 

• Sociala media (facebook och laget.se)
Uppdatera våra sociala media med nyheter och information.
Tidsåtgång, i snitt, cirka 1 timma i veckan.

• Löpande bokföring
Tidsåtgång, i snitt, cirka 1 timma i veckan.

• Match/träningsläggning
lägga matcher och träningstider samt kommunicera till lagen
Tidsåtgång 10 timmr på våren och 10 timmar på hösten + lite löpande uppdateringar
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Vad bestämde vi?

• Lagaktivitet: 17 januari
• Lagföräldrar Dennis Abrahamsson och Mia Olsson samt Anna/Peter Moberg arrangerar

med input/hjälp från tjejerna

• Försäljning
• Vi behöver fylla på lagkassan och det bestämdes att vi testar försäljning av

lottnummer. 

• Dennis drar igång det, Martin Andersson skickar info till Dennis

• Försäljning av potatis diskuterades också och vi testar även det under våren men 
mer konkret blev inte bestämt
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