Djurgarden Fotboll-Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen ar utsedd av VD att handha trygghetsarenden inom Djurgarden Fotboll.
Det ror alla fragor vilka ror risker som inte ar av direkt sportslig karaktédr, men danda kan
kopplas till var karnverksamhet. Gruppen hanterar fragor ur bade offerperspektiv och
forovarperspektiv och kan darmed dven hantera disciplindrenden utanfor tranings- och
matchmiljon. Kanda risker specificeras i enskilda rutiner, det hdar dokumentet beskriver
enbart arbetsprocessen for Trygghetsgruppen.

Medlemmar

Trygghetsgruppen ska innehalla representanter fran kommunikation, ungdom, akademi,
Hjorthagens skyddsombud och hallbarhetsfragor. Gruppen leds och sammankallas av
representant utsedd av chef for ungdom. Medlemmarna bestams ytterst av VD efter samrad
med chef for ungdom.

Moten

Trygghetsgruppen genomfér moten varje manad pa fasta tider utifran en motesmall vilken
finns bifogad senare i den har bilagan. Gruppen kan sammankallas akut av
anmalningsmottagare om drendet beddms vara av sadan allvarlig karaktar att drendet inte
kan vanta.

Juridiska riktlinjer och rekommendationer
Vid minsta tveksamheter och vid alla arenden som bedéms som krisartade kontakta och
radgor med Djurgarden Fotbolls sékerhetsansvarige.

For barn och ungdomsverksamheten utgar gruppens arbete fran féljande;

14 kap. 1c § Sol anger att anstallda eller ideella verksamma i en idrottsforening
rekommenderas att anmala misstankar om att barn far illa till socialtjansten i den kommun
eller stadsdel dar barnet ar bosatt. Det ar socialtjanstens uppgift att utreda och avgora
allvaret i barnets situation.

For personal och ideella utgadr gruppens arbete fran foljande

AFS 2015:4 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad om organisatorisk och social
arbetsmiljo https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-
och-social-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015 4.pdf

Fragor vilka ror seniorverksamheter hanvisas primart till sdkerhetsansvarig och
arbetsskyddsombud pa Djurgarden Fotboll.

Anmalan

Trygghetsgruppen tar emot anmalningar genom e-post trygghetsgruppen@dif.se alternativt
telefon till av chef for ungdom utsedd ansvarig tjansteman.

Alla inom Djurgarden Fotboll har ansvar att agera vid upplevda risker och ideella ledare
forvantas kontakta Trygghetsgruppen genom en handelseanmalan.
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Arbetsfordelning

Representanten for ungdomsfotbollen ar ansvarig for att félja upp arenden tills de ses som
avslutade. Denne foérvarar pagaende och avslutade drenden samt 6vrig dokumentation i en
parm som forvaras inlast pa Djurgarden Fotbolls kansli pa Hjorthagen. Vid franvaro
overstigande tva dagar lamnar ovanstaende 6ver ansvar till nagon annan i gruppen.

Ansvar kontra Intresse

Djurgarden Fotboll tar ansvar for att utveckla handlingsplaner och atgarder i samtlig
verksamhet dar Djurgarden Fotboll star som arrangor.

Djurgarden Fotboll har dven ett intresse i att bidra med l6sningar vid handelser vilka ror vara
spelare, ledare och personal i verksamheter vilka har en annan arrangor an Djurgarden
Fotboll. Darfor hjalper vi andra samhallsaktérer med att fa klarhet i skeenden vilka involverar
vara medlemmar utifran en intresseprincip, vi tar dock inget ansvar utanfor den egna
verksamheten.

Dokumentation

Samtliga arenden dokumenteras genom en handelsesanmalan. Utover detta dokument finns
handlingsplaner for olika typer av handelser kopplade till Riksidrottsforbundets riktlinjer
samt svensk lagstiftning. Samtliga fall som behandlas av trygghetsgruppen dokumenteras
och forvaras som pagaende respektive avslutade drenden pa Djurgarden Fotbolls kansli
Hjorthagen.

Gruppen rapporterar sedan till chef for ungdom, Djurgardens Fotbolls VD, skyddsombud
samt ansvarig i styrelsen eller till av dessa delegerade personer. Samtliga métesprotokoll
skickas aven till sakerhetsansvarig pa Djurgarden Fotboll.

Extern kompetens

Vid behov involveras kompetens fran externa parter med vilka Djurgarden Fotboll har avtal.
Extern kompetens kontaktas endast i samforstand med sakerhetsansvarig Djurgarden
Fotboll och eventuella kostnader bars av den verksamhet vilken anvander kompetensen.

Om Trygghetsgruppen och sdkerhetsansvarig bedomer att extern kompetens ska kontaktas
saknar den enskilda verksamheten ratt att 6verklaga detta beslut.

Information om trygghetsgruppen

Information om gruppen sker pa alla uppstartsmoten med ungdomslag.

Information om och kontaktvagar till Trygghetsgruppen laggs ut pa laget.se och dif.se.
Information kring avslutade arenden kommuniceras till berérda parter. Vid sarskilt kdnsliga
arenden efter godkannande av VD och chef for ungdom.

Samtliga drenden och protokoll e-postas till sékerhetsansvarig Djurgarden Fotboll.

Trygghetsgruppens handlingsplan vid handelse
Se rutiner for definitioner

e Enanmalan upprattas enligt mall foér handelsesanmalan se bilaga 9
e Om berorda parter ar under 18 ar kontaktar vi den utsattes



foraldrar/vardnadshavare, annars ringer vi direkt till den utsatte (om denne inte ar
anmalaren) for att informera om att anmalan mottagits och boka in ett personligt
mote.

e Ett mote genomfors dar vi gar igenom anmalan och forsdker skapa en helhetsbild av
det intraffade. Det ar av yttersta vikt att ta stor hansyn till den utsattes upplevelser
och det tillsammans med styrdokument och radande lagstiftning avgor hur vi
tillsammans gar vidare.

e Vi kontaktar, om utpekad garningsperson ar under 18 ar, ocksa
foraldrar/vardnadshavare till denne, annars ringer vi den utpekade direkt.
Familjen/personen far komma pa ett moéte med oss och vi pratar om den upprattade
anmalan.

e Vikontaktar dven eventuell tranare/lagledare och berattar om den inkomna
anmalan. Om nagon av de inblandade ar en elev i fotbollsklasserna pa
Engelbrektsskolan eller Sjolins samt Stockholms idrottsgymnasium ringer vi dven
ansvarig pa skolan samt eventuell ansvarig skolpersonal nar detta intraffat.

e Allafall vilka kan ses som grova overgrepp enligt var tolkning av lagtexten
polisanmals/anmals till socialtjansten oavsett de inblandades asikter.

e Om fler an tio personer ar inblandade sa arbetar vi bade individuellt och i grupp. Nar
vi traffas ar det obligatorisk narvaro for samtliga kallade.

e Handlingsplaner upprattas i varje enskilt fall och kan innebara allt fran en atgardsplan
till avstangning/time-out fran verksamheten.

Komplement gallande sarskilda risker
Otillaten pdverkan
e Vi kontaktar omedelbart sidkerhetsansvarig pa Djurgarden Fotboll

Alkohol/Droger/Doping/Tobak
e Vid drende vilket ror forsaljning av olagliga/ej tillatna substanser upprattar
Djurgarden Fotboll alltid en polisanmalan.

Fysiska skador/ olyckor
e Vi kontaktar arbetsskyddsombudet pa Djurgarden Fotboll



Motesagenda Trygghetsgruppen
Ndérvarande

Uppfdljning tidigare édrenden
Information

Diskussion inkomna drenden
Att gora till ndsta gdng

Ndista méte
Referenslitteratur och kdllor for stéd vid gruppens arbete

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/
https://www.bris.se/for-vuxna-om-barn/vanliga-amnen/utsatta-situationer/om-ett-barn-far-illa/
https://www.raddabarnen.se

http://www.iq.se/sv/iq-natverk/fokus-idrott
https://www.drugsmart.com/fakta/lag-och-ratt/

http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Sexuella-trakasserier-/
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