Foreningens Policy & Handlingsplan

Policy och handlingsplan for verksamheten 1 Carlskrona AFF Seahawks.

Foreningen Carlskrona Seahawks AFF bedriver foreningsverksamhet kring amerikansk fotboll.
Foreningens organisation, stadgar, policy samt ansvarsbestammelser skall f6ljas av alla medlemmar.

Overgripande mal

® Foreningen skall bedriva en vardeskapande verksamhet genom att verka for alla méanniskors
lika virde, individens frihet och integritet, jimstédlldhet mellan k6én och tillse att individen, 1
forsta hand vara ungdomar skall vixa som person.

® Att verka for att alla medlemmar blir goda forebilder savil pa som utanfor arenan, vilket
innebdr att ta avstand 1fran och verka mot vald och mobbning samt bruk av alkohol, tobak
och andra droger.

@ Att med tréning och utbildning 1 amerikansk fotboll av hog kvalitet och med positivt
engagemang skapa sadana fOrutsdttningar att pa sikt utveckla ett brett engagemang for
sporten och klubben.

® Att med en bra organisation och verksamhet samt med hog kvalitet pa aktiviteter skapa goda
medlemmar, saviél spelare, ledare, domare eller anh6rig som sedan kan bidra till klubbens
utveckling och resultat.

Malet skall nas genom:
@ Att alla intresserade oavsett nationalitet, alder, kon, sexuell ldggning, etnisk eller social
bakgrund eller samhdillsgrupp skall erbjudas att delta i foreningens verksamhet.

® Att alla ledare tar ett stort ansvar samt har stort engagemang for sin roll och uppgift.

@ Art vi skall bedriva en gedigen utbildning i amerikansk fotboll enligt Svenska Amerikanska
Fotbollsforbundet.

@ Att all tréning skall inriktas pa individanpassad tréining inom respektive aldersgrupp.

@ At det skapas ett livslangt intresse for amerikansk fotboll som spelare, ledare, domare eller
funktiondir

® At genom goda kontakter med ungdomars fordldrar skapa ett brett engagemang for
klubbens verksamhet.

@ At verka for gott kamratskap och ett gott samarbete inom foreningen, med andra
foreningar, domare samt vara ungdomars fordldrar.

® At aktivt verka for alla personers lika virde och krafifullt ta avstand mot mobbing.
Sociala mal
Den sociala malsédttningen ér att aktivt medverka och efterleva att alla dr eller utvecklas till bra
torebilder. Alla som blir medlemmar 1 klubben och bérjar spela amerikansk fotboll kan naturligtvis
inte bli superseriespelare eller proffs, men samtliga medlemmar ska kunna se tillbaka pa tiden 1
klubben som en positiv och utvecklande tid.
Sportsliga mal
FOr att kunna fostra duktiga spelare &r trédning viktigare an match. Match skall ses som ett roligt
avbrott 1 traningsslitet, det viktiga &r att ha kul. I seriespel skall om m&jligt samtliga 1 truppen spela
lika mycket, med hinsyn tagen till trdningsflit och upptrddande. Seriespelet skall i1 forsta hand ses
som utbildning och utveckling. Att vinna skall inte vara det viktigaste utan det skall vara att gora sitt
yttersta. Det &r ingen skam att forlora en match om man gjort sitt basta. Samre for utvecklingen ér
att vinna utan att ha gjort sitt bista. Inom 3-5 ar skall vi vara en stabil och etablerad forening med
stor bred ungdomsverksambhet.
Ekonomiska mal
Foreningen ska ha en sund ekonomi som é&r 1 balans. Foreningens verksamhet ska drivas ideellt och
ej 1 ekonomiskt vinstintresse.




Foreningens krav pa ledare

Att vara ledare dr forenat med ménga trevliga stunder men medf6r samtidigt ett stort ansvar,
speciellt da det géller att leda verksamhet for ungdomar. For dessa &r ledaren savil ldrare som
extraforidlder, ibland med storre inflytande dn fordldrarna sjdlva. Som ledare kan det verka viktigt
att kunna amerikansk fotboll, men mest viktigt dr kunskaper om ungdomars utveckling 1 olika
aldrar. Oftast rekryteras foreningens ungdomsledare fran fordldrarleden nédr de egna barmen bdrjar
med amerikansk fotboll. Detta dr en forutsiattning for var verksamhet och stiller sédrskillda krav pa
ledarna. Det ar viktigt att alla ledare 1 foreningen vet vilka krav som stélls pa dem fran savil
foreningen som fran omgivningen. Ledarna skall darfor f6lja de uppsatta malen och riktlinjerna som
finns 1 klubben. Nedan foljer foreningens filosofi vad det géller satsningen pa ledare.

Carliskrona Seahawks vill ha ledare som:

® Ar tydlig och drlig mot omgivningen.

® Kan engagera sig och utveckla alla spelare.

® Kan medverka till att upprdtta och na fram till uppstdllda mal.
® Kan skapa vi-kdnsla” inom foreningen.

® Ger fortroende savdl pa som vid sidan av plan.

® Kan leda och fa med sig hela gruppen.

® Ar lyhord och tar till sig nya impulser.
Foreningens krav pa spelare
Amerikansk fotboll dr en krdvande sport att utova. Alla kan inte bli elitspelare, men alla kan ha ett
stort utbyte av sporten. Det krdvs dock inte bara talang utan dven ett stort engagemang och en stark

vilja hos spelaren som vill ndgot med sitt spelande. Det viktigaste dr dnda att alla skall tycka att det
ar roligt och meningstullt att spela amerikansk fotboll. Féreningen stéller dock vissa krav pa
spelare.

Carlskrona Seahawks vill ha spelare som:
® Ar en bra lagkamrat pa och vid sidan av planen
® Ar skotsam och foregdr med gatt exempel savdl pa tréning, match och privat
® Ar mdlmedveten och intresserad samt deltager i alla aktiviteter efter bdista formaga
® Vill gora sitt basta i alla situationer

® Tar avstand fran droger, vald och mobbning
Spelaren har ritt att:

® Erhalla klara mal, god information och tydliga vérderingskoder fran klubben.
® G goda utvecklingsmdojligheter och vdl forberedda ledare.
® Erhalla plats i lagen forutsatt att spelaren foljer klubbens regler samt deltager i trdning

® FEfter avslutad spelarkarridr erbjudas andra uppgifter inom foreningen.
Spelaren dr skyldig att:

® Delta i klubbens verksamhet bade pa och utanfor planen.

® Ta tillvara de utvecklingsmdojligheter som klubben erbjuder.

® Jara medlem och folja klubbens stadgar, policy och regler

® Att deltaga i domarkurser och erldgga arliga domarprover. (gdller fran Ul7)

® Att ndr domaransvarig for forening har behov av domare stdlla upp pa uppdraget.

@ Att genomfora minst ett domaruppdrag per sdsong.
® At betala licensavgift inom foreskriven tid

Information till forialdrar

Minst ett informationsmote varje sasong skall varje lag ordna. (géller U13, U15 och U17) Skall
hallas 1 samband med att resp. lag borjar sin sdsongstréaning.

Vid motet skall;

® [oreningens malsdttning med verksamheten och lagets malsdttning presenteras for
fordldrarna.

® Trinarens uppldggning av trdaningar matcher mm for kommande sdsong redovisas.



Foreningens Arbetsbeskrivning

Arbetsbeskrivning for verksamheten i Carilskrona AFF Seahawks

Detta dokument reglerar utéver féreningens stadgar och policy vilka befogenheter,
skyldigheter samt ansvar som aldggs medlemmar vid olika roller | féreningen.

Overgripandeansvar

Ansvar for foreningens verksamhet skall genomsyra hela organisationen.

Alla medlemmar har ett ansvar att folja foreningens stadgar, regler samt policy och verka
for att foreningens mal skall uppnas samt skapa ett gott anseende for féreningen. Alla
medlemmar har ett ansvar att verka for féreningens val och utveckling.

| styrelsen och sektioner praglas arbetet av en klar roliférdelning 6ver vem som har ansvar
for vad.

Styrelsens uppgifter och ansvar for verksamheten
| styrelsens uppgifter och ansvarstagande ingar sarskillt:

@ att tillse att foreningen féljer gallande lagar och bindande regler

@ att verkstalla av arsmoétet fattade beslut

@ att planera, leda och férdela och félja upp arbetet inom féreningen
@® att ansvara foér och férvalta féreningens medel

@® att ansvara for att uppratta foreningens mal, plan samt policy och tillse att dessa blir
levande dokument

@ att tillstalla revisorerna rakenskaper

® att forbereda arsmote

Det ankommer pa varje enskild styrelseledamot att utféra sitt uppdrag korrekt, lojalt och
omsorgsfulit.



Ordforanden
Ar féreningens officiella representant.

Skall planera och leda styrelsens férhandlingar och arbete samt évervaka att foreningens
stadgar och dvriga foér féreningen bindande regler och beslut efterlevs.

Har ansvar for forvaltning av féreningens medel och rakenskaper.
Har ordféranden forhinder skall vice ordféranden trada in i ordférandens stélle.

Sekreteraren
Forbereda styrelsens sammantraden och féreningens moten.
Skall fora protokoll éver styrelsens sammantraden

Skall se till att féreningens handlingar halls ordnade och férvaras pa ett betryggande satt
samt ansvara for att féreningens historia dokumenteras.

P4 arsmotet lasa upp det gadngna arets verksamhetsberattelse och verksamhetsplanen for
kommande ar.

Kassoren
Skall fora medlemsforteckning och se till att medlemmarna betalar beslutade
avgifter till féreningen.

Ansvarar for féreningens bokféring vilket innebar skyldighet att féra
bok dver féreningens rakenskaper.

Skall arligen uppratta balans- samt resultatrékningar.
Utarbetar underlag fér budget och budgetuppfdljning.
Ser till att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas 1 ratt tid.

| forekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration,sarskild uppgift,
kontrolluppgifter och évriga féreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet.

Fora inventarieforteckning tillsammans med utsedd materialansvarig.

Ser till att saval féreningens medlemmar i féreningens verksamhet som féreningens

byggnader, idrottsmateriel, priser och dvriga tillhérigheter ar forsakrade pa ett betryggande
satt.

Ser till att féreningen séker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m fl,



Sportsektionens uppgifter och ansvar for verksamheten

Sportsektionen bestar av pa arsmétet vald sportchef och samtliga lagkaptener och

huvudtranare.
| sektionens uppgifter och ansvarstagande ingar sarskillt:

att kontrollera och félja upp samordning och planering av all trénings och
tavlingsverksamhet i féreningen.

att kontrollera och félja upp organisering och planering samt schemaléaggning av alla
traningar for féreningen

att kontrollera och félja upp att en utsedd ansvarig finns for varje respektive traningstilifalle
for féreningen

att kontrollera och félja upp planer for teoretiska utbildningar och grupputvecklingar for alla
lag

att kontrollera och félja upp att alla spelare har kinnedom om féreningens regler och
policy

att kontrollera och félja upp att rekrytering av spelare sker, allt for att uppna féreningens
mal

att boka lokaler och eller planer for all traning och traningslager

att planera och organisera eventuella traningslager

att kontrollera och félja upp att enligt foreningens mal och policy spelarna genomgar
domarutbildning

att kontrollera och félja upp att féreningens egna arrangemang (matcher) organiseras och
planeras for att fylla alla funktionarsuppdrag

att verka for en langsiktig planering av tavlingsverksamheten i féreningen
att till styrelsen sammanstalla samt inge forslag till verksamhetsplan och budget

att utarbeta en for féreningen gemensam spelboksplan som kan tillampas fran ungdom till
seniorer

att ansvara for att alla féreningens coacher arbetar efter samma teori och
spelboksplan

att i dvrigt bista styrelsen eller andra sektioner fér féreningens val

att tillse att forbundets regler efterlevs och foljs vid egna matcher



Informationssektionens uppgifter och ansvar for verksamheten

Informationssektionen bestar av pa arsmdétet vald informationsansvarig och lampligt antal
ledamoter.

| sektionens uppgifter och ansvarstagande ingar sarskilt:

att ansvara for och utse webbansvarig fér féreningens hemsida

att strukturera och férdela ansvar for féreningens hemsida

att utarbeta en gemensam, enhetlig samt kontinuerlig kontakt med lokalpressen

att ansvara for féreningens sponsorverksamhet

att upparbeta samt uppratta sponsorkontrakt med féreningens sponsorer

att inhamta uppgifter till samt ansvara fér att féreningens programblad trycks

att ansvara for att sponsorernas lankar och logga tillférs hemsidan och programbladet
att ansvara for att ett programblad med reklam och information om féreningen trycks
att fran lagens lagledare inhamta underlag foér respektive lags roster

att ansvara for féreningens marknadsforing

att ta fram och saluféra presentartiklar och reklamartiklar med féreningens logga

att ta fram och saluféra klader och kepsar med féreningens logga och/eller namn

att till styrelsen inge férslag till verksamhetsplan och budget

att i1 6vrigt bista styrelsen eller andra sektioner for féreningens val

Arrangemangssektionens uppgifter och ansvar for verksamheten

Arrangemangssektionen bestar av pa arsmétet vald arrangemangsansvarig samt lampligt
antal ledamoéter.

| sektionens uppgifter och ansvarstagande ingar sarskillt:

att vid egna hemmamatcher ansvara for att férsaljning genomférs enligt plan
samt att eventuella sponsorskyltar och matchprogram finns tiligangliga.

att planen ar kritad enligt fér matchen gallande matt

att cheerleading eller andra upptradanden finns pa plats

att bollkallar samt chain crewschema laggs och efterfdljs

att medicschema till samtliga matcher laggs och efterfdljs

att planera och genomféra de av styrelsen atagna féreningsjobb

att under offseason planera och genomféra rekryteringsdagar pa sportchefens anmodan




Domarsektionens uppgifter och ansvar for verksamheten

Ledningen fér domarsektionen utévas av en domaransvarig samt alla i féreningen
godkanda domare.

| sektionens aliggande ingar ansvara for att féreningens alla domaruppdrag samordnas
och fullféljs enligt féreningens uppsatta planer, mal samt policy, dar domaransvarig far
anses ha huvudansvaret.

| sektionens uppgifter och ansvarstagande ingar sarskilt:

att samordna och kalla domare till matcher vi alagts démma

att tillsammans med lagledare tillse att spelare genomgar av klubben anordnade
domarkurser allt enligt féreningens verksamhetsplan

att ansvara for att domare genomgar de domarprov som de ar alagda
att till foreningens egna matcher organisera och planera domaruppdrag

att tillsammans med lagledare samordna och kalla évriga tavlingsfunktionarer till
féreningens egna hemma matcher

att verka for en langsiktig planering och rekrytering av domare i féreningen
att till styrelsen inge férslag till verksamhet och budget
att i Ovrigt bista styrelsen eller andra sektioner for féreningens val



