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CLEMENSANDAN
Var ledstjarna

En 2%&9 CLEMENSNASARE visar alltid kamratskap gentemot idrottskompisar

oavsett kon, hudfarg, religion, kultur och sexualitet.

En Rebtig CLEMENSNASARE tar darfor aktivt avstdnd mot vald, mobbning, rasism,
droger och doping.

En Riktiy CLEMENSNASARE ger 100 % pa traningar och matcher. Han/hon stéttar

och hejar pa sina kompisar bade i det egna laget och i andra Clemenslag.

En Ribtiy CLEMENSNASARE upptréder pd ett juste sétt gentemot motstindarnas

spelare, ledare, foraldrar och dskadare.

En Ribtiy CLEMENSNASARE fsljer reglerna och respekterar domare och andra

funktionarer.

En Rebtiyg =~
CLEMENSNASARE

e @
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STIFTAD 1925

HISTORIK
Clemensnas IF bildades den 16 februari 1925.

Enligt historien hade "Skargdrdens Gymnastik- och Idrottsférening” redan bildats ndgra ar
tidigare i Ursviken sa nér disponent Erik Unander-Scharin tog initiativet for bildandet av
Clemensnas IF besléts det att &ven gymnastikféreningen skulle ingd i CIF.

Tiden innan bildandet av CIF fanns det en sammanslutning med namnet ”"Skargdrdens
Idrottsférening”, vilken speciellt pd fotbollens omrade, utkdmpade harda och av publiken
uppskattade duster med stadsforeningarna. Det blev folkvandring till samskoleplan i Skellefted
(?) eller "grénnan”(?) i Bured da "skargardslaget” var i farten. Denna férening som rekryterade
sina medlemmar fran industriplatserna i Burea, Savenas och Klemensnés avsomnade tydligen
och s& smaningom uppstod pa respektive platser nya féreningar; Bured IF, Sdvenas-
Kallholmen IFK (sedermera Rénnskars IF) och sist i raden Clemensnas IF.

De idrotter som under de férsta ren utdvades var framst skidlépning och fotboll. Aven bandy
spelades ett par sdsonger samt i ndgon man dven aIIomén idrott. Senare hade man aven haft
bordtennis pa programmet, damhandboll spelades pa 50-talet, tennis har ocksa funnits med.

Ishockeyn startade 1942 och ar nog det som klubben idag ar mest kand fér. Féreningen var
bland de férsta som tog upp sporten pa sitt program och kan sedan sdgas vara den klubb som
forst forde ishockeyn upp i Vasterbotten och vickte uppmarksamhet efter ndgra ar som
"Norrlandskomet” i ishockey. Redan efter 5 ars aktivitet dok Clemensnés upp som ett
stjarnskott i arets svenska masterskap. Clemensnés nadde i SM-turneringen semifinal mot
blivande mastarna det aret, IK Géta frdn Stockholm.

1972 slog foreningarna Clemensnds och Rénnskar ihop sina hockeylag och bildade CRIF som
spelade sina matcher i Kopparhallen. Kopparhallen "Sveriges 100:de ishall" invigdes den 22
december 1979. Idag modern tid har hockeyn bytt till namnet Clemensnas Hockey Club (CHC).
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VERKSAMHETSIDE

...OCH HUR VI KOMMER DIT

e Clemensnis IF &r en del i vart samhalle.
1 ett ndra samarbete med skola, fritidsgard och ovrigt foreningsliv ska vi tillsammans
skapa/ta ansvar for att Ursviken far en positiv Vi kdnsla”.

e Clemensnis IF ar till for vara medlemmar, vi ska anpassa var verksamhet till de
krav och énskemal som vara medlemmar énskar.
Vi ska utforma verksamheten och organisationen sd att den blir tillgiinglig for alla,
och kan ge saviil utbvare som medlemmar samt intressenter tillfredsstiillelse.

e Clemensnis IF vill pa alla nivder bedriva var idrott s& att den utvecklar

manniskor positivt, sdval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Vi ska marknadsfora CLEMENSANDAN som var ledstjirna.
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VERKSAMHETSPLAN

...OCH HUR VI KOMMER DIT

e Verksamheten inom CIF bygger pd en gemensam ekonomi, som alla ska arbeta,
och gemensamt ta ansvar for.

Detta innebdr att foreningens ideella arbete primdrt ska goras for att i foreningens
anda kunna bedriva den verksamhet som medlemmarna har beslutat om.

Sekundiirt kan ideellt arbete i foreningens namn utforas for det enskilda laget.
Forenings styrelse eller den kommitté som foreningens styrelse utser ansvarar for
fordelning av det ideella arbetet.

Varje medlem i CIF har en skyldighet att medverka i den man man har mojlighet i det
ideella arbetet i foreningen.

Foreningens styrelse ansvarar for att medel inom foreningen fordelas till den
verksamhet som medlemmarna beslutat om.

e Det far inte rada konkurrens inom CIF mellan olika verksamheter.
I stallet ska samverkan rdda genom ett utékat samarbetet mellan de olika
verksamheterna samt mellan senior-, junior- och ungdomsnivderna inom
féreningen.

e Positiv instéllning till nya rén och idéer som gor idrottsrérelsen levande och rolig.

e Verksamheten ska utformas och organiseras sa att den blir tillgénglig for alla och
kan ge sdvél utdvare som medlemmar och intressenter tillfredstéllelse.

Detta innebdr att ingen form av utslagning far ske inom ungdomsverksamheten.
Istdllet ska foreningen striiva efter att behdlla sa mdanga aktiva ungdomar som mojligt
inom den idrottsliga verksamheten.

CIF ska dven sa langt det dr mojligt erbjuda, frimst till alla i Ursvikens samhdille men
dven andra en mojlighet att utova idrottsliga aktiviteter i foreningens namn.
Forutsdtmingen dr att aktiviteten dverensstimmer med andemeningen i foreningens
policy.
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e CIF ska verka for gott samarbete med skola och narliggande féreningar.

Detta dr i forsta hand en social del av foreningens verksamhet. Vi ska genom det goda
samarbetet strdva efter att ge ungdomar ett drogfritt alternativ vid klassiska
drogdebuttillfillen men dven genom gemensamt arbete skapa sysselsdttmingar som dr
socialt stirkande for ungdomar.

o CIF ska verka for att ledare och aktiva tar hansyn till kamrater, ledare, domare,
foraldrar och motstandarlag samt lara sig vikten av rent spel (fair play).

Detta ska goras dels genom att erbjuda utbildning av ledare och andra aktiva men
daven genom att "liira ut” foreningens policy och CLEMENSANDAN.

e Verksamheten ska strava efter att utveckla klubbkansla och laganda.

Detta gor vi genom att lansera CLEMENSANDAN och uppmuntra vdra
medlemmar att leva upp till den.

o CIF ska verka for att alla som berdrs av verksamheten ska kanna till CIF: s
verksamhetsidé, verksamhetsplan och policy.

Alla ledare erbjuds att arligen fa en muntlig genomgdang och skriftlig presentation av
foreningens verksamhetsplan och policy samt de eventuella fordndringar som det
beslutats om. Det ska dven finnas en skriftlig information som ledaren ska dela ut till
samtliga nya aktiva medlemmar i samband med uppstartsmote med fordldrarna.

e CIF ska till aktiva, forutom idrottslig utbildning, erbjuda ledarutbildning och
domarutbildning samt utbildning inom kostlara.

Detta avser i forsta hand aktiva spelare som vill viixla over till ledare eller domare.
Tanken dr att den som dr fran ca 14 dar och uppdt och som kan tinka sig att medverka
som ledare/hjilptranare i ungdomslag och sedan successivt utvecklas till trinare ska
uppmuntras till det. Detsamma gdller den som vill utvecklas som domare. Dessutom
erbjuds samtliga aktiva fran ca 13 drs dlder utbildning/information i dmnet kostlira
for att kunna tillgodogora sig triningen med att ”dta rdtt”.

e CIF ska strava efter att ha minst en medlem per hushdll i Ursviken och minst 500
aktiva.

Detta ska goras via en aktiv medlemsviirvning.

e Vara anlaggningar ska vardas och férnyas l6pande.
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CLEMENSNAS IF: S OVERGRIPANDE POLICY

CIF: s styrelse ska ansvara for att foljande policy foljs:
e Alla har lika varde inom féreningen och ska darfér behandlas likvardigt.

e Alla i CIF ska upptrada féredémligt mot domare, ledare, spelare och féraldrar bade pa
och utanfér planen.

e Ledare, foraldrar, aktiva och anstéllda ska alla hjalpas at och vara positiva forebilder
och féretradare for foérening och varandra.

e Lagkassor bér endast finnas for mindre trivselaktiviteter.
e Vi skadar inte féreningens eller annans anléggning.
e Droger och idrott hér inte ihop. Vid missbruk tar CIF ansvar for lampliga atgérder

¢ Vid arrangemang sanktionerad av CIF: s styrelse bdr ej annan verksamhet planeras,
utan deltagande pa detta arrangemang ska prioriteras.

e Alla m3ste stalla upp pa arbetsinsatser enligt CIF: s direktiv.
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UNGDOMSVERKSAMHETEN

e Barn och ungdomar ska ha roligt i sitt idrottande.

e CIF erbjuder alla barn och ungdomar att delta pa lika villkor oavsett
idrottsmassiga kunskaper.

e Verksamheten ska strava efter att aktivera och ge ungdomar en meningsfull
sysselsattning och |3ta den aktive utvecklas i sin egen takt och efter egna
forutsattningar, samt skapa ett bestdende intresse for idrott utan hets och tvang.

e Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar till kvalitativ och I&ngsiktig
idrottslig utveckling och motverka utslagning.

e Den l8ngsiktiga malsattningen &r att:

- Behalla vara ungdomar aktiva inom idrotten in i vuxen alder. Detta av
sociala och medicinskt férebyggande skal.

- Ge ungdomar en socialt trygg miljo.
- Ge en grundlaggande, allsidig och variationsrik utbildning.

¢ Verksamheten ska praglas av att individen satts i fokus. Individens utveckling,
socialt och idrottsmassigt ska prioriteras fore lagets resultat.

e CIF ska i sin verksamhet idrottsligt tillgodose bade bredd fér ungdomar och mera
resultatinriktat for de aldre (junior och seniorspelare).

¢ Verksamheten ska aktivt verka fér att samverkan, integrering och rérlighet mellan
drgangar genomférs. Denna samverkan regleras noggrannare i policyn.

e Vid handelse dar CIF inte kan fullgéra det idrottsliga dtagandet mot individen s
ska CIF hjalpa denna spelare till en férening som motsvarar spelarens krav.
CIF ska aktivt fortsattningsvis halla kontakten med dessa spelare.

e Varje avhopp ska fdljas upp av foreningen. (Ansvarig ledare, spelare och foraldrar
kontaktas enskilt dér var och en far en méjlighet att beratta om orsaken till
avhoppet.)
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POLICY FOR BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN
FOTBOLL

¢ CIF: s ledare ska se varje individ och behandla varje individ som en unik person.
Ledaren ska agera for varje individs basta och se vart spelaren &r pa védg. Spelaren
ar har for att lara, inte for att kunna.

e CIF ska inte kréva vinster och mata framgang i ett barn- och ungdomslags
matchresultat.

e CIF I3ter alla spelare fa chansen att spela/trdna pa olika platser i laget

e Spelare bor tillhéra samma aldersgrupp sa langt det &r mojligt. Se vidare under
rubriken “Utldning och Flyttning”

e Alla som trénar ska fa spela oavsett utvecklingsniva. P& 7-mannaniva ska alla som
&r uttagna till match far spela lika mycket.

e CIF ska inte toppa.

¢ CIF ska uppmuntra och ge positiv kritik. Vi ska uppmuntra férséken, inte resultaten.
e CIF-lag som deltar i cup deltar gemensamt vid invigning och bar CIF: s farger.

e CIF uppmuntrar barn och ungdomar till att vara aktiva inom andra idrotter.

e Skolarbete och féreningsaktiviteter ska i den man det &r méjligt samordnas. Skolan
gar fore nar vi stalls infor ett val.
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Utldning och Flyttning

I texten nedan menas med:
Utldning = temporaért.
Flyttning = permanent.

I ungdomsverksamheten ska det férekomma gemensamma traningar, uppat/nerat, i syfte att
barn, ungdomar och ledare ska lara kdnna varandra mellan arsgrupperna. Detta infors fr.o.m.
D2 (9 &r) och stracker sig 6ver 3 8rgdngar. Minst 1 traning med lag nedat och minst 1 tréning
med lag uppat ska genomforas varje sasong. Se bild nedan.

E2 E1 D2 D1 C2 C1 B2 B1 A2 A1
(rar) 8 (9) (100 (11) (12) (13) (14) (15) (16)

A sed e s d mh e A e

7-mannafotboll

I den man det &r méjligt ska CIF anmala och delta i kommunfotbollen med rena arslag.

Om underlaget eller deltagandet inte racker for att bilda ett lag, bér man sdka att sl& ihop med
lag som &r ett r &ldre eller ett &r yngre for att fa en lagom traningsgrupp.

Utldning. Om det tillfalligt ar for lite spelare i ett lag b6r man genom att kontakta ledare i
drslaget under for att 13na spelare till traning och eventuellt match. Efter dialog mellan ledarna
meddelar ledaren i det yngre laget till de spelare som star i tur att spela tillflligt med det
aldre laget. Spelare ska I&nas ut enligt ett rullande schema férutsatt att spelaren vill
trana/spela med det aldre laget.

Foére en match med annat lag bér spelaren ges méjlighet att delta pd en eller flera tréningar.
Ledaren i det lag som ska ldna ut ska gora sin bedomning utifran de spelare i sin grupp som har
bra traningsdeltagande och sjdilv tillfdlligt vill trina med ett dldre lag.

Flyttning av spelare pd 7-mannanivan bér inte forekomma. CIF anser att spelaren bér tillhéra
samma aldersgrupp om det inte finns sociala skal som talar fér annat.

Ett exempel dr blandklasser och elever som gar tillsammans med dldre eller yngre elever. Om sa dr
fallet bor spelaren fa spela tillsammans med sina klasskamrater, men det dr ingen strikt regel.

11-mannafotboll

P& 11-mannanivan kan behovet av att 6ka antalet spelare i ett litet lag bli stérre pa grund av
att fler spelare behdvs och spelplanen blir stérre. L&n av spelare kan vara en tillfallig 16sning.
Detta ska inte ses som en toppning och ej heller ska de "basta” spelarna enskilt valjas.
Spelare som I&nas ut &r inte till for att “férstérka” laget utan meningen &r att fylla ut laget s
att det blir ett fullt lag (galler matchsituation). Men vi ar fortfarande en breddférening och vi
vill ha kvar spelarna s3a I&ngt upp som méjligt.

Utldning. Utarbetas i samarbete med UK fotboll.

Flyttning av spelare ska i forsta hand ske for att hjalpa laget om det saknas spelare.
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POLICY FOR BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN
INNEBANDY
(utarbetas i samverkan med UK IB)
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CIF: S LEDARMAL

. CIF ska bedriva en aktiv ledarrekrytering bland aktiva och foéraldrar.

o Nya ledare ska vid "uppstart" ges en genomgang av CIF: s verksamhetsidé,
verksamhetsplan och policy.

. CIF ska tillhandahalla utbildning fér sina ledare till den nivd som féreskrivs som
lagst i utbildningsplanen for respektive verksamhet. Vid hogre utbildning sker detta
i samrdd med styrelse.

. CIF ska stimulera ledare genom ledarvard, ex. genom seminarier, ledartraffar,
utbildningar mm.

. CIF ska verka sd att ledare kanner trygghet i sin ledarroll, att de utvecklas och har
stod fran foéreningen.

CIF: s utvecklingsplan for ledare bor vara foljande

Utbildning i ledarskap.

Ledartraffar for att utbyta erfarenheter.

Tranartraffar inom féreningen pa varen fore sasongstart.
Upptaktstraffar for nya ledare dar rutinerade medverkar.

Detta kannetecknar ett bra ledarskap i CIF

. Rattvisa . Social kompetens

e Ambition e  V3ga vara flera

. Tydlighet . Upptrada med gott foredéme

. Positivitet . Vara sportslig/fair play

o Motivation o Engagemang

. Lyhdérdhet o Bra dialog med kansliet

o Anpassad utbildning 0 Utvecklingssamtal med spelarna
o Vanlighet o Utvecklingsenkat till féraldrarna
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”"Vara lag far mer dn gdrna vinna men det ar inte néodvandigt”

Att anviénda matchresultat som prestationsmatt leder ofta till en sdmre utveckling hos spelarna i
ett lag. Titta istéllet pd hur barnen lyckas med moment som de tranat pad en ldngre tid och
bedém insatsen efter detta. Att vinna ar naturligtvis en stor drivkraft hos oss alla men det ar
skillnad pa att vilja vinna matchen och pa att i férsta hand planera fér att vinna matchen.
Clemensnas IF: s ungdomslag forsdker vinna utifr@n en positiv idrottslig utveckling.

Forbered traningen val

Utga fran:

1. Spelarnas individuella fardigheter

2. Clemensnas IF: s utvecklingsplan (under utarbetande)
3. Matchen

En varierad traning ar inte alltid den basta. Upprepning ar mycket viktigt!
Forsok forandra forpackningen i traningen dvs. olika évningar med samma syfte.

Satt spelaren i centrum

Tréna och matcha spelarna s att deras individuella utveckling prioriteras.

Férhallandet mellan tréning och match &r mycket viktigt da utveckling framférallt sker under
tréning. Forsok att ha minst tvd traningar mellan varje match och undvik dubbla matcher under
en och samma spelomgang.

Kom alltid ihag att utveckling forutsdtter att det dr tillatet att misslyckas!
Hur hanterar man olampliga ledare?

Ledarskapet i CIF ska bedrivas inom ramen for foreningens verksamhetsidé, verksamhetsplan,

policydokument samt med CLEMENSANDAN som ledstjarna.

Om en ledare brister i sitt ledarskap genom att inte bedriva sitt ledarskap inom ovan namnda
ram ska denne i forsta hand upplysas om innebdrden i ovan namnda dokument. Om rattelse inte
sker kan ledaren inte fortsatta sitt ledarskap inom féreningen.

Beslut om detta fattas av styrelsen.
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LAGPOLICY

Denna policy galler for samtliga lag verksamma i CIF.
e Viinser att alla duger och ar lika mycket varda.
¢ Viska ha god kamratskap och ha roligt tillsammans oavsett idrottsliga resultat.

e Vi har forstdelse, visar hansyn och respekt for varandra eftersom vi alla &r olika och
unika.

¢ Viska gemensamt stédja och hjalpa varandra.

e Vigér vart basta pa tréningar och matcher.

e Vi haller 6verenskomna tider.

e Vi meddelar frdnvaro i god tid.

e Vi kommer ihdg att ta med réatt utrustning och haller den ren och hel.

e Vi har ordning pa egen och féreningens material.
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CIF: S FORALDRAPOLICY

Frén bérjan ska férdldern se till att allt material 4r med, men sen ska spelaren sjalv se till att det
kommer med. Det &r viktigt att komma pa féraldramétet. Dar informeras férdldern om vilken
verksamhet som barnet medverkar i och hur den bedrivs.

Stotta barnet/ungdomen med att:
¢ komma i tid till traning
padminna om att ringa in fr&nvaro vid traning eller match
uppmuntra, bade fére och efter tréning/match, frdga om det har varit roligt
forsoka att ordna sa att barnet har &tit i god tid innan tréning/match
se till att barnet far i sig vitska fore tréning/match

Stotta laget genom att:

e hjalpa till p traningarna e inte betala barn/barnbarn nar de
e inte fokusera p& malgérande g6r mal (t.ex. 10:-/mal)
e hjalpa till vid hemmamatcher e inte klaga p& andra barn eller
e hjalpa till vid foreningsaktiviteter domaren
e heja pa alla barn i laget e fair play for féraldrarna =
- inte bara sitt barn upptrada schysst

CIF ser ett mervdrde i att fordldrar medverkar till detta:
e sdlja och kopa fika vid hemmamatcher
e restriktivt med féraldrafester
o traff pa dagtid, gemenskap med barnen
e sociala kontakter med andra féraldrar och deras barn pa fritiden

"Olampliga” fotbollsforaldrar, finns det?

CIF vill att féraldrar respekterar féreningens policy och férsdker leva upp till CLEMENSANDAN.
Om man gor det s kommer det inte att finnas oldmpliga fotbollsféraldrar i foreningen.

Skulle ndgon trots det upptrada olampligt, uppmuntrar CIF alla som ser detta att i férsta hand
informera den som upptratt oldmpligt, om att man inte gér s&, och i andra hand kontakta
foreningen via kansliet.

”"Vara lag far mer dn gdrna vinna men det ar inte néodvandigt”

Att anvanda matchresultat som prestationsmatt leder ofta till en samre utveckling hos spelarna i
ett lag. Titta istallet pa hur barnen lyckas med moment som de trénat pd en langre tid och
bedém insatsen efter detta. Att vinna ar naturligtvis en stor drivkraft hos oss alla men det &r
skillnad pa att vilja vinna matchen och pa att i férsta hand planera fér att vinna matchen.
Clemensnas IF: s ungdomslag forsdker vinna utifr@n en positiv idrottslig utveckling.
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Arbetet med detta underlag har pdgatt under hésten/vintern 2006/07 och ska ligga till grund fér
beslut och vara fardigt att presentera for rsmétet 2007.

Alla ledare har beretts méjlighet att medverka i den sportsliga policyn vid 3 st. méten vintern
2007.

Arbetsgruppen som har jobbat med detta material bestar av:

Peter Johansson
Jérgen Granlund
Glenn Johansson
Stefan Lindberg
Maria Burlin
Viktoria Ostensson
Tina Lundstrom

Verksamhet och mildokument 2007 hemsida : http://cif.skelleftea.org/ e-post: clemens.if@telia.com Sida 16



