Riktlinjer BTU12 sdsongen 24/25

Teorigrund
Svenska ishockeyforbundet rekommenderar féreningar att utgd ifran “Hemmaplansmodellen”
som sager att talangutveckling ar lika mycket att utveckla kompetenta miljoer som att utveckla
individer.

Enhanced guided discovery dr metoden som “Hemmaplansmodellen” vilar pa och den vill skapa
den goda larandemiljon dar idrottaren lar sig att driva sin egen utveckling med stod och samarbete
med tranaren. Den goda larandemiljon vilar pa tre behov:

-Behov av autonomi: att spelaren upplever egen kontroll, viljekraft & valfrihet i situationen.
-Behov av kompetens: klara av miljon och moment men ocksa relationer.

-Behov av tillhorighet: att vara accepterad & kanna gemenskap

Riktlinjer for istraningar

Utga fran och bygga upp grunderna i skridskodkning, klubbteknik, passningar och avslut. Aven
anvanda teman och specifika omraden som narkamper, spelfdrstaelse och taktik for att i slutindan
skapa en hockeyspelare som kan hantera spelet med och utan puck pa ett kontrollerat satt.

Traningen bor vara utformad sa att varje barn utmanas, utvecklas och kan lyckas. Viktigt darfor att
gora stationer och évningar som kan innehélla olika nivder samt att bedriva en allsidig traning.
Tranarna utgar ifran Svenska ishockeyforbundets rekommendationer och bygger upp en
ovningsbank utifran olika moment och teman i lagets istraningsplanering under sasongen.

Grundupplagg vid istraningar:
1. Gemensam uppvarmning ca 10 minuter med skridskoakning och/eller klubbteknik.

2. Stationstraning, 2-4st stationer beroende pa deltagande trianare och spelare.

3. Avslutande gemensam 6vning i form av stafett eller tavling.

Pedagogiskt upplagg pa dvningar och moment, att ga fran den enkla till det svéara:
1. Stillastaende

2. Under rorelse, utan hinder i 1ag fart

3. Under rorelse med fasta hinder i lag eller hog fart

4, Ovningar med passiva eller aktiva motstandare

5. Spel med eller utan bestamda forutsattningar

Gruppindelning vid traning:

Viss nivaindelning sker pa traning men inga permanenta indelningar och grupper vecka efter
vecka eftersom de tenderar till att dela in gruppen baserat pa deras fysiska och biologiska mognad
och kan skapa grupperingar inom laget.

Riktlinjer f6r matcher

Matcher ar oftast det spelarna tycker ar roligast och ett slags examenstillfdlle pa de saker laget
tranar pa, det viktiga att tdnka pa ar att utvecklingen av spelare ar primaért och resultatet ar
sekundart. Alla spelar lika mycket vid matcher men uttagning till match kan, enligt Brooklyn
Tigers policy, baseras pa traningsnarvaro vilket innebar att spelare kan fa sta 6ver om det finns
stort intresse for match och det har funnits traningsfranvaro den senaste tiden.



Lagindelning vid matcher:

Lagen delas in sa jamnt som mgjligt och d@ven utifran motstand for att fa sa bra forutsattningar som
mojlighet att lyckas och utmanas. Lagindelning varieras under sasong for att alla spelare ska fa
spela med alla samt forsoka undvika “laget i laget” kansla.

Spelidé vid matcher och trining
e Fart pa skridskorna & sdtta press. Uppmana spelare till att aka mycket skridskor och hela
tiden vara i rorelse for att kunna vara aktiv, 6verraska motstandaren och satta press. Att
vara aktiv och ldra sig ta snabba beslut ar utvecklande.

e Varda pucken. Uppmana puckforare till puckkontroll, vi vill 4ga pucken inom laget for att
kunna styra spelet och vi vill darfér undvika att kasta ivdag pucken utan en tanke. Att lara
sig spela med puck och under press fran motstandare ar utvecklande.

e Tavla. Uppmana spelarna till att tavla och gora sitt basta for att gora mal och forhindra mal.
Det handlar ocksa om att jobba hart tillsammans samt att beromma och offra sig for
varandra som lagkamrat.

Riktlinje for trining och match med ildre lag

Enligt Brooklyn Tigers policy ar det fran U13 mojligt for ledare ur de dldre laget att 6nska spelare
till traning och match, dock bor de ske en rotation bland de spelare som bedoéms vara mogna
kompetensmadssigt for att trana och spela med aldre argéngar.

Riktlinjer for spelare

1. Lyssna pa ledarna kring laget!
Varfor: Viktigt for att kunna lara sig, forsta och utvecklas. Det skapar ordning & visar
respekt for de vuxna som lagger ned tid pa individen och laget.

2. Gor alltid ditt basta!
Varfor: Viktigt for att kunna utvecklas & bli battre, det blir ocksa roligare att spela
ishockey ju mer man klarar av och utvecklas. Gor man sitt basta kan man vara nojd
med sin prestation oavsett resultat.

3. Var en schysst och bra lagkamrat!
Varfor: Viktigt for att skapa trygghet & en bra lagkénsla dar alla ar valkomna, det blir
ocksa lattare att utvecklas om alla &r schyssta & stéller upp for varandra. Det hanger
ocksa ihop med punkt 2, eftersom att gora sitt basta ar att vara schysst med laget och
darmed bidra med allt man kan.

4. Ta ansvar {for dina handlingar och din utrustning!
Varfor: Viktigt att lara sig ta ansvar for bade sina handlingar och sin utrustning for bli
mer sjdlvstandig och vaxa som person.

Riktlinjer for ledare
For att lyckas skapa en god larandemiljo och framja behovet av autonomi, kompetens och

tillhorighet ar det viktigt att ledarna:

e Satter manniskan i fokus!



Exempelvis genom att vara en forebild, skapa delaktighet genom att stlla fragor, bry dig om
individen genom att prata med varje barn minst 20 sek vid varje traningstillfalle.

e Ger alla chansen att utvecklas!
Exempelvis genom att ge en bra grundutbildning, skapa intresse genom att vara engagerad, och ge
positiv feedback Det ar ocksa viktigt att anpassa traning & match efter malgrupp sa att de har
mojlighet att lyckas, tavla for att utvecklas och inte bara vinna i férsta hand.

e Framjar spelarnas egen vilja och beslut!
Exempelvis genom att erbjuda spelarna valmdgjligheter under traning, ge meningsfulla forklaringar
kring vad, hur och varfor, samt hitta gemensamma mal.

e Skapar tydlighet & trygghet!
Exempelvis genom tydlig kommunikation om beslut, riktlinjer och ramar till bade spelare och
foraldrar. Det dr ocksa att se alla spelare och skapa gemenskap genom att visa att det ar viktigt att
vara en schysst och bra lagkamrat.

e Ropa inte instruktioner till puckforare!
Spelarna ska fa lara sig att sjdlva ta beslut ute pa isen och da ar det battre att ge feedback till
spelare eller tips ndr de inte har puck eller ar utanfor spelet.

For maximal inldrning vid traning och match, betona som ledare till spelare:
> Utfor momenten noggrant. Uppmuntra till noggrannhet och fokus pa ratt detaljer och
saker.

» Téavla mot dig sjalv i forsta hand. Gor ditt yttersta och utmana dig sjélv och ditt kunnande
pa hockeyplanen.

> TForstark det positiva. Gor spelaren medveten om vad den gor bra och uppmuntra spelarna
att hjalpa, ge berdm och stotta varandra pa och utanfor isen.

Riktlinjer for fordldrar
For att lyckas skapa en god ldarandemiljo kring laget och framja spelarnas ansvarsférmaga ar det
viktigt att foraldrar:

» Framst uppmuntrar och stottar spelare och laget genom en extra klapp pa ryggen, en
uppskattande blick eller applad nar du ser att spelarna och laget anstranger sig for att
lyckas, inte bara ge berdm for resultaten, malen och de lyckade aktionerna.

» Inte ndrvarar i baset under traning eller match for att lata laget och spelarna fokusera fullt
ut pa sin uppgift, att hjdlpa till att slanga ut och samla in mjuksarg ar saklart OK.

> Inte nédrvarar i omkladningsrummet da vi vill att spelarna ska fa ldra sig att ta ansvar i sa
stor utstrackning som majligt for sin egen situation och utrustning.

» Sjukanmaler direkt till Per eller Mattias om det &r tatt inpa match, inte i sms-gruppen for
laget da det kan leda till "huggsexa” om vem som eventuellt kan ersatta sjuk spelare.

» Foregar med gott omdome pa laktare, t.ex. aldrig gnélla pa domaren



