Verksamhetsplan — Brooklyn Eagles BBK (2025/2026)

Inledning

Brooklyn Eagles BBK ar en forening i utveckling. Med ett vaxande medlemsantal, en aktiv
styrelse och en verksamhet som spanner fran de yngsta barnen till seniorlag, har vi goda
forutsattningar att fortsatta vaxa bade sportsligt och organisatoriskt. Verksamhetsplanen for
kommande sdsong tar fasta pa vara styrkor och pekar ut prioriterade omraden for att
ytterligare starka féreningen.

Overgripande mal

e Att erbjuda en trygg, rolig och utvecklande basketmiljo for barn, ungdomar och
vuxna.

e Att fortsatta vaxa i medlemsantal och sdkerstalla balans mellan ungdoms- och
seniorverksamhet.

e Att skapa langsiktiga forutsattningar genom hallbara arbetssatt, stark ekonomi och
engagerade ledare.

e Att bidra till en stark gemenskap inom foreningen och i Bergnaset som omrade.

Fokusomraden

1. Tranings- och tavlingsverksamhet

Vi vill erbjuda basket for sa manga som maijligt, sa lange som majligt.

e Uppstart av lag for barn fédda 2019/2020

e Fortsatta utveckla seniorverksamheten i division 2 och 3 med en tydlig koppling till
ungdomslagen. Damer division 3 har for litet spelarunderlag och kommer samkéra
med damer division 2. Det adldsta pojklaget tar steget upp i division 3.

e Starka traningsmojligheter mellan lag i alla aldrar for att gynna spelares individuella
utveckling.

e Sakerstalla goda traningsmojligheter genom rattvis halltidsfordelning.

2. Ledarstod och utbildning

Ledarna ar foreningens ryggrad. Vi ska arbeta for att de kanner stod, utvecklas och far
verktyg for sitt uppdrag.



e Utveckla rollen som ledarkontakt for att skapa kontinuitet och narvaro.

e Tydligare kommunicera utbildningsmdjligheter genom forbundet och fortsatta
betala for deltagande.

e Stdrka mentorskapet mellan erfarna och nya ledare.

3. Organisation och arbetssatt

For att kunna vaxa behover foreningen tydliga och effektiva arbetssatt.

e Arbeta for representation fran samtliga lag i styrelsen.

e Fortsatta utveckla digitaliseringen med Microsoft 365 som bas.

e Fardigstalla och implementera rutiner for sponsring, avtal och fakturering.

e Stdrka den interna kommunikationen mellan styrelse, ledare och medlemmar.

4. Ekonomi och sponsring

En stabil ekonomi ar en forutsattning for utveckling.

e Utveckla foreningens sponsringsarbete och dka intdakterna genom fler partners.

e Implementera foreningsswish for att underlatta betalningar.

e Fortsatta samarbetet med idrottsservice for att sakerstalla kvalitet i
ekonomihanteringen.

5. Gemenskap och sociala aktiviteter

Foreningen ska vara mer @n bara basket, den ska ocksa vara en motesplats och en kalla till

gemenskap.

e Utveckla traditionen med Adventsbasket och ateruppta Brooklyndagen. Delta pa

Bergnasdagen.

e Uppmuntra lag att arrangera sammandrag, lager och cuper. Ta fram modeller sa att

lagen som hjalper till att arrangera kan tjana pengar till sina lagkassor genom sina

arrangemang.
e Fortsatta skapa moten mellan ungdoms- och seniorverksamheten for att bygga
foreningskansla.

6. Kommunikation och synlighet

For att vaxa som forening behover vi vara synliga och kommunicera pa ett inspirerande satt.

e Oka var nirvaro pa sociala medier med fokus pa att visa bredden i verksamheten.



e Stdrka den interna kommunikationen genom gemensamma kanaler och tydliga
rutiner.

e Synliggora foreningen i lokalsamhallet genom samverkan med Bergnasets
omradesgrupp och andra aktorer.

e Synliggora foreningen med hjalp av klubbklader. Lansera nya klader pa club-shoppen
hos InterSport samt marknadsféra dessa till medlemmarna.

Avslutning

Brooklyn Eagles BBK star infor en spannande sdasong. Genom att fortsatta bygga pa de
framsteg vi gjort och ta itu med de utvecklingsomraden vi identifierat, kan vi skapa en dannu
starkare forening. Verksamhetsplanen ska fungera som ett stod for styrelse, ledare och
medlemmar i arbetet framat, med basketgladje och gemenskap som grund.

2025-08-21, Bergndiset Lulea

Ida Aasa, Ordférande Brooklyn Eagles BBK
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