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likabehandlingsplan 2022



Braten IKs likabehandlingsplan baseras pé Bratenskolans da storre delen av foreningens
ungdomsspelare dr bekanta med den.

Vi accepterar aldrig ndgon form av trakasserier, mobbning eller krinkande behandling. Om vi
upptécker att detta forekommer, kommer vi med all kraft se till att den upphor. Vi kommer
ocksa att jobba forebyggande mot alla former av krinkande behandling.

I Brétens IK ska alla bemotas med respekt och f4 mdjlighet att utvecklas utifran sina
forutséttningar. Ingen, varken spelare eller ledare, ska utsittas for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling. Ingen fér diskrimineras eller missgynnas genom siarbehandling pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning, funktionshinder, alder samt andra
former av krinkande behandling.

Hur vi utreder, dtgiirdar och foljer upp diskriminering och annan krinkande
behandling

Niér en vuxen i foreningen missténker att det forekommer trakasserier eller krankningar ska
personen agera pa foljande sétt:

Personen som upptacker eller missténker krankningar ingriper direkt om ldget ar akut. Den
berdrda personen pratar med alla inblandade i1 enskilda samtal for att utreda vad som héant. Om
man misstdnker mobbning ska man aldrig ha gruppsamtal.

Foréldrarna halls alltid informerade. Vid planerade insatser kontaktas foréldrarna innan
samtalen genomfors. Vid akuta insatser kan det hinda att fordldrarna informeras i efterhand.

Det dligger alla vuxna inom foreningen att ingripa vid alla sorters meningsskiljaktigheter och
vid véld.

Beritta for ordforande eller annan person i styrelsen om héndelsen misstidnks vara nagot som
kan fortsétta och bli ett storre problem. Eventuellt kan de yngre spelarnas skola kontaktas for
stod fran skolans elevhilsa/likabehandlingsteam. Det &r bra att ta hjélp av personer med
kompetens eller erfarenhet inom konflikthantering.

Niér det har blivit klart att det forekommit diskriminering enligt diskrimineringsgrunderna &r
det styrelsen som ansvarar for dtgirderna. Det kan handla om att titta arbetsmetoder, ledares
forhallningssitt eller liknande.

Vid trakasserier och annan krinkande behandling dr detta exempel pa atgarder pa:
Individnivé: De inblandade erbjuds stdd i form av samtal, extra tillsyn pd trdningar/matcher.
Gruppniva: En analys av laget gors i form av gruppsamtal, samarbetsdvningar.
Organisationsniva: Resurser kan behova omfordelas. Lag kan behova delas
upp/omstruktureras.

Ledare har i uppdrag att f6lja upp situationen for de inblandade individerna.



Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av
individer eller grupper. Ex om kommunen eller den enskilda skolan har lokaler, scheman,
regler eller arbetssétt som missgynnar en elev utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell 14ggning

* Funktionshinder

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Alder

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptrddande som kranker en persons virdighet och som har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr diskriminering och kan utféras av vuxna och
barn mot bdde vuxna och barn.

Kriinkande behandling
Ett upptrddande som annars krénker en persons virdighet, men inte har ndgot samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Trakasserier och krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera.

De kan dga rum 1 alla miljoer, nir som helst.

Trakasserier och krankningar utfors av och drabbar sdvil barn som vuxna.

Trakasserier och krankningar kan vara fysiska (att géra nagot mot ndgon annans kropp som
att sla, sparka, halla fast, knuffa etc), .verbala (att gora ndgon illa med hjélp av ord exempelvis
genom att hota, séga eller kalla ndgon négot), psykosociala (att pa olika sétt visa en person att
den inte dr vilkommen eller fir vara med utan att sdga ndgot, exempelvis att ignorera, frysa ut
eller sprida rykten), text- eller bildburna (ex. genom klotter, sms, e-post, lappar, fotografier
eller meddelanden pé olika sociala medier).

Det &r personen som blir utsatt som avgdr om beteendet eller handlingen dr krdnkande.

Mobbning

Mobbning ér en form av krinkande behandling som forutsatter att man uppsatligt krankts vid
upprepade tillfdllen under en léangre tid. Det rdder dessutom obalans 1 maktforhdllanden
mellan dem som utsétter och den som utsétts.





