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Policy och Vardegrund 2022

Braas GolF ar foreningen for alla, oavsett om du vill idrotta sjalv, vara ledare eller titta pa. Braas GolF
strdvar efter att vara en férening som hela Braas kan kidnna stolthet éver.

Alla barn och ungdomar som bor i Braas ar valkomna till oss. Var verksamhet ar till for den som vill
idrotta, utvecklas och ta del av var sociala gemenskap.

Vi vill skapa forutsattningar for barn och ungdomar att bli och forbli fysiskt aktiva. Vart mal ar att
verksamheten ska ge gladje och positiva upplevelser i alla sammanhang. Vi tror det ger storst
idrottslig framgang.

Vi ar en forening som ska forknippas med god stil, gott uppférande och bra kamratskap.

Inom Braas GolF visar vi respekt mot andra. Framgang kan nas pa manga olika satt och darfor ska vi
vara 6dmjuka mot varandra. Vi strévar efter att agera konsekvent och rattvist och vi star for det vi
har bestamt. Detta ar grundlaggande varderingar for oss inom Braas GolF. Att férsta och dela vara
gemensamma varderingar ar en forutsattning for att na insikt i begrepp som laganda, regler och rent
spel.

Var ambition ar bereda plats for sa manga som mojligt. Alla som vill, oavsett etniskt ursprung,
religion, alder, sexuell laggning, kon, nationalitet, fysiska och psykiska férutsattningar, ska fa vara
med i var verksamhet. Ingen ska behdva sta utanfor. Flickor och pojkar ska ha lika goda mojligheter
att utdva idrott och bli framgangsrika i sitt idrottande.

Barn- och ungdomsidrotten ar var basverksamhet. Seniorverksamheten &r ett resultat av denna
verksamhet och ska erbjuda vara egna ungdomar en mdjlighet att utvecklas och fortsatta sin
idrottsliga karriar dven i vuxen alder. Vi stravar efter att ha en rod-vit trad som I6per fran
knattealderns lekfulla idrottande upp till senioraldern dar prestation och tavling har storre fokus.



Vi bygger verksamheten kring varje barns eller ung persons vilja och lust att trana och bli battre.
Detta barnperspektiv ar grunden for var policy och vagledande nar vi tar stallning i stora och sma
fragor.

All verksamhet som bedrivs ska genomsyras av Braas GolF vardegrund och policy. Darfor ar det
avgorande att varje ledare, tranare och vuxen genom sin kunskap och sitt omdéme bidrar och
vagleder vara verksamma ungdomar inom detta omrade. Férutom 6kad trygghet bidrar detta till
battre resultat bade for laget och for den enskilde spelaren.

Braas GolF:s policy och vardegrund ar godkand av alla ledare, sektionsansvariga och styrelsen den
29/3-2020. Genom diskussioner och gruppsamtal har vi tillsammans arbetat fram och tagit beslut om
denna vardegrund och policy vi alla tillsammans kan sta bakom och leva efter.

Denna vardegrund och policy skall varje ar vid arsmotet ses 6ver och uppdateras.

Braas GolF:s Vardeord ar:

Gemenskap
Gladje
Trygghet
Respekt
Utveckling
Allas ratt att fa vara med

Rent spel



Trivselregler

gdller alla; ledare, férdldrar, spelare och styrelseledaméter

Vi bidrar alla till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhet i en trygg miljo

genom att:

e Bedriva verksamheten utifran ett barnrattsperspektiv och féljer FNs barnkonvention.
e Alltid félja policyn fér verksamheten.

e Alltid vdrna om barnens béasta och behandla alla andra som jag sjalv vill bli behandlad.
e Skota alla uppdrag i foreningen, med en positiv attityd.

e Alltid folja de regler som géller i den lokal jag visats i.

e Alltid anvanda ett vardat sprak och tanka pa hur jag uttrycker mig infor andra.

e Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och diskriminering.

e Agera om man ser att nagon bryter mot reglerna.

e Alltid upptrada foredomligt for att varna om Braas GolF:s anseende.

e Alltid vara en god forebild.

Krankande behandling

gdller alla; ledare, styrelseledaméter, férdldrar och spelare.

— mobbing, sexuella trakasserier, 6vergrepp och andra krankningar

Overgrepp och trakasserier i alla dess former ar oacceptabelt och oférenligt med féreningens
varderingar. Precis som Riksidrottsforbundet skriver i sin policy anser vi att alla barn och ungdomar
har ratt att idrotta och utvecklas i en trygg miljo och bemdtas med respekt. Var malsattning ar att
forhindra att nagon form av kréankning sker samt att arbeta aktivt for att uppna detta.

Policyn ar till for att skapa en trygg miljo och for att se till att dvergrepp inte forekommer inom Braas
GolF.

Policyn omfattar alla féreningsmedlemmars agerande vid férekomst av krdnkande handlingar mot
aktiva i foreningen. Malet ar att medlemmar ska kdnna fortroende for styrelse och ledare och tors
beratta om eventuella trakasserier, krankningar eller andra problem.

Styrelse, ledare och foraldrar i Braas GolF har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma
eventuella forekomster av krankande behandling samt att sakra att atgarder vidtas. Se Brads GolF
policy om krénkande behandling.



En trygg milj6

En del av Braas GolF:s vardegrund innehaller en uppférandekod som vi vill ska genomsyra hela
foreningen oavsett vilken roll du har; fran spelare/aktiva till alla unga och vuxna ledare, foraldrar
eller styrelserepresentanter.

Om man ser att uppforandekoden inte foljs ska man agera och ta hjalp om det behdvs. Foraldrar och
ledare har ett vuxet ansvar att agera direkt nar nagot olampligt hdnder eller sdgs. Antingen direkt till
den det berér, om det passar. Om inte detta ar lampligt eller kdnns bra bor man meddela en
foreningsrepresentant. Det kan vara en ledare eller nagon i styrelsen.

Braas GolF ska folja Riksidrottsforbundets rekommendation att forstarka det forebyggande arbetet
kring en trygg idrottsmiljo genom att infora ett krav pa att alla ledare inom féreningen uppvisar ett
utdrag ur Polisens belastningsregister.

Vi gor detta for att vi som forening, vara aktiva, foraldrar och andra intressenter ska kdnna sig trygga
och ha fortsatt stort fortroende for vara ledare och var verksamhet.

Tobak, Alkohol och Drogpolicy

gdller alla; ledare, tréinare, styrelseledaméter, férdldrar och spelare.

Braas GolF jobbar for att motverka anvandande av alkohol och andra droger.

Vi jobbar ocksa for en tobaksfri miljo dar ingen ska utsattas for det obehag och de halsorisker passiv
rokning eller nikotin i andra former medfor. Galler alla former av tobak.

| féreningens Policy mot tobak, alkohol och droger kan man ldsa hur vi skall agera i dessa fragor.

Spelarna/aktiva i Braas GolF skall kunna férvénta sig:

v' Att de far bra férutsattningar for att utvecklas som person av
bra och engagerade ledare och foraldrar.

v Att alla far spela fotboll/innebandy eller vara aktiv i friidrotten.

v' Att uppleva god kamratskap.

v Att fa deltaga i ndgon cup varje ar.



v Att klubben stéttar de spelare/aktiva som har férmaga att ga vidare till hégre niva, Zon-lager
—Smalandslag - storre forening.

v" Att bli val och rattvist bemétta.

v' Att alla spelare/aktiva far delta i klubbens verksamhet utifran sina férutsattningar.

Brads GolF forvintas sig att deras spelare/aktiva:
v' Har ett gott och sportsligt bemdtande mot andra.
v’ Foljer SmFF Fair Play.
v Féljer klubbens vardegrund och policy.
v

Deltar i klubbens planerade aktiviteter.

Braas GolF forvantar sig att deras ledare:

v" Planerar och genomfér traningar och matcher utifran sitt lags férutsattningar och enligt
foreningens utvecklingstrappa, vardegrund och policy.

v' Genom idrottsligt och socialt engagemang skapar positiv gemenskap.

v' Utgdr ifrdn att uttagning av lag till match och cuper skall férandras stegvis utifran &lder och
att det skall utga ifran att:

5 och 7-manna:

- alla spelare far méjligheten att spela ”lika mycket”.

- alla spelare far méjligheten att prova olika positioner.

- ndr man har fér manga spelare géller rullande schema.

9 och 11-manna:

- uttagningen utgar mer och mer fran traningsflit, ambitionsniva och utveckling.
- att spelare far mojlighet att mer ”spela in sig” pa positioner.
Seniorverksamhet:

- uttagningen sker utifran lagets och spelarnas behov.

v Vid cuper tar vi ut spelare som pé vanlig match.

v’ Bjuder in sitt ungdomslags féréldrar till minst 2 traffar per sdsong, detta bér fortgd dven inom
seniorfotbollen da fler och fler yngre spelare ingar i dessa trupper.
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Foljer SmFF Fair Play policy.

Ger ungdomar mojlighet att i forsta hand spela i sin aldersgrupp, men inte hindrar ungdomar
fran att spela med aldre. Lagledaren i lagen har stort ansvar att det blir lagom mycket spel.

Riktlinjer for styrelse och sektionerna

v

v

Styrelsens arbete utgar fran foreningens stadgar och ar behjalpliga till sektionerna.

Styrelsens uppgift ar att i samrad med sektionerna besluta i féreningens 6vergripande fragor
och Overlater till sektionerna att driva den sportsliga verksamheten utifran de forutsattningar
som styrelsen beslutat.

Klubbens resurser skall fordelas utifran behov med ett jamstalldhetsperspektiv.

Sektionerna bestar av de aktiva ledarna/medhjalparna inom sektionen och leds av en
ansvarig. Sektionerna ar ansvariga for sin budget, ledarforsérjning och utveckling.

Samarbete mellan klubbar skall ej métas av nagot hinder nar fordelarna ar att bada
klubbarna skall behalla spelare/aktiva. Vi ser det positivt att samarbeta med andra klubbar
nar alderskullarna inte &r sa stora.

Foreningen erbjuder, via sektionerna, alla en grundutbildning och nekar ingen att ga
fortsattningskurser. Dessa utbildningar finansieras av klubben.

Rekrytering till nya lag sker genom att klubben bjuder in spelare/aktiva och foraldrar till mote
dar klubbens arbete med vardegrunden och policyn presenteras. Klubbens majlighet att
erbjuda utveckling, utbildning och kvalitativ fritid podngteras. For att starta upp ett nytt lag
krévs minst 3-5 engagerade vuxna och ett allmint intresse och ansvar av férildrarna. Aven
dldre ungdomar bor tillfragas att hjalpa till som ledare.

Klubben erbjuder F och P 12-14 subventionerat deltagande i flerdagars-cuper inom Smaland
tex. Bullerbycup. Onskar enskilda lag ytterligare deltaga i flerdagarscuper/traningslager
finansieras detta via laget, forslagsvis genom arbete, forsaljning, egen avgift. Féreningens
policy bor vara att erbjuda alla ungdomslagen endagarscuper som ryms inom ramen for
budgeten. Seniorerna beslutar om dvriga cuper inom ramen for sin budget.

Traningslager far bestdammas och finansieras av respektive lag.

”Lagkassa” ar OK infor cuper och dyl. bara det inte inkrdktar pa sponsorgruppens arbete och
foreningens 6vriga intakter.
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Policy mot krdankande behandling

— mobbing, sexuella trakasserier, dvergrepp och andra krankningar galler alla; ledare,
styrelseledamoter, foréldrar och spelare/aktiva.

Overgrepp och trakasserier i alla dess former dr oacceptabelt och oférenligt med féreningens
varderingar. Vi anser att alla barn och ungdomar har ratt att idrotta och utvecklas i en trygg miljé och
bemotas med respekt. Foreningen ar jamstalld inte bara mellan konen utan dven nar det galler etnisk
tillhorighet, se féreningens policy fér styrelse och sektioner.

Var malsattning ar att forhindra att nagon form av krénkning sker samt att arbeta aktivt for att uppna
detta. Policyn ar till for att skapa en trygg miljo och for att se till att 6vergrepp inte forekommer inom
Braas GolF. Policyn omfattar alla i foreningens agerande vid forekomst av krankande handlingar mot
aktiva i féreningen. Malet ar att medlemmar ska kdnna fortroende for styrelsen och ledare sa att de
tors berdtta om eventuella trakasserier, krankningar eller andra problem. Styrelsen, ledare och
foraldrar i Brads GolF har ett gemensamt ansvar for att uppmaéarksamma eventuella forekomster av
krankande sarbehandling samt att sdkra att atgarder vidtas.

Vi alla motverkar att det héinder genom att veta att:

v" Barn och ungdomar ska i méjligaste man ledas av fler &n en tranare/ledare. Detta eftersom
det delade ledarskapet starker skyddet mot vara barn och ungdomar genom stérre insyn i
gruppens verksamhet.

v'Ingen far skriva eller yttra ogynnsamma personliga eller respektlésa kommentarer om
spelare/aktiva, tranare, foreningen eller nagon annan férening pa offentliga natverk sdsom
Facebook, instagram, twitter m m.

v' Ingen ledare i fértroendeposition tillats att ha ett férhallande eller kommunicera direkt med
en individuell spelare under 18 ar genom text, chatrum, sociala natverk (inkl Facebook,
instagram, twitter m m.) eller via e-post. All kommunikation fran ledare i fértroendeposition
till spelare under 18 ar far endast ske genom foraldrar eller smsgrupp.

v' Var malsattning &r att alla involverade i Brads GolF ska introduceras och utbildas nar det
géller klubbens vardegrund och policy. Syftet ar att informera, férebygga och férhindra att
krankningar och 6vergrepp forekommer inom féreningen.

v Béttre insyn i traningsgrupperna skapar en dppenhet som leder till en tryggare miljé.
v" Alla anmalda hdndelser tas p& allvar och undersdks direkt.

v' Beddéms handelsen vara av brottslig karaktar gérs en polisanmalan.
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Uppforandekod i foreningen
-Galler alla som i ndgon man representerar féreningen.

Féreningen bidrar till glddje och utveckling, éppenhet och omtidnksamhet — i en trygg miljé genom
att:

Satta barnets basta framst och félja FN:s barnkonvention.
Forankra vardegrundsarbetet hos alla med koppling till foreningen.

v
v
v Stddja tranare och styrelseledamdter i sitt arbete med att arbeta efter vardegrunden.
v Arbeta strukturerat fér nolltolerans mot mobbing, krdnkning och diskriminering.

v

Utbilda sina trénare for den niva de tranar spelarna pa.

Uppférandekod Ledare
-Galler alla ledare.
Ledare bidrar till glddje och utveckling, 6ppenhet och omtidnksamhet — i en trygg miljé genom att:
v/ Sitta barnens basta framst i alla lagen och félja FN:s barnkonvention.
v Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och diskriminering.
v Fordela uppmirksamheten réttvist mellan spelare/aktiva.
v

Skapa ett 6ppet klimat som gor barn och ungdomar delaktiga i beslut som ror deras traning
och tavling.

v Skapa traningar och aktiviteter som starker samverkan och ger férutsattningar for
spelaren/aktiva att utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna férutsattningar.

Uppmuntra den inre motivationen.

Tydliggora riktlinjer och roller, ha en 6ppen dialog och ge konstruktiv feedback genom att ha
utvecklingssamtal med spelaren/aktiva och foraldraméten.

v Se till att ha ratt kompetens och utbildning beroende pé vilka grupper vi trénar.
Jobba for att spelarna/aktiva mar bra och &r glada, fére, under och efter traningen.

Ledaren skall alltid tdnka pa att upptréada som ett foredome nar det géller sprak, uppférande
m.m.

v/ Agera om man ser att ndgot barn far illa eller inte mér bra.
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Uppforandekod Foraldrar

Braas GolF ar en ideell organisation och foreningens motto ar trana, tavla och trivas. Som foralder till
barn som idrottar i féreningen har man ett ansvar att stotta, hjalpa till och verka for att
verksamheten fungerar och utvecklas i enlighet med féreningens vardegrund. Detta géller alltid men
blir extra viktigt vid arrangemang sasom matcher, cuper, tavlingar, lager och andra evenemang nar
verksamheten kraver extra resurser. Man ska vara ett foredéme for sina barn och ta ansvar som
vuxna. Tar ansvar for att laget far forutsattningar for spel dvs. medverkar i korschema, kioskschema,
tvatt- och stadschema, foraldramoéten, lagmoten m.m.

Respekterar ledarna och den tid och energi de lagger pa klubbens aktiviteter.

Forskning visar att barn mar battre av att man som foralder ar engagerad i barnets idrottande.
Engagemanget ska dock vara sunt och kopplat till gladje och utveckling, snarare an resultat och
placeringar. Man stottar sina barn positivt i med och motgangar pa och utanfor planen. Barn
utvecklas olika fort och genom uppmuntran och stod behaller vi fler, trygga framgangsrika
spelare/aktiva, langre upp i dldrarna.

For att skapa en bra tréaningsmiljo for vara barn hamtar och lamnar man i méjligaste man utanfor
hallen eller fotbollsplanen. Naturligtvis far man garna titta pa nar ens barn tranar.

Man betalar alltid medlems- och traningsavgiften i tid sa att ens barn ar skadeférsakrat under traning
och i tavlingssammanhang. Det ar viktigt att meddela ledarna om kontaktuppgifter andras under
sasongen.

Och vi ser garna till att ni ar medlemmar i var forening.

Vid traning och tavling sker instruktioner enbart mellan spelare och tranare. For ens barns skull dr det
viktigt att vi har tydliga roller och att man kénner till vilket uppdrag som man fatt tilldelat. Fragor
angdende traning och tavling diskuterar man alltid i forsta hand med ansvarig tranare/lagledare,
vilket i storsta mojliga man bor ske utanfor traningstid. Fragor om verksamheten, évergripande
fragor diskuterar man med sektionsansvariga eller styrelsen. Det ska finnas en 6msesidig respekt och
tillit mellan ledare, spelare, aktiva, foraldrar och foreningen.



Férdldrar bidrar till glddje och utveckling, 6ppenhet och omtidnksamhet — i en trygg miljé fér barnens

bdsta genom att:

v' Kénna till och félja foreningens vardegrund och policy, uppférandekoder och
handlingsplaner.

Hjalpa till kring verksamheten nar det behovs t ex vid matcher, tavlingar, cuper och lager.

Vara positiv, beratta nar saker ar bra och ta upp funderingar och reda ut eventuella
fragetecken direkt med berord person.
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Tobak-, alkohol- och drogpolicy

-Galler alla; ledare, trénare, styrelseledamaoter, féraldrar och spelare.

Braas GolF jobbar for att motverka anvandande av alkohol och andra droger. Samhallets lagar och
regler for alkohol och droger skall efterféljas.

Vi bidrar alla till en alkohol- och drogfri miljé genom att veta att:

v" Det &r forbjudet att vara alkohol/drogpaverkad i verksamheten under trdning, matcher,
cuper, andra arrangemang.

v" Vid misstanke om paverkan stings jag av fran all verksamhet i Brads GolF under
utredning.

v' Om jag misstanker att alkohol och/eller droger férekommer har jag skyldighet att
rapportera detta till sektionsansvariga eller styrelsen.

v Brads GolF uppmanar till agerande — ett passivt forhallandesatt ar lika med ett tyst
medgivande.

Braas GolF skall verka for att Ulvaskogsvallen skall vara en drogfri arena.

Som forare till aktivitet i Brads GolF:s regi ar man naturligtvis nykter och inte paverkad av
nagra droger, se trafiksidkerhetspolicyn.

Man upptrader ej berusad eller paverkad av droger i klader som anknyts till foreningen.

Om man har problem, vaga be om hjalp.

Tobakspolicy
-Galler alla; ledare, tranare, styrelseledamaéter, foraldrar och spelare.

Brads GolF jobbar for en tobaksfri miljo dar ingen ska utsattas for det obehag och de hélsorisker
passiv rokning eller nikotin i andra former medfor. Géller alla former av tobak.

Vi bidrar alla till en rékfri miljé genom att:
v Inte tillta att ndgon under 18 &r komma i kontakt med tobak.

v' Maste jag roka gor jag det endast pa lampliga, sdrskilt anvisade platser utomhus. Inte i
anslutning till entréer, luftintag eller ppna fonster.

v’ Jag réker aldrig ndra vara aktiva barn och ungdomar i Brads GolF.



Trafiksdkerhetspolicy

For att sdkerstalla trygga resor i Braas GolF:s regi har vi tagit fram en trafiksdkerhetspolicy.

Braas GolF har omfattande resor med barn, ungdomar och

seniorspelare och har beslutat att foljande ska galla vid dessa resor:

\
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Alla forare skall ha férarbevis gallande for det fordon som anvands och erfarenhet av att kora
detsamma.

Den som kor vara medlemmar ska vara minst 24 ar och haft kérkortet i minst 3 ar.

Alla forare skall folja gallande trafikregler och lagar dvs. vi féljer angivna hastighetsgranser
och betalar for parkering om det behovs.

Alla forare skall tillse att alla passagerare ar baltade.

Alla forare skall naturligtvis vara nyktra och inte paverkade av nagra andra droger. Rokning i
fordon med vara medlemmar &r inte tillatet.

Det ar forarens ansvar att tillse att fordonet ar godkant enligt gallande regler.
Resorna skall alltid pabérjas i god tid sa att stress undviks.
Forare skall inte anvanda mobiltelefon under kérningen.

Vid langre resor skall pauser i forhallande till detta planeras.

Det ar var forhoppning att alla som kor vara medlemmar i var regi foljer dessa uppmaningar och att vi
pa sa satt tillsammans skapar sakra farder for vara medlemmar.
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Krisplan

Krisplanen ar en beredskapsplan for atgarder som ska vidtas nar en svar olycka, en katastrof intraffar
eller om vi hamnar i en akut krissituation. Det kan vara en brand pa Idrottshallen eller pa Nya
Ulvaskogsvallen, en bussolycka med trénare och spelare inblandade eller enskilda dédsfall. Varje
olycka eller katastrof bestar av en mangd individuella katastrofer for de enskilda drabbade
personerna, deras vanner, kamrater och anhériga. Ett enskilt dédsfall genom olycka, hastigt
insjuknande eller sjalvmord ar, for den narmaste omgivningen, en katastrofsituation. For att kunna
hantera en svar situation och ge de inblandade stéd s& snabbt som mojligt - ocksa i en pressad
situation - behdvs rutiner och tydlig ansvarsfordelning.

En kris kan dven uppsta av andra skil som gor att klubben hamnar i en fortroendemassig kris.

En kris for Brads GolF kan uppstd genom en svar, oftast hastigt uppkommen situation med
personella, materiella eller etisk och fértroendemdssiga skador eller med éverhdngande fara fér att
skador ska uppstd, alternativt en svar situation som uppkommer genom ett smygande férlopp.

Krisplanen dr ett stéd fér alla i féreningen.

Malet med Braas GolF:s krisplan &r att den ska vara ett redskap/hjalpmedel i syfte att skapa
handlingsberedskap fér en sammanhallen och tydlig krisledning vid allvarliga handelser.



Krisledningsgruppen i Braas GolF 2020

Ordférande: Johan Schwab

johan.schwab@volvo.com

070-0897826

Vice Ordférande: Johan Lindqvist

johan.lindqvist@volvo.com

073-8185731

Kassor: Evert Carlsson

evert.braas@gmail.com

070-9650730

Sekreterare: Karolin Emanuelsson

karolin.emanuelsson@volvo.com

070-9586489

Sektionsansvarig anldaggning: Patric Emanuelsson

patric@topac.se

070-8366878

Sektionsansvarig Fotboll: Fredrik Jansson

jansson0608@gmail.com

072-3299130

Sektionsansvaring Innebandy: Johan Lindqvist

johan.lindqvist@volvo.com

073-8185731

Sektionsansvarig Friidrott: Mats Hedin

Mats_hedin@hotmail.com

0708-212156

Ledamot: Jessica Rylander

j.-rylander@outlook.com

070-4305557

Ledamot: Matilda Johansson

emil._liljedahl@hotmail.com

070-3806133

Suppleant: Fredrik Jansson

jansson0608 @gmail.com

072-3299130

Suppleant: Mikael Mahler

Mikael.mahler@volvo.com

076-3144709

Suppleant: Anton Nilsson

Anton.hassel24@gmail.com

070-8531920




Alla fragor fran t.ex. massmedia eller utomstaende i samband med krisen skall hdnvisas till
foreningens Ordférande eller Vice ordférande. Krisgruppen samlas och informerar berérda. Nar
krisgruppen samlas skapas en handlingsplan utifran den uppkomna situationen.

Handlingsplan vid en krissituation

| hdndelse av kris/katastrof vid risk for livsfara prioritera enligt nedan:
1. Radda liv

2. Larma - Ring 112

3. Anteckna: a) tidpunkt

b) vad som har skett samt

c) vem har skadats eller férolyckats

4. Kontakta nagon i krisledningsgruppen

| en katastrof-/krissituation ar det den som forst informeras om det intréffade och kontaktar
omedelbart ndgon i krisledningsgruppen. Nar katastrof/kris intraffar ska krisarbetet alltid prioriteras.

All annan pagaende verksamhet, som bedrivs av personerna i krisledningsgruppen stalls in.

For att raddningsarbete och information ska kunna pabdrjas sa snabbt som mojligt, ar det viktigt att
uppgifter om vad som hiant kommer fram till nagon i ledningsgruppen. Den som larmar eller
kontaktar nagon av personerna ovan, lamnar alltid namn och telefonnummer.

Krisledningsgruppens uppgift

Krisgruppen samlas vid en akut katastrof-/krissituation i Klubbstugan, och har befogenhet att besluta
vilka atgdrder som omedelbart maste vidtas till stod fér drabbade, anhériga, kamrater etc.

Krisgruppen kontaktar de personer och kompetenser som ar nédvandiga for att hantera situationen
pa ett bra satt. Prast eller kurator ansvarar for att eventuella kontakter med anhdriga sker pa ett
adekvat satt i samband med dodsfall.

Vid hiandelser da spelare fran andra lander ar involverade tas hansyn till landets/landernas kultur och
religion.

Stédpersoner

Krisgruppen kallar vid behov till sig stodpersoner som utbildats for att méta manniskor i kris. Namn
och kontaktuppgifter finns i detta dokument.



Uppsamlingslokal

Vid katastrof/kris samlas ledningen i Klubbstugan. Efter forsta samlingen kan beslutas om ny lokal dar
krisarbetet kan bedrivas.

Vid enskilda dédsfall

Krisledningen tar kontakt med kurator och/eller prést. Prast/kurator tillsammans med nagon ur
krisledningen kontaktar anhoriga.

Minnesstund

Nér en spelare/aktiv eller annan med nara koppling till Brads GolF avlider genom olyckshandelse eller
sjukdom bér en minnesstund hallas pa Ulvaskogsvallen.

Till minnesstunden ar alla berdrda valkomna. Information nar och var minnesstunden dger rum skall
annonseras sa att berdrda nas av inbjudan.

Prast/kurator kontaktar den avlidnes anhériga och informerar dem om minnesstunden och ger dem
en sarskild inbjudan. Ansvarig fér utformning av och inbjudan till minnesstunden &r prast/kurator i
samrad med krisledningsgruppen.

Vid dédfall

Om en spelare/aktiv/tranare avlider ansvarar ordférande tillsammans med styrelsen fér att blommor
sands till anhaoriga eller till den avlidnes begravning. Kondoleansbrev skickas fran Braas GolF via
prasten.

Om det under ett arrangemang av Braas GolF uppstar en situation dar besdkare férolyckas ska Braas
GolF hedra minnet av den avlidne genom flaggning pa halv stang i samband med att tyst minut
anordnas vid nastkommande hemmamatch.

Flaggning vid dédsfall

Flaggning utfors av styrelsen.



Tyst minut och sorgeband

Vid ndstkommande match arrangeras tyst minut och Braas GolF spelar med sorgeband. Ansvarig for
att tyst minut genomfors ar ordférande samt vice ordférande. Sorgeband inférskaffas efter beslut
fran krisledningen.

Vid kris under vistelse utomlands

Kriser kan uppsta nar spelare/aktiva och ledare befinner sig utomlands. Vid resa utomland fér Braas
GolF:s rakning skall alltid undersdkas vilka forsakringar som géller for resan. Kontaktuppgifter till SOS
International samt ndarmaste ambassad eller konsulat skall finnas med under resan. Vid behov
beslutas om vem som ska/kan stanna for att finnas tillgédnglig som stod for drabbad. Beslut tas av
krisledningsgruppen i samrad med ledare pa plats i utlandet.

Kris med anledning av etik, fortroende eller ekonomi

Kriser som kan ge etiska, fortroendemassiga eller ekonomiska skador hanteras av styrelsen.
Kontakten med massmedia skots av styrelsens ordférande eller vice ordférande.

Viktiga externa kontakter

SOS Alarm akut 112
Raddningstjanst 112

Polis akut 112

Polis ej akuta drende 114 14
Sjukvardsupplysningen 1177
Journummer vid férsvunna barn 116 000

BRIS 077-150 50 50
Brottsofferjouren 0200-21 2019

Giftinformationscentralen (mindre akuta fall) 010-45 66 700

Missing people 031-760 90 60
Pastoralchef (nord6stra omradet) 0470-70 32 32
Daniel Sj6o

Braas forsamlingshem 0470-7032 03

Braas skola Rektor 0474-62 20 02



