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Inledning

Grunden till det som idag ar Boras Hockey lades redan 1947 nar Norrbygarde IF starfade en ishockeyklubb.

Foreningen, som senare kom att kallas Norrby IF, bedrev ishockeyverksamheten vidare till 1969. Det aret blev det till
en forening vid namn Norrby HC och senare till Boras HC. Boras Hockey har under manga ar varit en av Bords storsta
aktorer nar det kommer till vinteridrott, bade nar det kommer till aktiva utovare i foreningens barn- och
ungdomsverksamhet och sett till antal besokare vid vara arrangemang.

Boras Hockey vill att sa manga som mdjligt ska fa kanna idrottens fjusning och uppleva passionen med ishockey,
sjalvfallet utan att forsaka sin skolgang. Att finna och utveckla gemenskap med andra som ocksa brinner for ishockey
samt att uppleva gladjen och styrkan att arbeta i en grupp - ett lag.

Boras Hockey har idag en stor och bred verksamhet med barn-, ungdomar- och vuxna som franar och spelar
ishockey. Boras Hockey har en lang historia av att bedriva en verksamhet som vander sig till manniskor med intresse
for sporten ishockey. Boras Hockey bedrivs idag som en forening med verksamhet fran det aft ett barn barjar att
spela ishackeu, tills en person som vuxen inte langre vill spela. Foreningens verksamhet delas upp i foljande
avdelningar:

e Utveckling och mation (killar och fjejer)
Motion
Ungdom
Rekrytering
e Elitverksamheten
18
120
A-lag

Genom var verksamhetsplan och foreningens styrdokument vill foreningen informera om hur Boras Hockey ser pa
ishockey, pa individ- och lagutveckling samt pedagogik och traningsnivaer for olika aldrar. Genom vara dokument vill
vi skapa tydliga spelregler, men ocksa sunda farvantningar och stod i planeringsarbetet for vara lag och

verksamheter.

Varmt vilkommen till Boras Hockey




Allman information

Allmant om styrdokumenten

Boras Hockeys styrdokument ar uppdelad i tre delar.

Forsta delen ar en allman beskrivning av hela verksamhetens mal, struktur och olika forvantningar som finns pa
foreningens medlemmar, oavsett niva. Den andra delen bestar av foreningens filosofi kring utbildning och fostran,
den tredje delen bestar av sportsliga riktlinjer for fareningen och for enskilda lagenheter i foreningens olika
verksamheter.

Utaver verksamhetsplanen och utbildningsplaner tillkommer rutiner och planer som finns pa foreningens
infranat/hemsida. De dokumenten finns for att tydliggora kommunikationen och forvantningarna internt inom
foreningen.

Overgripande syfte och mal med verksamheten

Boras Hockey har idag en stor och bred verksamhet med barn-, ungdomar- och vuxna som franar och spelar
ishackey. Tillsammans med ledare, spelare, anhoriga, partners och fans vill vi skapa bra och utvecklande miljer for
att utbilda framtidens medborgare och ishockeyspelare.

Ambition
e Viskavaraen av de tva storsta klubbarna i Boras.
e Vardegrund att luta oss emot!
e Enplats for alla, fran barn till veteran, fran bredd till elit. “Hockey for alla”
e Hade basta forutsattningarna for spelare att utvecklas jamfort med foreningar pa samma niva som vart
representationslag befinner sig.

Syftet med verksamheten:
e Skapa ett sammanhang for manniskor i Boras att vistas.
e Skapa ett livslangt infresse for idrott och pa det satter bidra till en battre folkhalsa i Boras som stad och
Sverige som land.
e Uthilda ishockeyspelare som kan prestera pa isen, utanfor isen och i grupper av manniskor.
e En plantskola som finns for att utveckla och utbilda spelare i Vastergotland till elitspelare.

*HOCKEY &



Mal med verksamheten:

For att kankretisera vart syfte har foreningen féljande malsattningar med verksamheten:

e att fa barn och ungdomar fran Boras alla
omraden att intressera sig for ishockey.

e att foreningen ses som en trygg och
utvecklande plats att varai.

e att ha en franingstrupp/alderskull om minst
30-40 spelare/aldersgrupp.

e atthaen dlderskull om minst 100
spelare/aldersgrupp i iskul.

e att minst 75 % av spelarna/aldersgrupp
fullfljer hela utvecklings- och
uthildningstiden inom Boras Hockey (upp till
U1e).

Medlemskap
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att bidra till en "livsstil” som skapar ett

livslangt ishockeyintresse och intresse for
rorelse.

att uthilda och utveckla spelare till vart eget
represenfationslag.

aft ha ett seniorlag (A-laget) som stravar
mot allsvenskan.

att uthilda egna ledare till var ungdoms- och
elitverksamhet.

att vara en farening som forenar ishockey
med skola och civil karriar.

aft vara en forening som aven utbildar
framtida elitspelare.

Som medlem ger du fareningen en storre chans att paverka mdjligheten till bidrag och en stdrre rdst mot kommunen i

olika fragor genom ditt medlemskap. Har vi stdrre chans att paverka utvecklingen av tex faciliteter.

Alla aktiva, ledare , personal och personer som arbetar for klubben (tex. funktionarer) ska vara medlemmar!

e Kanta del av foreningens medlemserbjudanden som finns tillsammans med partners.
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Vilka forvantningar vara medlemmar kan ha
pa Boras Hockey

Nar du blir medlem i Boras Hockey och deltar i foreningens traningsaktiviteter vill Boras Hockey erbjuda dig foljande:

e At foreningen erbjuder spelare en bra e At féreningen arbetar aktivt och far avstand fran
verksamhet som ger varje individ goda all form av krankande behandling.
mojligheter att utvecklas. e Attforeningen har en tydlig strukfuri

e At foreningen jobbar for att utveckla varje verksamheten och medlemmarna foljer
spelare utifran sina egna forutsattningar bade foreningens riktlinjer.
som ishockeyspelare och som manniska. e Att foreningen verkar for en jamstalld

e Attforeningen har kunniga ledare som ansvarar verksamhet dar pojkar och flickor inom
for utbildningen och leder arbetet (HC) alla ska breddverksamheten far samma majligheter att
driva med ett stort engagemang for alla spelare i utova sin idrott.

Boras Hockey.

Organisation

For att fareningen ska fungera pa ett valfungerande satt har Boras Hockey en dvergripande organisation som satter
upp riktlinjer och fardelar resurser inom fareningen. Organisationen ska aven vara ett stod i verksamhetens alla delar
for en positiv utveckling hos vara medlemmar. Organisationen ser ut enligt foljande

Styrelsen

Assisterande @ Assisterande Ansvarig
Sportchef Sportchef utvecklingsavdelni

Elitverksamheten Ungdomsverksamheten

-
=
m
Lt
=
=
=

PR
Qe
aan

Rekrytering
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Foreningens varderingar och forhallningssatt

Gemenskap = Bemdtande och ansvar
Boras Hockey ska utgora en trygg uthildnings- och arbetsmiljo for spelare, ledare och personal. Tillsammans varnar vi
om en miljo dar klimatet praglas av respekt och tillit gentemot varandra och dar ingen form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling accepteras. Upplevs detta hanvisar vi till en polisanmalan aoch en utredning
av myndigheten.

Alla ledare, anstallda och spelare i foreningen ansvarar for att motverka all form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. | forsta hand har varje enskild person ett ansvar att farhalla sig till andra pa ett respekifullt
satt, men dven i att motverka och rapportera observationer dar nagon utsatter en tredje person pa ett krankande satt.

Gladje

Gladje ar en nyckelfaktor for att komma dit. Gladje skapas hos oss nar vi kanner en stark och meningsfull fillvaro, att
du kan kanna dig nojd med vem du ar och aft andra accepterar dig for just den du ar. Tillvaro och kanslan av att vara
nojd med sig sjalv skapar en god sjalvkansla och gladje.

Passion

Boras Hockeys verksamhet ska skapa miljder dar vara medlemmar far uppleva stora passioner. En stor passion ar en
stark kansla som skapar fokus, energi och entusiasm. Genom passion for ishockey och Boras Hockey ska vi
tillsammans utvecklas som farening, lag och individer.

Upplev Boras Hockey

Genom en stark gemenskap, en stor gladje i vart idrottande och med en stark passion vill vi att alla Boras medborgare
ska ha mojligheter att uppleva ishackey. Det kan medborgarna gora genom att vara aktiva spelare, ledare,
funktionarer, anhdriga, partners och publik. Bords Hockey utvecklas och vill vara en plats for alla, oavsett bakgrund

och forkunskaper. Upplev varldens basta sport med oss.
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Saker idrottsmiljo

Boras Hockeys verksamhet ska vara saker for alla som arbetar och vistas i den. | foreningens forebyggande arbete i
att skapa en saker idrottsmiljé ingar fdljande:

Utdrag ur belastningsregister
Alla ledare ska infar varje sasong visa upp ett utdrag ur polisens belastningsregister for ansvarig i sin avdelning.

Ledarna ansvarar sjalva for aft begara ut registret infor varje sasong. Det gar aft lasa mer pa polisens hemsida:
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

Omkladningsrum

Den mest utsatta platsen vara barn- och ungdomar vistas i ar i omkladningsrummen. Darfor ar det viktigt att de har
lokalerna anvands pa ratt satt och att det finns tydliga regler och rutiner for varje lagenhet vad som galler vid
ombuyte. Varje lagenhet ansvarar for att infor varje sasong ta fram eller revidera de regler och rutiner de har for
omkladningsrummen. Forutom de regler och rutiner som lagenheterna har finns det foreningsgemensamma

riktlinjer. De foreningsgemensamma riktlinjerna for omkladningsrum ar faljande:

e Enbart ledare som visat upp och fatt sitt belastningsregister godkant far vistas i omkladningsrummen vid
alla foreningens olika aktiviteter. Foraldrar och anhdriga hanvisas till vaning tva, tre och fyra i Boras Ishall
och i andra ishallar fill laktare och cafeteria.

e Inga mobiltelefoner anvands i omkladningsrummen vid ombuyte.

e Ingen fotografering i omkladningsrummen ar tillaten vid ombuytet.

*Undantaget iskul och youngstars for att underlatta insteget till verksamheten.



https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

Foreningens uppbyggnad

Foreningens uppbyggnad grundar sig i dess organisation. Utifran den overgripande organisationen bryts den senare
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ner till mindre lagenheter och i lagenheterna finns olika roller. En person kan ha flera roller, men onskvart ar att det ar

olika personer for att avlasta och skapa en hallbarhet i ledarskapet.

Arsmite

Styrelsen

Avdelningsansvariga

(kontaktpersoner)

Lagenhet
Ansvarig tranare (HC) Lagledare
Assisterande Assisterandr 5 al _ Fiiraldra / fireni
tranare tranare ir::ar'q :::: Materalare b::ﬁ i Cup ppdrag

| lagenheten star ansvarig tranare for det sportsliga ansvaret utifran de direktiv som foreningen har. Lagledaren i
lagenheten ansvarar for att de stodjande funktionerna runt laget och att det administrativa arbetet fungerar. Under

de ansvariga i lagenheten finns det underordnade roller.




Kommunikation inom foreningen *HOCKEY %
For aft underlatta arbetet och kommunikationsvagarna inom foreningen ser vi att foljande kommunikationsvagar
finns.
1. Sok informationen i styrdokument och fareningens olika dokument kring rutiner.
2. Vand dig med fragan till nasta person i “stegen”. Har den personen inte svar pa fragan, ansvarar den som ar
nasta person pa stegen fcr att soka / ta reda pa informationen och aterkomma. Undantag ar om det funnits
en tydligt kommunicerad forandring i hur kommunikationen ska ga till.

Forsakringar
Alla spelare i Boras Hockey omfattas av en licensforsakring och ungdomsfdrsakring genom Svenska
Ishockeyfarbundet. Spelare ar olycksfallsforsakrade under matcher, traningar och resor till och fran desamma.

Foreningsuppdrag och forsaljning

Som en del av foreningslivets syn pa att exkludera sa fa grupper i samhallet som mojligt och anda kunna bedriva en
verksamhet sa har fareningen en del foreningsuppdrag kopplade till spelare och foréldrar. Detta som eft syfte att
halla nere kostnaderna far foreningen. Detta fordelas och bemannas av lagets lagledare/ bemanningsansvarig. Som
ocksa informerar pa lag niva om centrala forsaljningar som beslutats om pa arsmotet.




Nar vi inte foljer vara gemensamma principer

Det finns olika tillvagagangssatt att hantera aktiva, ledare och/eller foraldrar, vilka infe lever upp till vara
gemensamma principer, policydokument, riktlinjer ach rutiner. Konsekvenstrappan anvands som vagledning nar vi
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hanterar handelser som infe fdljer vara gemensamma principer. Vi agerar alltid, oavsett det handlar om en enskild
incident eller upprepade handelser.

Aktiv
1.

2.
3.

Tillsagelse fran ledare.

Tillsdgelse fran ledare samt kontakt med foraldrar.

Mate med ansvarig ledare, berdrda aktiva, foraldrar for att uppratta en handlingsplan. Ansvarig ledare
ansvarar far att implementera och falja efterlevnaden av handlingsplanen.

Mate med foraldrar och Ungdoms- eller Junioransvarig.

Om inget av ovan namnda atgarder 1-4 lGser problemet dger foreningens styrelse ratt att, pa initiativ av
Ungdoms- eller junioransvarig, stanga av aktiv tidshestamt.

Om inget av ovan namnda atgarder 1-5 loser problemet ager foreningens styrelse ratt att utesluta spelaren
ur foreningen.

Vardnadshavare / anhdrig

1.

2.
3.
4

Ovrigt

Tillsagelse fran ledare.

Mate med ledare och Ungdoms-eller Junioransvarig

Mote med ledare och Ungdoms-eller Junioransvarig for att uppratta en handlingsplan.

Om inget av ovan namnda atgarder 1-3 laser problemet ager foreningens styrelse ratt att, pa initiativ av
Ungdoms- eller junioransvarig, stanga av foralder fran ishallen tidshestamt.

Om inget av ovan namnda atgarder 1-4 ldser problemet dger fareningens styrelse ratt att utesluta
vardnadshavaren/anharig ur fareningen.

Juniorer fyllda 18 ar kontaktas direkt istallet for via malsman.
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Vara spelare

Boras Hockey uthildar och fostrar spelare och medmanniskor
Boras Hockey valkomnar alla barn och ungdomar som vill spela och satsa pa sin ishockey till var verksamhet.
Vart naturliga upptagningsomrade ar Boras Stad och narliggande omraden.

Vart stora mal ar att skapa ett livslangt intresse for ishockey men ocksa att alla far lara sig vardet av att vara en god
medmanniska. Var malsattning ar att vara Sveriges basta forening och en av de basta uthildningsplatserna for barn-,
ungdoms- och juniorspelare i Vastergctland. Boras Hockeys verksamhet ska utbilda mer &n bara ishockeyspelare.

Vi som foreningen fostrar och uthildar framforallt med manniskor, och det gor vi fillsammans. Det ar viktigt for Boras
Hockey att spelare i var forening lar sig att ta ansvar enskilt och i grupp, pa och av isen och i och utanfdr hackeyn.

Boras Hockey ar en forening med en kombinerad bredd och elitverksamhet. De dvergripande uthildningsmalen for
ungdomsspelare inom Boras Hockey ar baserade pa Svenska Ishockeyforbundets uthildnings rikflinjer.
Aldersklasserna Iskul till UT4 ar helt fokuserade pd breddverksamhet, detta innebar att ingen toppning eller
selektering far forekomma och att alla spelar lika mycket.

Inom Boras Hockeys ungdomsverksamhet ska matchresultat eller serieplacering ALLTID underordnas principen om
uthildning och utveckling av spelare. Enligt Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer ar det forst fran U15 som en
eventuell satsning inleds, sa dven inom Boras Hockey.

Det gor att var verksamhet utvecklas fran en mera "lekfull” inldrning och verksamhet i de yngre aldrarna, till en mer
spefsinriktad verksamhet allt eftersom ungdomarna blir aldre. Denna utveckling avspeglas ocksa i matchningen av

lagen ju aldre ungdomarna blir.




Bade rattigheter och skyldigheter som spelare

Som spelare i Boras Hockey har du bade rattigheter och skyldigheter.

Som spelare ska du givetvis fa de basta av mojligheter att fostras till en bra hockeyspelare och medmanniska via
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kompetenta och valuthildade ledare. Vi vill att du skall Iara dig att ta ansvar far din egen utveckling och leda andra

lagkamrater, detta kommer du att ha stor nytta av i resten av livet.

Foljande skyldigheter har du som spelare och kompis i Boras Hockey.

Att du:

e Arengod lagkamrat som hjalper och stottar
dina kompisar och helt tar avstand fran
mobbning, krankning, diskriminering och
rasism.

e Anvander ett vardat sprak, vi har en
utgangspunkt i valdspyramidens tankesatt.

e Respekterar dina ledare, motstandare och
domare.

e Alltid kampar och gor ditt basta.

e Medverkar aktivt for att skapa en bra lagkansla i
gruppen.

e Later tranarna och lagkaptenen fora dialog med
domaren, framst i periodpauser eller efter
match.

e  Skater skolan pa ett bra satt samt respekterar
larare och klasskamrater.

e Upptrader pa ett respektfullt satt mot alla
manniskor du mater runt ishockeyn.

Delta i annan konkurrerande verksamhet

Passar tider.

Skapar goda vanor gallande kost, somn, skola,
traning och fritid.

Ar val forberedd infér alla traningar och alla
matcher.

Alltid ar en god ambassador for Boras Hockey.
Aven pa socialamedier.

Skater om din egen och fareningens ufrustning.
Haller matchdrakten fri fran marken och
logotyper som inte ar tillverkarens logotyp,
spelarnummer eller logotyp for sponsar som ar
sanktionerad av fareningen. Med matchdrakten
menas all synlig personlig utrustning som
skridskor, damasker, byxor, matchtrgja,
handskar, halsskydd, hjalm och klubba.

Om laget har enhetliga lagklader och/eller
fysklader forordas att dessa anvands till och
fran match samt pa uppvarmning.

Om barn/ungdom aktivt tackar nej ill Boras Hockeys planerade traningar/matcher under ordinarie sasong for att

delta i annan ishockey verksamhet utan godkannande fran Ungdomsansvarig leder det till tidshestamd avstangning

fran matchspel i Boras Hockeys verksamhet. Vid fraga om att delta i konkurrerande verksamhet ska spelaren ta

kontakt med sin ansvariga tranare. Den ansvariga tranaren tar fragan till Ungdomsansvarig for beslut.

Ordinarie sasong menas september till mars,
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Vara domare

Att vara domare ar en del i spelarens uthildning for att forsta domarnas roll i mafchspel. Aft vara domare ingar darfor i
var spelaruthildning. Vi tillsatter och domer for varandra inom féreningen. Fordelning och ansvar sker enligt upprattat
schema. Lag som inte tillsatter matcher enligt tillsattning. Kommer inte fa domare till sina matcher.

For att kunna spela hockeymatcher kravs det domare. Varje forening har ett utbildningsansvar som syftar till att
foreningen framst skall vara sjalvforsorjande pa domare till sina ungdomsmatcher men ocksa slussa domare uppat
till distriktsniva och vidare till forbundsniva for att forse hockeysverige med kompetenta domare till ishockeymatcher
pa alla nivaer i landet.

Domaransvarig (DAIF)

Alla spelare som har lder for forenings ataganden gallande att doma. Kommer bli kallade pa obligatorisk uthildning.
Spelarna i fareningen domer matcher utifran en fordelning som satts av foreningen. Lagledare i respektive lagenhet
ansvarar for att tillsatta matcher med domare.

Spela, trana eller doma Som domare i Boras Hockey

Vid krock mellan matchuttagning som domare och det Som domare i Boras Hockey fdrvantas du:
egna lagets aktiviteter skall lagledaren i sin planering

ha reserver som gar in om nagon blir kallad och att e Varaitid till match

den spelaren sedan tar reservens ordinarie match. e Vara rattvis

e Upptrada med stil ach profil

I normala fall galler foljande prioritering. e Varaengagerad

1.5pela mafch med egna laget. e Haenvilja att utvecklas

2.0oma match som man blivit uttagen till. e Tank pa att ni vill ha engagerade domare pa
3.Trana med egna laget. era matcher. Vi ar en farening som hjalper

varandra!
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Att vara idrotisforalder

Som hockeyfaralder har du en stor och viktig roll i ditt barns hockeyspelande. Det galler dock aft hantera denna roll
med stor farsiktighet och stor respekt. Hockeyn skapar ett stort engagemang och manga kanslor. Det galler atft inte
|3ta dessa kanslor styra for mycket i kontakterna med barn, ledare och motstandare.

Ideell kraft

Som hockeyfdralder ar du ocksa viktig for att Boras Hockey skall kunna bedriva sin verksamhet. Vi ar fill stor del
beroende av ideella krafter och som foralder finns det arbetsuppgifter aft hjalpa till med. Varje alderslag har en egen
organisation dar det finns uppgifter. Vand er till er lagledare om ni vill vara med och hjalpa till.

Frivilligt engagemang
Det finns ocksa behov av frivilliga i foreningens dvergripande verksamhet.

Tank pa det hér som idrottsforalder
e Haenstoftande och positiv attityd fill spelare, domare och ledare
e Foreningens ledare ar ideella och har ofta egna barn med i gruppen.
Visa ledarna respekt och lita pa deras beslut.
e Undrar du over nagot eller har fragor, prata med din ledare.
Detta gor du i samband med traningar och matcher. Respektera din ledares fritid.
e  Skrik aldrig pa domare, spelare, ledare eller publik under match.
e Respektera att det ar ledare som haller i traning och match.
e Respektera att baset ar till for spelare och ledare. Behdvs foraldrar ner i baset sa tar ledaren kontakt.

Kontakt
Om du som foralder har fragor sa ska dessa stallas i forsta hand till lagledaren for berdrt lag, i andra hand till

ansvarig for respektive avdelning.
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Lagorganisation
Att vara ett lag

Att vara en del av ett lag ar ndgot stort och nagot som manga uppskattar. Att vara en del av ett lag gor att manniskor
kanner samharighet och hittar en samvaro dar personen mar bra och utvecklas tillsammans med andra. Att vara en
del av ett lag innebar darfor att du som person accepterar, faljer och gestaltar de varden som laget och fareningen
star for. Da mar alla bra och utvecklas. Darfor ar det viktigt att alla personer som verkar i féreningens olika delar ser
sig som en del av laget, och fdljer de riktlinjer som finns for att fa hela lagets och foreningens maskineri att fungera
och rulla.

| det har avsnittet beskrivs hur foreningen vill att de olika lageneheterna organiseras och vilka forvantade
arbetsuppgifter som lagenheten har att arbeta med i foreningens gemensamma arbefe.

Lagets organisation

Varje lag ska ha en organisation som mojliggor for laget att bedriva sin verksamhet pa ett utvecklande och
professionellt satt. Organisationen bestar av olika roller. Varje roll ska tillsattas for att anmalan till seriespel ska gdras
av foreningen. En person kan ha flera roller, men det ar gynnsamt for hela organisationen om det kan vara olika
personer pa olika roller.

Rollerna som ska finnas i lageneheten ar:
e Ansvarig tranare
e Assisterande tranare (1-3 st)
e Fysansvarig
e Malvaktsansvarig
e Materialare (1-2 sf)
e Ansvarig lagledare
e Bemanningsansvarig / assisterande lagledare

For att fullt ut vara en del av organisationen kravs det att ledaren har lamnat in och fatt ett utdrag ur
belastningsregistret godkant, betalt medlemsavgift, samt godkant det farvantans avtal som galler for den roll

persanen ska ansvara for. Forvantans avtalet mailas av avdelningsansvarig ach bekraftas som en signering med

ordet “godkanner” i vandande mail.




Lagkassor *MoEKEY ¥
Bestar av gemensamma pengar som anvands for lagets gemensamma kostnader. Pengarna i lagkassan tillhor i [eq8
mening inte laget utan Boras Hockey (freningen). Se dokument - “Rutin - lagkassor” for aktuell information hur
lagkassan i foreningen ska hanteras.

Arrangera cuper

For lag inom ungdom och junior skall man organisera och arrangera tva cuper/sasong. En pa hosten i borjan pa
sasongen (augusti-oktober) och en i slutet av sasongen (mars-maj). At organisera och arrangera cuperna ar den
grundlaggande faktorn for att varje lagenhet ska kunna fa ut sitt lagbidrag for att finansiera externa cuper.

Foreningsarrangemang

Matcharrangemang for Boras Hockeys representationslag ar en viktig del i att bygga varumarket Boras Hockey och
pa det sattet gynna hela féreningens verksamhet.

Boras Hockeys matcharrangemang for representationslag behover hemannas med ett antal spelare och foraldrar fran
ungdom och junior.

Lagledaren i varje lagenhet ar ansvarig for aft utifran behov fran arrangemangsgruppen bemanna de olika pass som

behdvs i samband med ett matcharrangemang.




Foreningens traningsfilosofi

Karnan i Boras Hockeys verksamhet ar att uthilda och utveckla ishockeyspelare som kan konkurrera pa hog niva,
samtidigt som vi vill behdlla sa manga barn- och ungdomar i aktiv rérelse under hela sin uppvaxt. Det staller hdga
krav pa Boras Hockey som forening, for foreningens aktiva ledare, men ocksa pa spelarna i verksamheten. | den har
delen ges en dvergripande beskrivning av hur Boras Hockey fanker kring uthildning och utveckling av spelare och
verksamhet och hur Boras Hockey vill skapa forutsattningar for spelare och ledare i foreningen.

Fleridrottande

Vi ska inom “Barnidrott for alla” tillata och uppmuntra barn att prova pa olika idrotter inom naromradet, utan krav fran
nagon part. Detta ger en bra fysisk, motorisk och social grund for fortsatt idrottande i framtiden, oavsett val av idrott.
Fran U14 och uppat behdver nagon sport vara uttalat prioriterad av spelaren.

Tavla Utifran Egen Formaga

Genom att uppmuntra utavaren till fler ach battre prestationer, stimulerar vi den aktivas utveckling. | barnidrott skall
man alltid ges mojlighet att tavla utifran sina egna forutsattningar. En “vinnare” skapas genom att utdvaren presterar
utifran dessa forutsattningar och lar sig hantera saval vinst som forlust.

Elitverksamhet (i dag startar spetsuthbildningen fran och med J18R i Boras Hockey)

Med elitverksamhet definierar Boras Hockey det enligt foljande: Elitverksamheten ar en verksamhet dar traning
bedrivs i stor mangd, med hdg intensitet och med krav pa deltagande och engagemang. Syftet med verksamheten ar
att fostra spelare som kan na hog niva inom ishockey och darfor behdver spelarna mota andra spelare med liknande
ishockeykunskaper for att sparras pa ratt niva. Till elitverksamheten tar féreningen in spelare som ansvariga
personer for verksamheten bedomer har forutsattningar att delta i verksamheten i traningsmangd och som bedoms
ha de ishockeykunskaper som kravs for att kunna bidra och utvecklas i verksamheten.

*HOCKEY &



Grunderna i var filosofi

Verksamheten inom Boras Hockey bygger mycket pa Svenska ishockeyforbundets arbete dar det finns ett flertal olika

initiativ som syftar fill att fa sa bra verksamheter som mdjligt ute i landet.

Nar en spelare kliver in i Boras ishall ska det vara som att komma fill sitt andra hem. Och nar det kravs - sitt forsta.

En plats anpassad efter varje individs unika forutsattningar, skapad for att ge de basta resultaten i flera dimensioner.

Med ratt verktyg, kunskap och stod kan vi skapa den platsen.

Bords Hockey vill ge alla spelare majlighet att lara sig fardigheter inom tekniska, taktiska, fysiologiska och

psykosociala delar. For att mojliggora detta maste tranare, ledare, féreningen och foraldrar tillsammans vara med och

skapa dessa miljger.

Familjen och narstaende

Som familjemedlem har man en viktig roll mot spelaren och dess formaga fill att utvecklas som spelare. For att

underlatta for foraldrar och anhoriga arbetar foreningen med foljande insatser:

Ha en tydlig struktur pa hur foreningen fungerar och arbetar

Fareningsrepresentanter deltar vid uppstartsmote av sasong

Foraldrautbildning i att vara en god idrottsforalder och hur foreningen fungerar.

Informationsmate infdr aldersgrupper dar verksamheten far inslag av selektering

Informationsmate under spelarens sista ungdomsar (U16) i hur hockeygymnasieprocessen fungerar i Boras
Hockey, men ocksa hur man soker NIU-gymnasier.

Utbildning i kost och somn ( b-ung)

Uthildning i aft stotta barn och ungdomar i sitt idroftsutovande (a-ung)
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Sporisliga riktlinjer

Nivaanpassning

Definition nivaanpassning:

"Att organisera franingsgrupperna/arskullarna sa att spelarna i traning och/eller match tranar/spelar med och mot
spelare som befinner sig pa en liknande hockeymassig kunskapsniva som gor att de utvecklas och som ocksa ger
varje spelare/individ en majlighet till en spelmassig utmaning och kanna att de ’lyckas’ pa traning och match.”

Med nivaanpassning menas att barn utvecklas i olika takt, vilket innebar att det under stdrre delen av barn- och
ungdomsaren kommer att finnas stora utvecklingsmassiga skillnader i aldersgruppen. Ambitionen med
nivaanpassning ar att lara ut ishockey pa den niva dar varje barn kan ta emot det och darigenom utvecklas.
Nivaanpassning sker huvudsakligen inom ramen for den egna aldersgruppen genom anpassade Gvningar.
Nivaanpassning innebar infe en intern uppdelning i A- och B-lag.

Youngstars / Iskul
Viss nivaanpassning beroende pa nar barnet bérjade spela ishockey och barnets formaga att

aka skridskor och ha balans pa isen. Puckhantering hos spelaren ar ingen grund for nivaanpassning.

Rookies U8-U10
Vid traning och match ska inga fasta formationer farekomma utan lagen stravar efter att spelarna ska lara

kanna och kunna agera i spelet med alla spelare i laget.

un-ui4
D4 Boras Hockey inte bedriver nagot forstalags verksamhet sa kan @ven behovet av en nivaanpassning vara

storre. Boras Hockey rekommenderar att vi pd traning nivaanpassar spelarna i de sammanhang dar det tillfor nagot
hockeymassigt i samspel med andra, t.ex. vid smalagsspel och Gvningar dar ett flertal spelare samverkar med
varandra. Det ar dock viktigt att man inom en lagenhet arbetar for att skapa en kansla av samhorighet ach for aft
bygga upp en lagkansla. Vi ska darfor farsoka att undvika att inom en vanlig traningsgrupp skapa fasta undergrupper
eller att bedriva nast intill all traning i statiska indelade grupper. Det ar vad man kallar nivaindelning och ar inget
klubben rekommenderar.

U1s-U1e
Fran U15-U16 kan tranings- och matchmiljéerna nivaanpassas for att mota den niva som spelarna befinner sig pa i sin

hockeyspecifika utveckling, fysiska utveckling och mognad. Detta ska ske inom lagenheten. Boras Hockeys
malsattning ar att alla spelare ska spela merparten av sina matcher pa “ratt” niva om majligt, det vill séga med och
mot spelare som befinner sig pa en likartad hockeymassig kunskapsniva. For att starka sammanhallningen inom en
lagenhet ar det dock viktigt att man aldrig har fasta match-lag inom en grupp, en rotation av spelare mellan olika

nivaer maste alltid forekomma. (Undantag DM-spel




Traning med annan traningsgrupp AHOCKEY %
Som en del i en spelares utveckling kan hen fa delta pa traning med en annan traningsgrupp. Detta styrs utifran
foljande princip.

Ett traningspass med annan traningsgrupp ersatter ett av spelarens ordinarie traningspass med sin traningsgrupp.
Spelaren tranar saledes inte dubbelt pa is utan hen byter ut sitt is- och fystraning mot ett annat is- och fystraning i
en dldersgrupp over eller under sin ordinarie. Ett sadant byte sker med fordel de dagar de aktuella aldersgrupperna
har traning efter varandra. Undantag av denna bestammelse galler mellan J18VG och A-ung.

Fran Iskul till youngstars

Alla insteg / inskrivningar i aldrarna 2-11 ar sker genom iskul. (galler inte om du spelat i annan farening och byter
forening)

Nar spelaren kanner sig redo for mer organiserad traning. Byter spelaren till youngstars. Spelaren kan dubbla under
forsta sasongen. For att kanna sig for vilken grupp man vill tillhora. Vid byte till youngstars ska spelaren kunna
beharska grunder i skridskoakning. Spelare som ar under 4 ar ar kvar i iskul till och med det aret man fyllt eller fyller

4 innan trappan som ar beskriven innan galler.

Fran Youngstars till Rookies U8
Spelare som varit i youngstars fler an 2 hela sasonger har ratt att falja med upp till rookies om tillrackliga kunskaper

anses finnas. Denna beddmning gor HC i Rookies. Om spelaren inte har ratt alder for davarande Rookies kommer
spelaren stanna i Rookies till spelarens alderskull bildar Rookies.

Fran U9-U12
En gang i veckan ska fem spelare fran D-ung beredas plats i C-ung for att trana uppat. De D1-spelare som vill trana

uppat ska erbjudas detta. Ar det fler an fem som anmaler sig ska en lista upprattas fcr att alla spelare ska fa samma
mojlighet aft trana uppat. Det ar ansvarig tranare i (2 som erbjuder traningsdagar nar D1 spelarna kan trana uppat.
Ansvariga franare for bada grupperna pratar med varandra och lagledare i D1 har lista pa spelare som ska trana uppat.

Fran UT1-UT4
En gang i veckan ska fem spelare fran C-ung beredas plats i B-ung for att trana uppat. De C1-spelare som vill trana

uppat ska erbjudas detta. Ar det fler an fem som anmaler sig ska en lista upprattas for att alla spelare ska fd samma
mojlighet att trana uppat. Det ar ansvarig tranare i B2 som erbjuder traningsdagar nar (1 spelarna kan frana uppat.
Ansvariga franare for bada grupperna pratar med varandra och lagledare i C1 har lista pa spelare som ska trana uppat.

andra fill ratt aldrar!




Spelare fran B-ung ska beredas plats i A-ungs franingsgrupp om mojligt for att trana extra. Det sker i 5d *HOCKEY %
mellan ansvarig tranare i a-ung och ansvarig for ungdom. For att vara aktuell aft trana uppat fran B-ung fill A-ung
spelaren ha en hdg traningsnarvaro, visa pa et stort engagemang for sin utveckling och vara framtradande
hockeymassigt i sin lagenhet. Ansvariga tranare for bada grupperna pratar med varandra efter bestammelse av
uppflyttning och franaren for B-ung kallar spelaren till A-ungtraningen.

Fran ungdomsverksamheten till elitverksamheten (Junior)
Spelare fran ungdomsverksamheten kan bli uppflyttad till elitverksamheten. 18 tranaren gor bedomningen om en

spelare kommit valdigt langt i sin ishockeymassiga utveckling och prioritera den spelaren fdre andra spelare i traning
uppat oavsett dlder. Ansvarig franare i J18 ska kommunicera detta med sportsligt ansvarig for ungdom.

Ansvariga franare for bada grupperna pratar med varandra och franaren for spelarens lagenhet kallar spelaren till
elitverksamhetens traningen.

Laguttagning

Boras Hockey barn- och ungdomsverksamhet bygger pa sammanhallning och syftar till samharighet. Matcherna ar
ett led i spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kampa som ett lag, kanna gladje med att spela
ishockey och att alla i laget ges samma majligheter att delta. Malsattningen ar att alltid ha kul och kampa oberoende
av laguppstallning samt att alltid strava efter hogsta mojliga prestation pa individniva.

Youngstars till U10
Alla som anmaler sig har ratt att bli uttagen till match i sin lagenhet. Lagledare ansvarar for att fdlja upp sa att de

spelare som anmaler sig har fatt spela ungefar lika manga matcher och cuper.

umn-uie
Har spelaren tranat 2 gang den franingsvecka som mafchen/cupen ska spelas har den ratt att bli uttagen

till match/cup. Ansvarig tranare ansvarar for att folja upp sa aft de spelare som franat och anmaler sig har fatt spela
ungefar lika manga matcher och cuper under veckan det galler. Enda tillfallet da barn fran en annan lagenhet far delta
ar da det saknas spelare fran ordinarie lag. Alla barn/ ungdomar skall erbjudas samma antal matcher och cupdagar.
Barn i laget som ar uttaget spelar lika mycket oavsett utgangen i matchen

U13-Ut4
For att ha ratt till matchspel ska spelaren ha tranat vid minst 3 traningar under veckan. Det innebar att om en spelare

valjer att “sta dver” en traning kan den missa en match om det finns andra spelare som deltagit i fler traningar.
Undantag for denna bestammelse ar om spelaren varit sjuk, gor franaren en bedomning om spelaren ar tillrackligt
forberedd for att spela match. Enda tillfallet da barn fran en annan aldersgrupp far delta ar da det saknas spelare fran
ordinarie lag utifran riktlinjerna ovan. Alla barn/ ungdomar skall erbjudas cupdagar. Barn i laget som ar uttaget spelar

lika mycket oavsett utgangen i matchen




For att vara aktuell till matchspel ska spelaren ha tranat alla traningar under veckan. Undantag for denna *HOCKEY %
bestammelse ar om spelaren varit sjuk, gor tranaren en bedomning om spelaren ar tillrackligt forberedd for att spef8
match. Ar det for manga spelare som &r aktuella for matchspel ska tranarna vaga in aspekter som noggrannhet i
traning, mativation till traning, engagemang fill sin idrott och beteende pa is samt utanfor isen i laguttagningen.

I A-ung kan det komma nivaanpassning i laguttagningarna om A-ung ar anmalda till tva serier.

Nivaanpassningen innebar infe fasta lag i form av ett a- och b-lag.

Alla barn/ ungdomar skall erbjudas cupdagar.

Speltid i match - matchning

Boras Hockey definierar matchning som att tranaren styr hur mycket istid spelaren far totalt i matchen och

speltiden spelaren far i olika typer av matchsituationer. Det kan galla powerplay, boxplay, férlangning, nar man tar ut
malvakten m.m.

Youngstars till U14
Spelare i laget som ar uttaget spelar lika mycket oavsett utgangen i matchen och vilka spelformer som sker i

mafchen.

u1s/u16
Spelare i laget som ar uttaget spelar ungefar lika mycket i de olika spelformer som sker i matchen. Undantag i denna

bestammelse galler 5 sista minuterna av en match om den star och vager (lika eller uddamal).
| DM-spel far matchning forekomma i U16.

Upp- och nedflyttning av spelare

| sarskilda fall kan en spelare permanent flyttas upp fill en aldre eller yngre lagenhet. Dessa forflyttningar kan endast
ske efter en noggrann utvardering av spelarens mognad och kunskapsniva. Beslut om upp- eller nedflyttning tas av
sportsligt ansvarig for ungdom efter samrad med berdrda tranare, spelare och foraldrar.

Utvardering av spelarens permanenta upp- eller nedflyttning gdrs enligt handlingsplan fran ungdomsansvarig.
Barnets basta ska alltid sta i centrum. Spelare som flyttats upp eller ner tranar och spelar som regel enbart med den
nya lagenheten. Detta galler saval tranings-, serie- som cupspel. Spelaren befalar den medlems- och traningsavgift

som galler for den nya aldersgruppen.




