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FORORD

Detta dr den andra utgdvan av Boo Hockeys Handbok och kommer ca fem dr efter att den
férsta utgdavan presenterades. Handboken har under dessa ar fyllt sitt syfte témligen vdl. |
denna utgdva av Boo Hockeys Handbok har vissa kompletteringar gjorts efter bl.a.
policybeslut som fattats i styrelsen och inkomna synpunkter. Handboken har ockséd anpassats
sd att de principer som lyfts fram i Svenska Hockeyférbundets Hemmaplansmodellen ocksd
ska tillémpas i Boo Hockey. Samtidigt dir det viktigt att understryka att en férening inte kan
reglera allt, eller i detalj. Vad som ségs i Handboken mdste anvéndas med sunt férnuft.

Boo Hockeys Handbok dr ett dokument som syftar till att beskriva hur verksamheten i Boo
Hockey bedrivs och vilka mdl och policys Boo Hockey har som férening. Ett annat syfte dr att
ge information om vad som kan férvéntas av alla som pd ett eller annat sétt ér aktiva i
féreningen; spelare, foérdldrar, sportchef, trénare, lagledare, kommittéer och
fértroendevalda. Handboken kan ocksd tjéina som en introduktion till Boo Hockey fér nya
medlemmar och nér nya lag skapas.

I Boo Hockeys Handbok har vi inarbetat de féreningspolicys som Boo Hockey antagit tidigare,
men Handboken innehdller ocksa fértydliganden om Boo Hockeys sportsliga inriktning och
hur vara sportsliga och andra mdl kan uppnads. Handbokens avsnitt om det férhdllningssdtt
som Boo Hockey stdr fér ger en tydlighet i hur vi ska agera i olika fragor dven utanfér det
sportsliga. Det gdller oss alla i féreningen, men ddr ett mycket stort ansvar ligger pa ledare,
trénare och vuxna som ¢r vara ungdomars allra ndrmsta férebilder.

Styrelsen avser att fortsétta att komplettera Handboken med nya delar efter behov och
ldmplighet. Konstruktiva synpunkter och férslag pa sadant som kan vara ldmpligt att ta med
i framtida utgdavor av Handboken vilkomnas. Viénd er i sadant fall till nGgon person i Boo
Hockeys styrelse.

Saltsjo-Boo i februari 2021

Pierre Bergstrom Rasmus Sundgren
Ordférande Boo Hockey Sportchef Boo Hockey




FORENINGEN

1 ALLMANT OM BOO HOCKEY

Boo Hockey Club ar en ideell férening som bedriver ishockeyverksamhet med bas vid Bjorknas IP i
Saltsj6-Boo, Nacka kommun. Féreningen bildades den 1 september 2010 men var innan dess en
sektion inom Boo IF dar hockeyverksamhet har bedrivits sedan 1940-talet.

Boo Hockey leds av en styrelse som valjs av medlemmarna vid arsmoten. Féreningen har antagit
stadgar som baseras pa Riksidrottsstyrelsens normalstadgar for idrottsféreningar och har enligt dessa
som dndamal att bedriva hockeyverksamheten i enlighet med ”Idrottsrorelsens verksamhetsidé.

Boo Hockey fick 2013 motta Nacka Kommuns utmarkelse Utmarkt Férening.

2 BOO HOCKEYS VERKSAMHETSIDE OCH VISION

Vi vill inom var verksamhet bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt
som psykiskt som socialt och kulturellt.

Dar for vill vi utforma var idrott sa att

e Deniallaled standigt utvecklas och forbattras i form och innehall

e Alla som vill, oavsett etnicitet, religion, alder, kon, sexuell laggning, fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i foreningsdriven verksamhet.

e Den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhallsgrupper

e De som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet

e Den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap

Var vision ar att Boo Hockey ska vara ...
... det naturliga valet fér boende i ndromradet som vill utvecklas som ishockeyspelare,
och att

... vivill bedriva en sa bra utbildning sa att ungdomar som vill, ar kvalificerade att s6ka
hockeygymnasium.

3 BOO HOCKEYS VARDEGRUND

Boo Hockey har genomfort ett vardegrundsarbete som resulterat i féljande varden som ska ligga till
grund for verksamheten.

Gladje
e Att ha kul tillsammans vilket ska genomsyra hela var verksamhet
Respekt

e Att vi respekterar alla runt omkring oss saval lagkamrater, ledare, domare, motstandare som
andra

Personlig och individuell utveckling




e Tillsammans blir vi bade battre bade som ishockeyspelare och individer
Delaktighet och ansvar

e Att alla far vara med, tar och kdnner ansvar for sig sjalv, laget och foreningen
Kvalité

e Vistravar efter att halla hog kvalité pa allt vi gor och att standigt forbattra var verksamhet
bade pa och utanfor isen

4 PERSONLIG INTEGRITET

4.1 Boo Hockeys Integritetspolicy
Inom Boo Hockey behandlar vi en stor méngd personuppgifter. De anvands bland annat till att halla
ordning i medlemsregister, fordela ekonomiska stod eller arrangera tavlingar.

Det finns sarskilda regler i dataskyddsférordningen (GDPR) for hur personuppgifter ska hanteras pa
ett tryggt och sakert satt. Hur och pa vilka grunder Boo Hockey behandlar personuppgifter finns
beskrivet i Boo Hockeys integritetspolicy. Integritetspolicyn finns publicerad pa Boo Hockeys
hemsida.

5 BOO HOCKEYS LEDNING OCH FUNKTIONER | FORENINGEN

5.1 Styrelse och funktionsansvariga
Styrelsen viljs av medlemmarna pa arsmotet. Styrelsen ar ytterst ansvarig for foreningens
verksamhet och har som huvuduppgift att tillse att verksamheten i féreningen och de enskilda lagen
bedrivs enligt foreningens verksamhetsidé och mal samt tillvarata medlemmarnas intressen.
Styrelsen har ocksa en viktig uppgift i att utveckla idrottsplatsen for att fa en fungerande verksamhet.

Styrelsen kan, om verksamheten i ett enskilt lag inte foljer foreningens verksamhetsidé och mal,
andra av lagledningen fattade beslut.

Styrelsens sammansattning, och de roller som vissa styrelseledamoter tilldelats, finns angivet pa Boo
Hockeys hemsida. Arsmétet utser styrelsens ordférande och 6vriga ledaméter. Styrelsen utser vice
ordférande, kassor, sekreterare samt ett antal funktionsansvariga, bl.a.

e Istidsansvarig

e Sportsligt ansvarig i styrelsen
e Anlaggningsansvarig

e Utbildningsansvarig

e Foreningens materialansvarige
e  Webbansvarig

o Malvaktsansvarig

e Domaransvarig

e (Cafeteriaansvarig

o Hockeyfritidsansvarig

e Sponsoransvarig




e Sjukvardsansvarig
e Ansvarig fér annat specifikt omrade eller fraga, som styrelsen fran tid till annan bestammer.

Ordféranden, sekreterare och kassor ansvarar inom sina respektive omraden enligt vad som framgar
av stadgarna. Utsedda funktionarer och funktionsansvariga ansvarar inom sina omraden for att
foreningens mal och styrelsens uppdrag uppfylls och for att ta de initiativ som behovs for att
genomféra malen och uppdragen inom de ramar som styrelsen anger. De funktionsansvariga ska
halla styrelsen informerad om fragor inom ansvarsomradet sa att styrelsen kan fatta de beslut som
behovs.

5.2 Sportchef och Sportkommitté
Sportchefen, som tillsdtts av och rapporterar till styrelsen, ar ansvarig for att foresla och folja upp
Boo Hockeys sportsliga mal. Ar ingen sportchef utsedd vid visst tillfille, avses i Handboken den
person som ar sportsligt ansvarig i styrelsen.

En av sportchefens viktigaste uppgifter ar vidare att utse och utbilda trénare till lagen, hélla
tranarmoten och tillse att tranarna utbildar spelarna efter Boo Hockeys riktlinjer. Sportchefen ska
vara tranare och lagledning behjalplig med kontakter med foéraldrar och medverka vid foraldramoten.
Sportchefen kan i ledar- och foraldrahandbécker beskriva hur olika situationer vid tréaning och match
bor hanteras och hur spelare, ledare och féraldrar bor agera.

Sportchefen och styrelsens sportslige ansvarige, samt eventuella ytterligare medlemmar som de
utsett, ingar i Boo Hockeys Sportkommitté. Sportkommittén ska vara gransoverskridande och
tillganglig for dialog for att underlatta effektivt samarbete inom och mellan féreningens lag,
sportchef och styrelse. Sportkommittén ar darvid ett stod till sportchefen, styrelsen och féreningens
lag och kan besluta i fragor som ror sportsliga fragor, utbildningsfragor och andra fragor som
styrelsen anger, bl.a. foljande.

e Fragor som inte kan klaras ut eller hor hemma i respektive lag. Om sa anses nédvandigt,
vidarebefordras fragan till styrelsen till vilken Sportkommittén da &r radgivande.
o Domarfragor av storre beskaffenhet, som inte hanteras av Domaransvarige.

53 Lagledning och ansvarig tranare (huvudtranare)
Varje lag ska ha en lagledning och en ansvarig tranare (huvudtranare).

Lagledningen ska besta av personer med féljande ansvarsomraden:

1. Ansvarig lagledare och assisterande lagledare

2. Ansvarig tranare och assisterande tranare (inkl. malvaktstranare for laget)
3. Kassor

4. Materialansvarig

5. Web-ansvarig

6. Sponsoransvarig

Ansvarig lagledare, som ska godkénnas av styrelsen, dr ansvarig for lagets administrativa fragor och
ar en viktig lank mellan styrelsen och féraldrar och medlemmar i laget. Om inte annat beslutas av




styrelsen for visst lag utses 6vriga i lagledningen av den ansvarige lagledaren utifran
foraldrakollektivet. Lagledningen ska vara utsedd for den kommande sdasongen senast 30 september.

Den ansvarige tranaren (huvudtrdnare) ingar i lagledningen och ska godkdnnas av sportchefen. Den
ansvarige tranaren ar ansvarig for alla sportsliga fragor i laget och bestammer lagets malsattning och
traningsupplagg, till sin hjalp har huvudtranaren assisterande tranare. Den ansvarige tranaren ska
samrada med sportchefen i sportsliga fragor av stoérre beskaffenhet for laget.

Styrelsen kan besluta att sportchefen ska utse ansvarig tranare for ett lag. Sportchefen ska da
samrada med lagledningen innan tranare utses.

Lagledningen ska inom sig utse en sjukvardskunnig person som bl.a. ska kunna utfora forsta hjalpen
vid eventuella skador och tillse att laget har en relevant sjukvardsutrustning.

Alla tranare i Boo Hockey ska ha genomgatt Ishockeyférbundets stegutbildningar, dar steg 1 ar
minimum for de yngre lagen och steg 2 minimum fér U12 och aldre. Tranare/ledare uppmuntras och
ska ges mojlighet till vidare stegutbildning inom foreningens beslutade ekonomiska ramar.

Huvuduppgifterna for lagledare och tranare framgar i Bilaga 1.

54 Externa tranare
| takt med att spelarna utvecklas forandras kunskapsbehovet hos tranare. Externa tranare far anlitas
endast om sportchefen har godkant det. Fran och med U14 ska varje lag ha extern huvudtranare (ej
foradldratranare) om inte sarskilda skal foreligger.

SPORTSLIGT RAMVERK

6 MAL

6.1 Allmant om malen
Boo Hockey ska enligt féreningens vision vara det naturliga valet for boende i naromradet som vill
utvecklas som ishockeyspelare och vi vill bedriva en sa bra utbildning sa att ungdomar som vill, ar
kvalificerade att s6ka hockeygymnasium.

For att uppna visionen behover Boo Hockey bedriva en verksamhet i alla aldersnivaer som kdnns
meningsfull, innehallsrik, utvecklande och stimulerande for alla som vill spela ishockey i Nacka
kommun. Vi beh6ver ha en organisation dar alla som vill spela ishockey i Boo Hockey upp till 18-ars
alder ska ha mojligheten att vara med i var verksamhet, oavsett den individuella nivan pa fardigheter
och ambitioner.

Ett Overgripande mal och en forutsattning for var vision ar att kunna ha lag i alla aldrar. Darfér maste
vi kunna rekrytera, utveckla och behalla hockeyspelare inom klubben. Var kanske viktigaste uppgift
som forening ar darfor att skapa ett livslangt intresse for ishockey hos vara spelare, saval pojkar som
flickor, oavsett om man borjar hos oss i hockeyskola eller kommer senare till klubben.

Samtidigt ska vi kunna erbjuda en verksamhet for spelare som vill satsa extra mycket pa sitt
ishockeyspelande. Vi behdver inom var verksamhet kunna ge spelare med en extra stark motivation
och som ér villiga att l1agga ner en stor tid pa ishockey en hogkvalitativ hockeyutbildning. Darmed kan
vi ocksa skapa en image inat (och utat) som sager att vi utbildar spelare till att bli framtida
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toppspelare. Genom sportsliga resultat, hog kvalitet pa spelarutveckling, en val fungerande
administration, och inte minst ett trivsamt samarbete i god foreningsanda, kan vi skapa sadana
forutsattningar.

For att sakra allas maéjlighet till en bra fungerande verksamhet kravs stora trupper, ett val utvecklat
samarbete mellan lagen och en forstaelse for individens kort- och langsiktiga behov. Vi vill sa langt
som mojligt erbjuda plats for spelare med olika forutsattningar och ambitionsniva betraffande
traningsmangd och matchspel. Vi vill skapa basta majliga forutsattningar for individuell utveckling
genom nivaindelning och samtréning. Detta gors framst genom uppdelning i traningsgrupper men
aven genom lagindelningar.

Den viktigaste hérnstenen i var organisation ar duktiga tranare. Klubbens ambition for vara tranare
ska vara att de har en hég ambitionsniva, pedagogisk skicklighet och hog kunskap inom individuell
spelarutveckling. Tranarna bor ha ett djupt engagemang for sitt lag och sina spelare, men det ar
ocksa viktigt att alla foreningens tranare, lagledare och andra funktionarer har en kansla for helheten
i verksamheten och vad vi som Boo Hockey stravar efter. Tillsammans kan trdnarna och sportchefen
skapa en filosofi dar formerna och metoderna for traning och spelidé ska sakerstdlla den sportsliga
kvalitén som ska genomsyra hela verksamheten. Det som beskrivs nedan ska utgéra basen for detta.

6.2 Sportsliga mal
Boo Hockey har uttalat féljande allmanna sportsliga mal/ambition for verksamheten:

e Foreningen ska alltid vara representerad i Stockholm ishockeyférbunds serier.

e Foreningen kan ta beslut om att enskilda lag skall representera féreningen i olika cuper.

e Allalag ska samarbeta med lagen aldersmassigt narmast dver/under, under tréning och
match.

e Foreningen har som ambition att varje ar ha spelare representerade i tv-pucken.

e Att 80% av ungdomslagen ska besta av egna produkter.

e Att behalla spelarna sa langt upp i aldrarna som majligt.

e Att alltid utnyttja hela isytan, exempelvis att da endast en match pa halvplan/zonspel spelas,
erbjuda andra spelare tekniktréning pa den lediga zonen.

Ambitionen for de olika aldersgrupperna ar:

Knattehockey (4-7 Ar)

e Envadl fungerande hockeyskola med kvalificerade tranare. Hockeyskolan ska utveckla de
yngre barnens intresse for ishockey med malsattningen att for varje arskull kunna starta U8-
lag (minst ett ar fore organiserat seriespel startar) med tillrackligt stora trupper (minimum 30
spelare). Hockeyskolan ska vara utformad for saval killar som tjejers behov och énskemal.

Ungdomslag U8 (6-7 Ar)

e Att efter hockeyskolan bilda lag och pabdrja regelbunden traning under hela sdsongen.

Ungdomslag U9-U16 (8-16 Ar)

e U9, U10 och U11 ska ha lag som spelar i Stockholm ishockeyférbunds serier.
e Tvalag fran U12 och uppat varav ett lag i hogsta serien om sadan indelning finns.

Yngre Juniorlag J18 (17-18 Ar)




e Att pa sikt spela i hogsta serien i distriktet.
e Stommen i juniorlagen ska besta av spelare som tidigare spelat i Boo Hockeys ungdomslag.

Tjejhockey

e Att pa sikt kunna erbjuda separat tjejhockeyskola anpassad for tjejers behov och 6nskemal.

e Att rekrytera tjejer i alla aldrar som spelare i Boo Hockey med mojlighet att spela i Boo
Hockeys Ungdomslag/Yngre Juniorlag och/eller i Stockholms ishockeyférbunds serier for dam
& flickhockey i foreningens egna lag (nar sadana kan bildas) eller i samverkan med andra
foreningar i regionen.

120/A-Lag

® J20-laget ska huvudsakligen besta av spelare fran Boo Hockey och néarliggande verksamheter.
Ambition att pa sikt att spela i s hog Stockholmsserie som mojligt. Spelare ska fostras till att
komma sa langt det ar mojligt for respektive individ. J20-spelarna ska forsérja A-laget med
spelare som &r valutbildade. A-laget (div4) har malet att ga upp i serieverksamheten. For att
lyckas komma uppat i serieverksamheten kravs en organisation (ekonomi, marknad, sport)
runt A-laget.

6.3 Ovriga mal

e Mal som anges i verksamhetsplan for respektive ar.

e Att genomfdéra minst tva hockey-camper per sdsong.

e Att dér det ar mojligt samarbeta med andra foreningar inom foretradesvis Nacka kommun
kring traning och spelarutveckling.

LAG, LAGINDELNING OCH REKRYTERING

7 SERIESPEL OCH SPELARFORSORINING

Styrelsen faststaller efter forslag fran sportchefen hur manga lag respektive alderskategori far
anmala till seriespel. Det &r av storsta vikt att respektive lags 6nskemal om antal lag diskuteras med
sportchefen i god tid innan anmalan ska goras till Stockholms Ishockeyforbund.

Minst ett lag i varje aldersgrupp ska anmalas till seriespel i Stockholms Ishockeyférbund anordnade
serier. For lag t.o.m. U13 dr ambitionen att ha tva lag i varje aldersgrupp med maximalt flode av
spelare mellan lagen vid matcher och turneringar i relation till motstandet.

Ambitionen &r att rotationstraning och rotationsspel ska vara sa valfungerande att spelare fran yngre
alder ska kunna erbjudas att delta i saval cuper som vid matcher vid behov. Sportchefen ska
informera om och tydliggdra hur rotationstraning ska bedrivas.

For U8-U9 ska spelarforsorjning ske inom Nacka Kommun.

Alla spelarimporter ska folja hockeyforbundets regler, samt Boo Hockey process for spelarévergangar
och ska godkdnnas av Sportkommittén efter ansokan fran respektive lagledare. Avsiktsférklaringen
som alla Stockholmsklubbar signat galler.
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Varje lag har skyldighet, samt ekonomiskt ansvar, mot Boo Hockey att fullfolja samtliga serier till vilka
laget har anmalt sig. Darfér kravs samplanering och koordinering med intilliggande arskullar for att
balansera ambitionsniva mot faktisk kapacitet. Sportchefen ska medverka i planeringsprocessen.

8 ALDERS- OCH NIVAINDELNING

Spelare utvecklar inte alla fardigheter i samma takt och har darfér olika individuella behov i olika

utvecklingsfaser. Det kan ocksa uppsta situationer da en spelare vid skaderehabilitering gar ned i

traningsmangd. Vi vill sa langt som mojligt erbjuda plats for spelare med olika férutsattningar och
ambitionsniva betrdffande traningsmangd och matchspel.

Grundfilosofin ar att man tillhor sin egen alderskull men finns det sarskilda skal fram t.o.m. U10, t.ex.
att spelaren ligger mycket langt fore eller efter i sin hockeyutveckling jamfért med sin alderskull ska
det finnas mojlighet att under viss tid tillhora annat lag an sitt egna, detta ska dock godkdnnas av
huvudtrdnare i berérda lag, Sportchef och styrelse. Permanent deltagande av yngre spelare i dldre lag
minskar moéjligheten for andra yngre spelare att kunna utmanas och delta i seriespel med det dldre
laget. Detta och andra relevanta faktorer for spelare och berdrda lag ska beaktas infor godkannande.
Barn till huvudtranare, lagledare och kassor ska alltid tillhéra det lag vars alderskull de tillhor.

Ett satt att skapa basta mojliga forutsattningar for individuell utveckling ar att dela in spelare i olika
kompetensnivaer. Detta kan goras genom uppdelning i traningsgrupper eller lagindelningar.
Nivaindelning kan aven ligga till grund for uttagning till samtraning med annan aldersgrupp.

Fram t.o.m. U11 blandas nivagrupperna sa att helst alla grupper under sdsongen har hunnit tréna
med alla. Grupperna revideras nar lagens tranare anser detta vara lampligt.

Nivaindelning har vi for att man vid spel med jambdordiga tar ett storre ansvar och att spelet
utvecklas. Blandningen av nivagrupper sker for att alla ska kdnna att de tillhor samma lag/forening.
Genom att alla kdnner att de ar med i samma férening Boo Hockey dkar vi férutsattningarna for att
sa manga spelare som mojligt, saval de tidigt utvecklade som ”slow starters” ska ha roligt och
fortsatta med sin hockey.

En spelares kunskapsniva ar alltid relativ i férhallande till 6vriga spelare i aldersgruppen inom
foreningen. Det ar darfor naturligt att en nivaindelning aldrig ar ett permanent tillstdnd, men snarare
kan férandras over tid.

Det ar tranarens ansvar att besluta om nar nivaindelning ar [amplig och att genomfora indelningen.
Det &r ocksa alltid tranaren som vid varje match bestdammer vilka femmor som ska spela och hur
femmorna ska sattas samman.

Spelare och foréldrar bor reflektera 6ver att syftet med forekomsten av nivaindelning ar att:

e Skapa mojligheter for spelaren att trana pa det han/hon bast behover just nu och att
e Skapa forutsattningar for flera att fortsatta langre inom ishockeyn.

9 SPELAROVERGANGAR

Boo Hockey féljer av Stockholm Ishockeyférbunds upprattande plan samt 6verenskommelser
(”Avsiktsforklaringen”) for spelarévergangar. Ordféranden och Sportchefen i Boo Hockey ska alltid
informeras nar spelare ska lamna Boo Hockey samt nar spelare ska ansluta till Boo Hockey.
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Boo Hockey lagger stor vikt vid kvalificeringen av spelare i samband med spelarévergangar till
foreningen. Spelardvergangar ska hanteras enligt Sportchefens eller Sportkommitténs process och
lagledaren i respektive lag ansvarar for att processen for spelarévergangar efterlevs inom laget.
Tonvikt laggs pa kvalificering och dialog fore provtraning. Spelare fran naromradet prioriteras.
Klubben som spelaren kommer ifran ska alltid meddelas vid provtraning.

Boo Hockey vill med helhetssyn medverka till en positiv utveckling av hockeysporten och att fler
fortsatter langre med ishockey. Vara dorrar star 6ppna for traningsmotiverade spelare nar ett
foreningsbyte kan anses gynna individen saval som lagets utveckling. Komplettering av lagen sker
normalt via provtraningar under for- och eftersdsong. Féljande ska gélla vid spelarévergangar:

e Samtliga spelarovergangar ska anmalas till och godkannas av Ordféranden och Sportchefen.

e Nya spelare ska vara traningsvilliga och goda kamrater.

e Spelaren ska uppfylla de krav som féreningen staller pa sina medlemmar och ha de
fardigheter som tranaren bedémer vara nodvandiga utifran lagets mal och aktuell
aldersgrupp.

e Det ska vara spelarna sjalva eller deras foraldrar som tagit kontakt med klubben. Det ar inte
tillatet att aktivt varva spelare till ungdomslagen enligt 6verenskommelser som Boo Hockey
ingatt med andra klubbar i Stockholm (Avsiktsforklaringen).

e Innan ny spelare tas in i laget ska referenser inhamtas fran tidigare lag/s lagledning/ar.

e Nya spelare ska alltid forst tas in i sin alderskategori. Dar avgors sedan om spelaren ska ges
madijlighet att tréna/spela med éldre.

e Truppernailagen ska fr.o.m. U11 vara hanterbara antalsmassigt och undantag kan beviljas av
Sportchefen om sarskilda skal foreligger.

TRANING OCH MATCH

10 TRANING

10.1 Traningspolicy

Foreningen ska erbjuda varje spelare aldersanpassad traning i ratt mangd och av hog kvalitet.
Kvaliteten pa tréningarna ar tranarens ansvar.

Tranarna ska skapa utvecklande, varierande och larorika traningar dar tranaren vagar stalla krav, ge
befogad kritik och berom. Uppfyller traningarna dessa kriterier kommer spelarna ocksa att uppleva
traningspassen som roliga!

Pa traningarna ska det vara ordning och reda och det ar upp till trdnaren att se till att en positiv och
stimulerande atmosfar rader.

Sportchefen ar ansvarig for att tranarna ar fullt inférstadda med vad som bor inga i
traningsuppldggen och att detta verkligen genomfors.

Boo Hockey ska bedriva en traning som ocksa ar inriktad pa individen. Detta innebar att Boo Hockey
ska kunna erbjuda tréning som utvecklar varje spelares basta som svaga sidor och som utgar fran den
kunskapsniva spelaren befinner sig pa. Detta stéller stora krav pa tranaren som maste kdnna alla
individer i sin trupp och veta vilka som ar deras starka och svaga sidor.
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Trénaren bor lata de spelare som ar tidigt utvecklade genomféra 6vningar med lite hogre fart och
tempo &n for resten av laget och pa motsvarande satt ska vissa évningar vara speciellt anpassade for
spelare som behover 6va pa vissa fardigheter. Vid sddan uppdelning ar det viktigt att tranaren inte
anvander ord som "battre” och "samre” i benamningen av de olika grupperna.

Spelare som ligger langt fram i utvecklingen kan med fordel trdna (och spela) med aldre lag. Sadant
utbyte ska finnas mellan alla lag i foreningen och sker genom 6verenskommelse mellan aktuella
tranare och sportchefen.

Ishockey &r en teknisk idrott som kréver traning under lang tid. Aven om Boo Hockey har en
breddverksamhet bor lagen satta rimliga krav pa narvaro vid traningar. Spelare som bara deltar da
och da kan inte rdkna med att fa spela varje match.

10.2 Samtraning
Samtraning dr en metod att |ata spelare ur olika aldersgrupper trana och spela tillsammans.
Samtraning ar effektivt om inte traningsgruppen blir for stor.

Syftet med samtraning ar att:

e anvanda okad/minskad konkurrens som en faktor i utvecklingen av en spelares fardigheter
och tempo;

e skapa majligheter for spelaren att trdna pa det han/hon bast behdver just nu;

e framja samarbete mellan lagen och bredda sociala kontaktytor for spelare inom foreningen;
och att

e erbjuda extra traningspass och optimera istiden

Tranarna har ansvar for spelarnas utveckling och Boo Hockey uppmuntrar att skickliga spelare ska
beredas majlighet att vid valda tillfallen trana och spela med &ldre. Det ska ocksa vara naturligt att
aldre spelare, oavsett kunskapsniva, ges tillfdlle att trdna och spela med yngre lag. Alla lag ska
erbjuda och verka for utbyte och att samtraning sker mellan aldersgrupperna. Sportchefen kan efter
samrad med sportkommittén besluta att sarskilda program fér samtraning ska genomféras av lagen
under bestamda perioder.

10.3 Material

Foljande utrustning ar obligatoriskt vid istraning i Boo Hockey:

e Hjalm med galler/visir
e Halsskydd

e  Skridskor

e Handskar

e Armbagsskydd

e Benskydd
e Suspensoar
o Klubba

Ovanstaende brukar bendmnas "halv utrustning" och kan eventuellt anvdndas vid traningspass dar
t.ex. skridskotekniken ska dvas in. Skillnaden mellan "full utrustning" och "halv utrustning" ar att
hockeybyxor och axelskydd ingar i full utrustning. "Full utrustning" anvands alltid vid traning och
match om tranaren inte angett nagot annat. Malvakter har alltid full utrustning.
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10.4 Istidspolicy och delad is
Tilldelning av is till lagen ska ske enligt vid var tid gallande istidspolicy. Gallande istidspolicy
publiceras pa foreningens hemsida.

Vid planeringen av istiderna ska samtliga lag inte understiga 15 spelare pa isen. Narliggande
alderskategorier ska erbjudas mojlighet att delta om spelarantalet dr under 15. P4 sa satt kan antalet
traningar pa is per vecka utokas med flera spelare som vill tréna.

For ovriga aldersgrupper ska tréanarna i samrad med varandra stréva efter att dela traningar med
andra lag.

11 MATCHER

Huvudtrdnaren ansvarar for lagens matchning utifran aldersgrupp och féreningens policy.
Seriebestammelser ska foljas.

Med matchning avses har: Lagtaktisk atgard for att uppna kortsiktig effekt.
Med toppning avses har: Individuellt urval vilket medfér ojamnt fordelad speltid.

| enstaka matcher i hogre aldrar kan matchning behova goras for att exempelvis avancera till en viss
serie, vinna en final, gbéra en match jamnare osv.

| dldersgrupperna U9-U11 &r INTE matchning och toppning tillatet.
| dldersgruppen U12 kan VISS matchning ske, toppning ar INTE tillatet.

| dldersgrupperna U13-U14 kan VISS matchning och toppning ske. Om toppning kan bli aktuellti en
enskild match SKA det vara forankrat hos bade foraldrar och spelare.

Huvudtrdnaren utser de han vill ha med sig i baset under match. Det ska finnas minst en vuxen vid
sidan av tranaren i baset. | 6vrigt tillampas hockeyférbundets regler.

12 TURNERINGAR
Foreningen ska strava efter att varje lag ska fa anordna minst 2 cuper fram t.o.m. U13. Arbetet med
turneringen 6kar sammanhallningen i féraldrakollektivet samtidigt som det &r en bra inkomstkalla for
laget. Bra genomférda turneringar starker ocksa Boo Hockeys varumarke.

Turneringsupplagget ska i forvag godkannas av Ordféranden och Sportchefen och dar sa kravs
godkdnnas av Stockholms Ishockeyférbund. Tid for turnering erhaller laget av
styrelsen/istidsansvarig.

Lagen bekostar sjalva istiderna for alla turneringar i Bjorknds ishall férutom Turex Cup dar féreningen
star for istidskostnaden.
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FORENINGSARBETE M.M.

13 ALLMANT OM FORENINGSARBETE

Boo Hockey ar en ideell forening vars verksamhet bedrivs ideellt. Féreningens olika uppgifter utférs
foretradesvis av medlemmarna eller deras féraldrar. Storre delen av verksamheten bedrivs i lagen,
men en betydande del utférs i alla lags och i féreningens intresse.

For att ha en fungerande forening behover lagens lagledning uppmuntra foraldrar att stotta och delta
i foreningens fragor. Det kan vara att delta i styrelsearbete, som funktionsansvarig eller i andra fragor
eller uppdrag dar féreningen behoéver stod och hjalp.

14 TILLDELADE UPPDRAG

Lagen i Boo Hockey tilldelas olika uppdrag som lagen ska fullgora.

Samtliga ungdomslag tilldelas uppdrag att bemanna féreningens Cafeteria enligt vad som bestams av
Cafeteriaansvarig.

U10-laget planerar, bemannar och genomfér hockeyskolan, och instruerar och lamnar o6ver till
nastféljande ars U10-lag direkt nar hockeyskolan avslutas. Laget som anordnar hockeyskolan ar ocksa
fadder till det lag som bildas efter héstterminen i hockeyskolan under forsta verksamhetsaret.

U11-laget genomfor Boo Hockeys arligen aterkommande turnering “Turex Cup” och ansvarar for
planering, rekrytering av lag och genomférande av turneringen, som halls runt trettonhelgen.

| 6vrigt kan lagen tilldelas uppdrag efter beslut eller 6verenskommelse med styrelsen.

15 ANVANDNING AV BOO HOCKEYS VARUMARKE

Boo Hockeys varumarke far endast anvandas enligt den grafiska profil som styrelsen publicerar.
Anvandning av Boo Hockeys klubbmarke och varumarke far endast anvandas pa produkter, reklam
och liknande om det i férvag har godkants av styrelsen.

16 INKOP OCH ANVANDNING AV FORENINGENS UTRUSTNING M.M.

Inkdp for foreningens rakning far inte ske utan ett i forvag meddelat godkdnnande av styrelsen eller
av styrelsen utsedd person.

Foreningsagd utrustning vid t.ex. cuper for andra dn lagets behov (t.ex. slipning) far inte ske om det
inte i forvag har godkants av styrelsen eller av styrelsen utsedd person.

17 GENOMFORANDE AV CUPER/TURNERINGAR

Cuper eller andra evenemang som genomférs av Boo Hockey eller lagen far inte genomféras pa ett
satt som ar i konflikt med avtal som foreningen har ingatt, t.ex. sponsoravtal.
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FORHALLNINGSSATT

18 FORENINGSPOLICY OM DROGER, HALSA OCH UTVECKLING

Boo Hockey har antagit en féreningspolicy kring Alkohol och droger, Motverka mobbning och
krankning, Skadeférebyggande arbete, trygghet och sdkerhet samt Ledarutveckling och ungas
delaktighet och inflytande.

Denna foreningspolicy ska ses som ett klargérande och ett aktivt stallningstagande fran Boo Hockeys
sida. Ettstort ansvar har ledare, tréanare och vuxna som férebilder fér vara ungdomar. Alla maste
forsta den effekt som deras upptréadande har pa vara medlemmar. | alla sammanhang dar medlem
kan sammankopplas med Boo Hockey ska denna policy féljas.

18.1 Alkohol och Droger
Alla medlemmar ar under traning, matcher, cuper eller andra klubbverksamheter representanter for
Boo Hockey och da rader begransningar i att bruka alkohol, tobak och droger. Likasa ska tillfalle
tillvaratas att diskutera drogfragor med medlemmarna i samband med traning, matcher och lager
mm.

Alkohol

Alkoholfortaring i samband med trdning, matcher ar ej tillaten. Detta ar inte enbart en policy fraga
utan det pavekar dven sdkerheten, dessutom kan alkohol i samband med fysik anstrangning vara
direkt halsovadligt.

Om fester dar alkohol serveras anordnas i klubbens regi ska dessa vara sanktionerade av Boo
Hockeys styrelse. Om alkohol serveras/konsumeras vid sadant tillfille ska det ske med omdome.
Alkohol far vid dessa tillfdllen under inga som helst omstandigheter konsumeras av minderariga.

Tobaksprodukter

De aktivas bruk av tobaksprodukter i samband med traning och matcher ar ej tillatet, det rader
formellt rokforbud i de lokaler vi bedriver var verksamhet. Vara Ledare och trénare ska alltid forega
med gott exempel gentemot vara aktiva nar det géller ovanstaende.

Narkotika och doping

Narkotika och doping ar totalforbjudet. Lékemedel ska alltid kontrolleras via Apoteket eller RF for att
forsakra sig om att lakemedlet inte ar klassat som doping. Den aktive ar alltid ansvarig for vad man
intar for medicin eller via maten, vitaminer, sportdrycker etc.

Ansvar och atgirder géllande ovanstaende punkter

Nar det géller tobak och alkohol ldggs stort ansvar pa styrelse, ansvariga ledare och foraldrar.
Eventuella problem och atgérder tas upp med tranare och/eller styrelsen. Kontakt tas med berérd
och malsman. Vid innehav eller bruk av doping eller narkotika kommer polisanmaélan att ske.
Bristande respekt mot ovanstaende policy kan ytterst innebéara uteslutning ur Boo Hockey. Det ar
upp till alla Boo Hockeys medlemmar att anvanda sitt omdéme och ta sitt ansvar i dessa fragor.
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18.2 Motverka mobbing och krankning
Inom Boo Hockey ska verksamheten bedrivas med storsta respekt for varje individ. Vi motverkar
aktivt mobbning, utfrysning, krankningar. Vi vill aven motverka elitgrupper som styrs av annat dn
klubbens évergripande malsattning och varderingar. Detta genom att vi satter barnen i centrum -
huvudsaken ar att barnen har roligt och far uppleva gladjen, utifran sina egna forutsattningar och
vilja.
Ansvar och atgarder gillande ovanstaende

Nar det géller mobbing och krankning laggs stort ansvar pa styrelse, ansvariga ledare och foéraldrar.
Eventuella problem och atgérder tas upp med tréanare och/eller styrelsen. Kontakt tas med berérd
och malsman. Sexuella trakasserier kommer polisanmalas. Bristande respekt mot ovanstaende policy
kan ytterst innebara uteslutning ur Boo Hockey. Det ar upp till alla Boo Hockeys medlemmar att
anvanda sitt omdéme och ta sitt ansvar i dessa fragor.

18.3 Skadefdrebyggande arbete trygghet och Sakerhet
Fysisk traning bedrivs sa att skador undviks. Tranare utbildas I6pande i ungdomars fysiska utveckling
och forutsattningar samt traningsteknik sa att skador undviks. Det finns alltid vuxna tillhands i
samband med traning for att ta hand om det som behdvs. Verksamheten bedrivs i hallar dar det alltid
finns personal kunnig pa hjart- och lungraddning. Vi féljer de rad och rekommendationer som SDF
tagit fram nar det galler skyddsutrustning.

18.4 Ledarutveckling och ungas delaktighet och inflytande
For Boo Hockey ar ledarutveckling viktig dels for klubbens fortlevnad men dven for att skapa
forutsattningar for ungas delaktighet och inflytande. Ungdomar ges méjlighet att ga tranarutbildning
och darmed arbeta som tranare i idrottsskolan mm. Styrelse och lagledare uppmuntras att delta i
relevanta utbildningar, seminarier och kurser.

19 ETIK & MORAL

Boo Hockeys styrelse anser att foljande krav kan stallas pa ledare, spelare och spelarnas foraldrar.

19.1 Ledare

Foreningen staller foljande krav pa tranare och andra ledare:

e Tranare och ledare rattar sig fullt ut efter klubbens regler och riktlinjer och de specifika
bestammelser som galler for respektive lag.

e Tranare och coacher ska respektera domare och domslut. Synpunkter pa domslut far endast
framfdras pa ett lugnt, sakligt och konstruktivt satt. Slutgiltiga beslut av domare och
sekretariat accepteras.

e Tranare och ledare tar fullt ansvar for att bra kamratskap rader i laget och slar vakt om god
stamning och hog moral.

19.2 Spelare

Foreningen stéller foljande krav pa spelarna:

e Spelarna ska komma i tid till traningar och matcher.
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Spelarna ska alltid prioritera lagets verksamhet sasom traningar, matcher, cuper och
lagerverksamhet framfor hockeyaktiviteter som bedrivs av externa aktérer. Det ar alltid
huvudtrdnaren som beviljar eller avslar dnskemal om franvaro for spelaren. Undantaget ar
sommaren (vecka 24-32) da all traning sker individuellt.

Spelarna ska pa traningar gora sitt yttersta for att utféra alla traningsmoment efter basta
formaga och forutsattningar.

Spelare lyssnar pa tranaren och féljer samtliga instruktioner.

Lagets framgang ska alltid prioriteras framfor den egna prestationen.

Spelarna ska vara goda kamrater och stotta varandra i med- och motgang. Utgangspunkten
ar att alla forutsatts gora sa gott de kan. Detta maste alla spelare bade félja och respektera.
Domslut och domare far aldrig kritiseras.

De regler som géller i laget, inom Boo Hockey samt pa idrottsplatserna ska respekteras till
punkt och pricka. Spelarna ska upptrada korrekt i alla sammanhang och vara goda
representanter fér Boo Hockey och féredémen for spelare i de yngre lagen.

Andra spelare, ledare, domare och personal pa idrottsplatser ska respekteras fullt ut.

19.3 Foraldrar

Foreningen stéller foljande krav pa spelarnas foraldrar:

Foraldrar respekterar sitt barns malsattning och stéttar barnet genom néarvaro vid matcher
och Ovriga evenemang, skjutsning och allméant visat intresse.

Fokusera maximalt pa alla gladjeamnen i barnets idrottande.

Lat spelarna ta sa mycket ansvar som mojligt for sitt hockeyspelande.

Foraldrarna forutsatts vid sidan av sitt fulla stod, ge grundlaggande rad och vagledning (dock
inte kring hockeyspelandet).

Instruktioner som kommuniceras av tranare och ledare med spelarna ska foralder helst inte
ifragasatta. Finns andra uppfattningar tas de upp med trénaren/Sportkommittén néar inte
spelaren ar narvarande.

Det ar tranarens och lagledarens roll att i kraft av sitt ansvar ge spelarna instruktioner.
Foraldrar far garna ha synpunkter pa hur arbetet med laget bedrivs, under férutsattning att
detta sker i ordnad form genom kanalisering via sportchefen till lagledaren.

Foraldrar, oavsett om dessa har hockeybakgrund eller inte, ska inte tala med sitt eget, eller
andras barn, om deras respektive niva eller hur de bér agera under tréaningar och matcher,
s.k. foradldracoachning.

Inom Boo Hockey later vi vara trdnare ta hand om sportrelaterade instruktioner, baserat pa
den formella kompetens vi kraver att de ska ha.

Upptrad med respekt for spelare, ledare, domare och andra foéraldrar. Det ar forbjudet att
kritisera inblandade parter under match.

Hjalp solidariskt till med sysslor inom laget. Minst en foralder per spelare forutsatts ta pa sig
en uppgift enligt vid var tid gallande arbetsfordelning.

Foréldrar ar representanter for foreningen och laget i alla externa sammanhang och
forutsatts upptrada med gott omddme och distans till sitt barns hockeyutévande.
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BILAGOR

Bilaga 1 - Huvuduppgifter for lagledare och tranare

Huvuduppgifter for lagledare

Uppgifter som lagledaren ansvarar for inkluderar:

e Kommunicera Boo Hockeys styrande dokument och dess |6pande uppdateringar till spelare och
foréldrar, nytillkomna saval som etablerade.

¢ Lagledaren ar kommunikationsansvarig och ska tillse att all information kommuniceras till foraldrar
och spelare. Tillsammans med Webbansvarig se till att laget har en hemsida som kontinuerligt
uppdateras och ar lankad till féreningens hemsida. Statistik far endast redovisas pa hemsidan nar
statistiken ar korrekt och regelbundet uppdaterad.

e Lagledaren ansvarar for efterlevnad av processen for spelarévergangar.
¢ Istidsplanering tillsammans med trdnarna

e Matchadministration

¢ Cuparrangemang

¢ Organisation av traningslager tillsammans med tranarna

e Upprattande av statistik 6ver traningsmangd och spelade matcher m.m.
¢ Lagledaren representerar laget vid foreningens lagledarméten

¢ Lagledaren ansvarar for att av foreningen ingangna avtal med utrustningsleverantorer efterlevs
inom laget.

¢ Lagledaren ansvarar for att minst tva fordldramoéten halls per ar. (september och april
rekommenderas)

Lagledningens uppgift ar i huvudsak administrativ. Stor tonvikt laggs vid verksamhetsplanering och
uppfdéljning. Det ar nddvandigt att planlagga sdasongen och dess viktiga milstolpar i ett tidigt skede
och kommunicera detta till fordldrarna. Som exempel kan ndmnas anmalan till seriespel och cupspel,
samt genomférandet av specialtraningar och camper, vilka alla normalt kraver flera manaders
framforhallning.

Spelarnas familjer ska ges mojlighet att planera in lagets viktiga handelser i god tid i forvag.

¢ | samband med skollov och helgdagar, ar det viktigt att spelarna i god tid far kiannedom om
traningsmojligheter och matcher som kan paverka familjernas planering.

o Istidsschemaldggning krdver av naturen en hog grad av flexibilitet, men dven har 6kar
uppslutningen med framforhallningen.

¢ Laguttagning och kallelse till match bor ske med flera dagars framférhallning for att sakerstalla
uppslutning. Kallelse till match kan ske dag fore match ju hogre upp i verksamheten man kommer.
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En god framforhallning, héjer ndrvaron, minskar pafrestningen pa laget och 6kar chanserna for
friktionsfritt lagsamarbete.

Lagledaren far lampliga utse personer att utféra bestimda uppgifter som lagledaren ansvarar for.

Huvuduppgift for ansvarig tranare (huvudtrinare) och assisterande trianare

Huvuduppgifterna for huvudtranaren ar att

¢ planera och genomfoéra varje traning

e ta ut spelare till match

e coacha laget

e genomfora individuella utvecklingssamtal med spelarna.

* Tranaren &r ansvarig for att alla sportfragor hanteras enligt foreningens riktlinjer beskrivna i detta
dokument.

Foralder far coacha sitt eget barns lag om Boo Hockeys riktlinjer foljs i detta dokument. Fran och med
U14 ska varje lag ha extern tranare (ej fordldratranare) om inte sarskilda skal foreligger.

Assisterande trénare

Varje lag ska ha en eller flera tranare som uppfyller klubbens krav pa utbildning och praktisk
erfarenhet.

Fler assisterande tranare ger battre maojlighet till individuellt anpassad traning, och férbattrar
mojligheterna till kontinuiteten i laget samt, inte minst, avlastar ansvarig tranare .

Malvaktstraning

For att ge malvakterna forutsattningar att utveckla sin teknik pa motsvarande satt som planeras for
utespelarna kravs speciell malvaktstraning.

Denna traning bor ledas och genomféras av en malvaktstranare som ar valutbildad i modernt
malvaktspel och helst vara ledande inom sitt omrade.

Effekterna av en fokusering pa malvakternas utveckling ar med stor sannolikhet en 6kad motivation
for fortsatt tréaning och en fortsatt positiv utveckling av deras formagor och att hela lagets slagkraft
Okas. Det &r viktigt att bade individer och laget som helhet utvecklas, samt att det finns formulerade
malsattningar bade for laget och individen.

Huvudtrdnaren ansvarar for att malvakterna vid varje ispass far samma chans till sportslig utveckling
som utespelarna. Malet ar att varje lag i Boo Hockey ska ha en malvaktstranare i varje lag.
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