
 

Jämställdhetspolicy 
Bakgrund 

Vi i Bollnäs Bandy vill vara en del av Bollnäs kommun och dess omnejd. Föreningen 
fyller en viktig roll i samhället och skall vara en förening där alla är välkomna med 
respekt och gemenskap. Här ska alla aktiva medlemmar behandlas lika oavsett kön.  

Syfte 

Syftet med vår jämställdhetspolicy är att verka för en jämställd bandymiljö på lika 
villkor. Där kvinnor/flickor och män/pojkar ska ha samma rättigheter, skyldigheter 
och möjligheter samt att man ska dela på inflytande och ansvar. Policyn innefattar 
alla aktiva i föreningen. 

Mål 

Bollnäs Bandy ska vara en förening som attraherar både kvinnor/flickor och män/
pojkar att vara en del av vår verksamhet. Alla har samma rättigheter, skyldigheter 
och möjligheter. 

Vi ska sträva efter att: 
• Starta ett flicklag- och ett pojklag varje år 
• Starta fler flicklag då vi idag har en underrepresentation 

• Ha både dam- och herrlag 

• Lika många flicklag som pojklag 

• Lika möjlighet att spela bandy oavsett kön 

• Likvärdiga prioriteringar och fördelning av resurser 

• Lika fördelning av träningstider 

• Utbilda de aktiva om jämställdhet 

• Både kvinnors och mäns kunskaper, erfarenheter och värderingar tas tillvara 
och får påverka klubbens utveckling 

Kunskap och kompetens 

Bollnäs Bandy fokuserar att utbilda alla aktiva i föreningen inom jämställdhet, 
spelare som ledare. Där innefattar bland annat HBTQ som Locker Room Talk. Både 
kvinnor och män ska få samma möjligheter till kompetenshöjning och Bollnäs Bandy 
uppmuntrar viljan att utbilda sig.


