Bilaga 6: Handlingsplan

Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

--------------------------------------------------------------------------------------------

Foreningens namn
Bohus Gymnastikférening

--------------------------------------------------------------------------------------------

IDROTT FOR ALLA

@ Radda Barnen



Syfte med handlingsplanen

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

» Idrotten Vill

» Barnkonventionen

Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt fér negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:
att man aterkommande skall fa hora att man ar dalig ,fysiska angrepp fran nagon i gruppen/

Krankande behandling ir nir en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel péd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

(facebook,snapchat, mm) och fysiska och psykiska évergrepp

Diskriminering ar nir en person behandlas simre an ndgon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religids eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det 4r nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

var verksamhet:
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Linn Corneliusson 
Glåpord 

Linn Corneliusson 
i verkligheten och sociala medier. 

Linn Corneliusson 
Vi accepterar inte någon utav dessa emot ledare, aktiva, föräldrar mm. 

Funktiosvariation. 


......................................................................................................................................................................

KONFIKENANEETINA. ...
Foradldrar:
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Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa Beteendet far
en konsekvens
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Oro for att ett barn far illa

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?

Namp .
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Sa hir forankrar och informerar vi om handlingsplanen

CUees o o bamgueen i doorar
y Prata med barnen Géore 2y trygga barngruppen .. . 1.ggr/ &r
Cmvelredama G iygsabamguppen i fourar
Ly Tdnarmapp . fyggabamguppen o lggar
e Gors ay: YA bAMGTUPPEN oy T OGT AT
Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

| P TRYGGABARN  Go.. tyggabamguppen i Tooar
M Gorsa yogabamguppen . lggrar
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	Föreningens namn: Bohus Gymnastikförening
	Syftet med handlingsplanen: Genom att Bohus Gf skapar Kunskap,medvetenhet och rutiner för att ha förutsättningar för en trygg idrott som är fri från diskriminering, kränkningar och mobbning
	Mål för ledare:: Alla skall ha kännedom av våra rutiner och våra värderingar i föreningen
	Mål för barn och ungdomar:: Att alla skall uppleva att vi är en trygg förening och alla skall känna sammhörighet.
	Mål för föräldrar:: Att vårdnadshavare skall vara medvetna och känna delaktighet.
	Vägledande dokument: 
	Exempel på mobbning: att man återkommande skall få höra att man är dålig ,fysiska angrepp från någon i gruppen/grupper, goch utfrysning.
	Exempel på kränkande behandling: Att man inte får vara med i gruppen, glåpord nedåtlåtande kommentarer på sociala medier(facebook,snapchat, mm) och fysiska och psykiska övergrepp
	Exempel på diskriminering: Favoriserar någon, Uttalar sig rasistiskt och osynliggör någon
	Aktiviteter förebyggande arbete - Ledare: Att vi etablerar TRYGGA BARN som en stående punkt på våra ledarträffa och tydliggör rutiner för alla ledare. Att vi efterlever vår värdegrund och etablerar detta för nya ledare inom föreningen.
Konflikthantering
	Aktiviteter förebyggande arbete - Föräldrar: Bjuda in till föräldramöte och uppmana att delta i våra föräldragrupp
	Aktiviteter förebyggande arbete - Barn och ungdomar: Starta upp en ungdomsgrupp
	Föräldrar - Beteendet uppmärksammas: Ledaransvarig
Samtal med ledare
	Föräldrar - Beteendet varnas: ledaransvarig har samtal med VH 
	Föräldrar - Beteendet bearbetas: Styrelsen och Ledare har möte med VH
	Föräldrar - Beteendet får en konsekvens: Får ej närvara i lokalen 
	Ledare - Beteendet uppmärksammas: Ledaransvarig
Tillsägelse
	Ledare - Beteendet varnas: Berörd ledare
"Gult Kort"
	Ledare - Beteendet bearbetas: Styrelsen
Berörd Ledare
Ledaransvarig
	Ledare - Beteendet får en konsekvens: Styrelsen förmedla till Ledarna
	Barn/ungdomar - Beteendet uppmärksammas: Ledaransvarig 
Samtalar med barnet / ungdomen
	Barn/ungdomar - Beteendet varnas: Ledaransvarig pratar med VH
	Barn/ungdomar - Beteendet bearbetas: Ledare och ledaransvarig gör en handlingsplan tillsammans med VH 
	Barn/ungdomar- Beteendet får en konsekvens: Ledare och styrelse beslutar om lämplig konsekvens
	Namn och telefonnummer:: Terese
	Namn::  
 Ordförande
 
 
 
 
 
ordförande
	Telefonnummer till socialtjänsten:: 0303-703000
	Telefonnummer till polisen:: 11414
	Vilket stöd finns i kommunen:: 
	Görs av:: trygga barngruppen
	När:: 1 ggr/ år
	2: Förankring/Information: Prata med barnen
	3: Förankring/Information: Avtal för ledarna
	4: Förankring/Information: Tränar mapp
	5: Förankring/Information: 
	1: Förankring/Information: Uppdatera
	1: Så håller vi handlingsplanen levande: TRYGGA BARN
	2: Så håller vi handlingsplanen levande: 


