BODEN BASKET

Valkommen!

Diskriminerings- och likabehandlingsplan

Bakgrund

Boden Basket bildades den 26 december 1978. Foreningen ar verksam inom hela Bodens
kommun.

Syfte

Vi utdvar en idrott som ar en av varldens storsta och det finns stora mojligheter att utvecklas i
var verksamhet som spelare, ledare eller stéttande foralder. | foreningen finns plats for alla pa
lika villkor. Vi vill att gladje och delaktighet skall kdnneteckna verksamheten i Boden Basket.

Definitioner

Enligt Diskrimineringslagen &r det diskriminering om man behandlas illa pa grund av att man:

e Missgynnas genom att behandlas samre an ndgon annan i jamforbar situation om det
finns koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionhinder, kons-
overskridande identitet och alder.

Mobbing och krankande behandling

e Med mobbning eller krdnkande sérbehandling avses handlingar som upplevs som
krankande eller pa annat satt oonskade av den eller de som utsatts for dem.
Handlingarna kan medfora att de som drabbas hamnar utanfor den sociala
gemenskapen.

Framjande arbete

For att kunna arbeta med likabehandlingsfragor sa ska alla ledare/coacher/lagforaldrar/aktiva
och foraldrar vara vél insatta i Boden baskets likabehandlingsplan. Alla ledare/ coacher ska
regelbundet och aktivt arbeta med likabehandlingsfragor i lagen for att motverka
diskriminering och krédnkande behandling.



FOrebyggande arbete

En trygghetsenkat ska genomforas varje sédsong. Alla aktiva och ledare fyller i den hemma.
Den ska vara anonym. | de yngre lagen &r det bra att den aktive gor enkaten tillsammans med
en vuxen. Detta gor vi for att hitta eventuella problem s& att man aktivt kan arbeta
forbyggande med likabehandling- och diskrimineringsfragor i féreningen.

Atgardande arbete

Om enskild person kranker, mobbar och/eller diskriminerar

e | forsta hand prata med personen det géller.

e Om det inte fungerar ta kontakt med nagon vuxen.

e Ta kontakt med foraldrarna om det géller unga spelare under 18 ar

e Om beteendet fortsatter sa riskerar spelaren att inte fa spela under x antal matcher.

e Kontakta dven den av styrelsen utsedda styrelserepresentanten och meddela det som
hant.

e Dokumentera vad som hént med dag, tid, plats och omstandigheter. Detta ska
arkiveras for att kunna ga tillbaka till vid behov.

e Om personen/erna inte klarar av att &ndra sitt agerande pa varken match eller traning
sa ska styrelsen, representant fran laget, tranare, foraldrar och spelare traffas pa ett
mote for att diskuttera hur man kan ga vidare. Innan det kan bli aktuellt med att
utesluta spelare fran Boden basket sa ska foraldrar och representant fran styrelsen har
mojlighet att vara med under de situationer dar det felaktiga beteendet sker.

Forankring och styrelsens ansvar

Styrelsen har ett gemensamt informationsansvar till alla medlemmar angaende foreningens
likabehandlingsplan. Styrelsen har det yttersta ansvaret att se till att likabehandlingsplanen
foljs. Vid varje sasongsstart ska likabehandlingsplanen férankras i varje lag. Styrelsen
delegerar till coacherna som ska informera vid det forsta foraldramdétet for sasongen. Vid
behov kan representant fran styrelsen narvara vid métet. De foraldrar som inte narvarar ska
erbjudas nytt tillfalle att fa ta del av likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen finns
tillganglig pa Boden baskets hemsida.

Oversyn

Likabehandlingsplanen &r ett levande dokument. Den forsta utvéarderingen och revideringen
ska senast ske 2 ar efter att den har antagits pa arsmotet 2015.



