BERGUMS IF

Jamstalldhetspolicy

Policyn beskriver féreningens installning att alla ska fa samma villkor och utvecklingsmojligheter.

Mal:

e Kvinnor och man ska ha lika stor mojlighet till inflytande i fortroendeuppdrag, samma
arbetsvillkor och mojlighet till utveckling.

e Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha lika stor mojlighet att delta i féreningens
aktiviteter.

e Jamstdlldhetstankandet ska vara en naturlig del av verksamheten for samtliga
medlemmar

e Sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, psykiska/fysiska handikapp,
etnisk tillhérighet eller mobbing ska aldrig godtas.

Atgarder:

e Foreningen ska aktivt verka for jamstalldhet mellan konen genom att alla lag ska
tilldelas resurser efter samma principer nar det galler finansiella medel,
traningsanlaggningar, traningstider mm.

e Foreningen skall strava efter att uppna en sa jamn konsférdelning bland foreningens
olika poster som majligt.

e Alla tendenser till trakasserier eller mobbning ska aktivt motverkas.

Handlingsplan vid trakasserier:

Som spelare/medlem: Sag ifran till den som trakasserar och sag till din ledare om det
som hant. Vill du sjalv inte saga ifran, sa sag till din ledare vad som hént.

Som ledare: Tala med den som blivit utsatt om vad han upplever och darefter med
den/de som trakasserat. Tala da om vilka varderingar som féreningen star for.
Meddela ungdomsansvarig/styrelsen om att nagon har blivit trakasserad.

| styrelsen: Om trakasserier intraffar i flera lag eller aterkommer i samma lag bor
vidare atgarder tas, t.ex. samling av alla spelare, ledare och féraldrar och ga igenom
vad klubben har for varderingar och att dessa galler alla.
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