
 

BERGUMS IF 

 

Jämställdhetspolicy 
Policyn beskriver föreningens inställning att alla ska få samma villkor och utvecklingsmöjligheter. 

 

Mål: 
● Kvinnor och män ska ha lika stor möjlighet till inflytande i förtroendeuppdrag, samma 

arbetsvillkor och möjlighet till utveckling. 

● Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha lika stor möjlighet att delta i föreningens 

aktiviteter. 

● Jämställdhetstänkandet ska vara en naturlig del av verksamheten för samtliga 

medlemmar 

● Sexuella trakasserier eller trakasserier på grund av kön, psykiska/fysiska handikapp, 

etnisk tillhörighet eller mobbing ska aldrig godtas. 

 

Åtgärder: 
● Föreningen ska aktivt verka för jämställdhet mellan könen genom att alla lag ska 

tilldelas resurser efter samma principer när det gäller finansiella medel, 

träningsanläggningar, träningstider mm. 

● Föreningen skall sträva efter att uppnå en så jämn könsfördelning bland föreningens 

olika poster som möjligt. 

● Alla tendenser till trakasserier eller mobbning ska aktivt motverkas. 

 

Handlingsplan vid trakasserier: 
● Som spelare/medlem: Säg ifrån till den som trakasserar och säg till din ledare om det 

som hänt. Vill du själv inte säga ifrån, så säg till din ledare vad som hänt. 

● Som ledare: Tala med den som blivit utsatt om vad han upplever och därefter med 

den/de som trakasserat. Tala då om vilka värderingar som föreningen står för. 

Meddela ungdomsansvarig/styrelsen om att någon har blivit trakasserad. 

● I styrelsen: Om trakasserier inträffar i flera lag eller återkommer i samma lag bör 

vidare åtgärder tas, t.ex. samling av alla spelare, ledare och föräldrar och gå igenom 

vad klubben har för värderingar och att dessa gäller alla. 
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